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Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, ahorros, o
economias presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente para cubrir programas
municipales prioritarios.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico, se
expide el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Dzitbalché para el Ejercicio Fiscal
2025, cuyo objetivo primordial sera integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del
ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de
Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada
para el Estado de Campeche, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado
de Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y demas
legislacion aplicable.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DZITBALCHE, ESTADO DE
CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Dzitbalché para el Ejercicio Fiscal
2025, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
DZITBALCHE, CAMPECHE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base en
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de
Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada
para el Estado de Campeche, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del
Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y demas
legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 tomando en cuenta los
compromisos, objetivos y metas contenidos en los mismos.

La Tesoreria juntamente con el Organo de Interno de Control podra interpretar las presentes
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disposiciones para efectos administrativos; instaurar y recomendar las medidas conducentes para
la correcta aplicacion del Presupuesto, e implantar acciones para homogeneizar, racionalizar y
ejercer un mejor control del gasto publico en la municipalidad. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- El ejercicio y control del gasto publico del Municipio de Dzitbalché, para el ejercicio fiscal
2025 estara sujeto a las disposiciones previstas en este presupuesto, conforme lo dispone la
normatividad legal aplicable.

Articulo 3.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

. Adquisiciones publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que celebren las Dependencias y Entidades para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Il. Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

lll. Autoridades auxiliares: A la H. Junta en su caso de haber sido creada y Comisarias y
regidurias Municipales.

IV. Ayuntamiento: Cuerpo colegiado que gobierna el municipio, que se integra por el
Presidente Municipal, Regidores y Sindicos, en términos de los articulos 102, primer parrafo,
fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y 20 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche, respectivamente.

V. Clasificacion Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como propdsitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboraciéon y andlisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta
clasificacion ademas permite delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada
orden de gobierno y, por ende, los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi
fiscal.

VI. Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el
propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Vil

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propodsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

VIII. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste
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XI.

Xl

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

en presentar los gastos publicos seglin los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes
de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente
a efecto de controlar su aplicacion.

. Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestaria que resume, ordena y

presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca
aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades
diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las

transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
econémica presentandolos en: Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y
disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitirda organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

. El Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control debidamente estructurado

con las funciones establecidas en la Ley Organica de los municipios del Estado de
Campeche y a las previstas en el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio
de Dzitbalché.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: A las previstas en el Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Dzitbalché.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones legales
aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propoésito operaciones
de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las disposiciones en materia
de responsabilidad hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios en el manejo de
recursos y contratacion de Obligaciones por los Entes Publicos, que aseguren una gestion
responsable y sostenible de sus finanzas publicas, generando condiciones favorables para
el crecimiento econdmico y el empleo y la estabilidad del sistema financiero.
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XVIIl. Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

XIX. Entidades: Los Organismos Descentralizados que conforman la Administraciéon Publica
Municipal de caracter Paramunicipal.

XX. Gasto Aprobado: Es el momento contable que refleja las asignaciones presupuestarias
anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XXI. Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras.

XXIl. Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XXIll. Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econdémico que se efectian para
financiar gastos de éstos con tal propdésito.

XXIV. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXV. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisiéon de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

XXVI. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

XXVII. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier
otro medio de pago.

XXVIII. Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como
de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos.

XXIX. Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XXX. Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
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XXXI.

XXXIL.

XXXIIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL

XXXIX.

XL.

contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes
publicos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Direccion de Administracion: A la Direccion de Administracion Mayor debidamente
estructurada con las funciones establecidas en la Ley Organica de los municipios del
Estado de Campeche y a las previstas en el Reglamento de la Administracion Publica del
Municipio de Dzitbalché.

Presidencia Municipal: Es el o6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto: Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.

Presupuesto basado en Resultados (PbR): Proceso que integra de forma sistematica
consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion de los programas
presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados en la toma de decisiones,
con el objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacién, elevar la
calidad del gasto publico y promover una mas adecuada rendiciéon de cuentas.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas
y planes de desarrollo de la Administraciéon Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de
los activos de infraestructura e inmuebles.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar,
como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracién: Conforme al articulo 121 tercer parrafo, fraccion I, de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche, se considera Remuneracion a toda percepcion de los
servidores publicos municipales en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones
y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: Aquella actividad de la Administracién Publica Municipal, Centralizada,
Descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera
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permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés
general, sujeta a un régimen de derecho publico.

XLI. Servicios relacionados con las obras publicas: Los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche; la direccidon o supervision de
la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XLII. Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo
juridicamente.

XLIIl. Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED): EI conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los proyectos.

XLIV. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes
sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribuciéon y comercializaciéon de los
bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la innovacion
tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de
servicios.

XLV. Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su
ejecucion.

XLVI. Tesoreria: La Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de Dzitbalché.

XLVII. Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XLVIIl. Trabajadores de Confianza: Son aquellos que realizan funciones de direccion,
inspeccién, fiscalizacién o trabajos particulares o exclusivos de los Titulares o
Funcionarios de Entidades Publicas. Ningun trabajador de confianza formara parte de
Asociacién Sindical alguna ni representara a trabajadores en organismos que se integren
al tenor de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de Campeche.

Articulo 4.- En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdémico o el erario del Municipio, seréd obligatoria la intervencién del Presidente
Municipal, el titular de Tesoreria Municipal y de los Sindicos de Asuntos Juridicos y de Hacienda, tal
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como lo establecen los articulos 69, 73, 74 y 124 de la Ley Organica de los Municipios del Estados
de Campeche.

Articulo 5.- Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el H. Ayuntamiento
debera remitir al H. Congreso del Estado de Campeche para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revisién de la cuenta publica la informacion siguiente:

1. Copia del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2025 y acta de
Sesion de Cabildo en que se aprobé.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

. El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal sera la responsable de que toda la informacion presupuestaria
cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025 debera ser difundido en
los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche.

Articulo 7.- La Tesoreria en los términos previstos por la fraccion XIX del articulo 124 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, presentara al Sindico de Hacienda para su
revision, dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes, un informe de caracter financiero y
contable de la Tesoreria, debidamente que debera incluir, como minimo, los siguientes estados
financieros contables: Estado de Situacion Financiera, Estado de Actividades, Estado de Variacion en
la Hacienda Publica, Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, Estado de Cambios en la
Situacién Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, y Notas a los Estados Financieros.

CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 8.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Dzitbalché, Campeche, comprende la cantidad de 117,854,099.00 (Son: Ciento diecisiete millones
ochocientos cincuenta y cuatro mil noventa y nueve pesos 00/100 M.N). Para el presente ejercicio
fiscal se prevé un presupuesto equilibrado entre los ingresos y los egresos.

Articulo 9.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el Ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias
en funcién de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de estas.

Articulo 10.- La Tesoreria Municipal podra realizar las modificaciones al Presupuesto de Egresos,
derivadas de: los incrementos o reducciones de participaciones, aportaciones, otras transferencias
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y convenios federales y estatales, o de ingresos de gestién o extraordinarios a los establecidos en
la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2025; el dinero en efectivo
existente, resultado de ejercicios anteriores en la Hacienda Publica Municipal; para cubrir las
erogaciones por transferencias a fondos federales y a la Tesoreria de la Federacion o al Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche, por las operaciones de ejercicios anteriores; acuerdos del H.
Ayuntamiento; de las acciones que contribuyan al saneamiento financiero del Municipio de
Campeche, entre ellas, la cobertura de tasa de interés, pagos anticipados y calificacion crediticia.
De lo anterior, se procurara mantener en todo momento el equilibrio presupuestal.

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2025 con base en la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG).

1 Gasto Corriente 79,496,602.29
2 Gasto de Capital 37,030,840.87
3 Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0
4 Pensionesy Jubilaciones 1,326,655.84
5 Participaciones 0

Articulo 12.- El presupuesto de egresos municipal del EJERCICIO FISCAL 2025, de acuerdo con
la clasificaciéon econémica, se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

2.1.1.1 - Remuneraciones 45,436,217.47
2.1.1.2 - Compra de bienes y servicios 22,476,759.03
2.1.1.3 - Variacion de existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0
2.1.1.4 - Depreciacion y amortizacion 0
2.1.1.5 - Estimaciones por deterioro de inventarios 0
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2.1.1.6 - Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las
entidades empresariales

2.1.2 - Prestaciones de la Seguridad Social

2.1.3 - Gastos de la Propiedad

2.1.3.1 - Intereses

2.1.3.1.1 - Intereses de la deuda interna

2.1.3.1.2 - Intereses de la deuda externa

2.1.3.2 - Gastos de la propiedad distintos de intereses

2.1.3.2.1 - Dividendos y retiros de las cuasi sociedades

2.1.3.2.2 - Arrendamientos de tierras y terrenos

2.1.4 - Subsidios y Subvenciones a Empresas

2.1.4.1 - A entidades empresariales del sector privado

2.1.4.1.1 - A entidades empresariales no financieras

2.1.4.1.2 - A entidades empresariales financieras

2.1.4.2 - A entidades empresariales del sector publico

2.1.4.2.1 - A entidades empresariales no financieras

2.1.4.2.2 - A entidades empresariales financieras

oOojojojo|jo|lojlo|o oo |o|o|o|o|o

2.1.5 - Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados

12,910,282.00

2.1.5.1 - Al sector privado

0

2.1.5.2 - Al sector publico

12,910,281.63

2.1.5.2.1 - Ala Federacién

2.1.5.2.2 - A las Entidades Federativas

2.1.5.2.3 - A'los Municipios

2.1.5.3 - Al sector externo

2.1.5.3.1 - A gobiernos extranjeros

2.1.5.3.2 - A organismos internacionales

2.1.5.3.3 - Al sector privado externo

2.1.6 - Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades
Empresariales Publicas

2.1.7 — Participaciones

2.1.8 - Provisiones y Otras Estimaciones

2.1.8.1 - Provisiones a corto plazo

2.1.8.2 - Provisiones a largo plazo

2.1.8.3 - Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo
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2.1.8.4 - Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo 0

2.2.1 - Construcciones en Proceso 35,751,154.00
2.2.2 - Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 1,279,686.87
2.2.2.1 - Viviendas, Edificios y Estructuras 0
2.2.2.2 - Maquinaria y Equipo 881,121.71
2.2.2.2.1 - Equipo de transporte 102,425.68
2.2.2.2.2 - Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones 0
2.2.2.2.3 - Otra maquinaria y equipo 296,139.48

2.2.2.3 - Equipo de Defensa y Seguridad

2.2.2.4 - Activos Biolodgicos Cultivados

2.2.2.4.1 - Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes

2.2.2.4.2 - Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes

2.2.2.5 - Activos Fijos Intangibles

2.2.2.5.1 - Investigacioén y desarrollo

2.2.2.5.2 - Exploracién y evaluacién minera

2.2.2.5.3 - Programas de informatica y bases de datos

2.2.2.5.4 - Originales para esparcimiento, literarios o artisticos

2.2.2.5.5 - Otros activos fijos intangibles

2.2.3 - Incremento de Existencias

2.2.3.1 - Materiales y suministros

2.2.3.2 - Materias primas

2.2.3.3 - Trabajos en curso

2.2.3.4 - Bienes terminados

2.2.3.5 - Bienes para venta

2.2.3.6 - Bienes en transito

2.2.3.7 - Existencias de materiales de seguridad y defensa
2.2.4 - Objetos de Valor
2.2.4.1 - Metales y piedras preciosas

2.2.4.2 - Antigiedades y otros objetos de arte

2.2.4.3 - Otros objetos de valor
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2.2.5 - Activos no Producidos
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2.2.5.1 - Activos tangibles no producidos de origen natural

2.2.5.1.1 - Tierras y Terrenos

2.2.5.1.2 - Recursos minerales y energéticos

2.2.5.1.3 - Recursos biolégicos no cultivados
2.2.5.1.4 - Recursos hidricos
2.2.5.1.5 - Otros activos de origen natural

2.2.5.2 - Activos intangibles no producidos

2.2.5.2.1 - Derechos patentados

2.2.5.2.2 - Arrendamientos operativos comerciales

2.2.5.2.3 - Fondos de comercio adquiridos

2.2.5.2.4 - Oftros activos intangibles no producidos

2.2.6 - Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados

2.2.6.1 - Al sector privado

2.2.6.2 - Al sector publico

2.2.6.2.1 - A la Federacion
2.2.6.2.2 - A Entidades Federativas
2.2.6.2.3 - A Municipios

2.2.6.3 - Al sector externo

2.2.6.3.1 - A gobiernos extranjeros

2.2.6.3.2 - A organismos internacionales

2.2.6.3.3 - Al sector privado externo

2.2.7 - Inversion Financiera con Fines de Politica Econémica

2.2.7.1 - Acciones y participaciones de capital

2.2.7.2 - Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica
econémica

2.2.7.3 - Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econémica
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2.2.7.4 - Concesion de Préstamos

3.1.1 - Disminucioén de Activos Financieros

3.1.1.1 - Disminucién de Activos Financieros Corrientes (Circulantes)

3.1.1.1.1 - Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes)

3.1.1.1.2 - Disminucion de inversiones financieras de corto plazo (derechos a
recibir efectivo o equivalentes)
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3.1.1.1.3 - Disminucién de cuentas por cobrar

3.1.1.1.4 - Disminucién de documentos por cobrar

3.1.1.1.5 - Recuperacion de préstamos otorgados de corto plazo

3.1.1.1.6 - Disminucién de otros activos financieros corrientes

3.1.1.2 - Disminucion de Activos Financieros No Corrientes

3.1.1.2.1 - Recuperacion de inversiones financieras de largo plazo con fines de
liquidez

3.1.1.2.2 - Disminucién de otros activos financieros no corrientes

3.1.2 - Incremento de pasivos

3.1.2.1 - Incremento de Pasivos Corrientes

3.1.2.1.1 - Incremento de cuentas por pagar

3.1.2.1.2 - Incremento de documentos por pagar

3.1.2.1.3 - Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcién circulante

3.1.2.1.4 - Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo

3.1.2.1.4 - Incremento de otros pasivos de corto plazo

3.1.2.2 - Incremento de Pasivos No Corrientes

3.1.2.2.1 - Incremento de cuentas por pagar a largo plazo

3.1.2.2.2 - Incremento de documentos por pagar a largo plazo

3.1.2.2.3 - Colocacién de titulos y valores a largo plazo

3.1.2.2.4 - Obtencion de préstamos de la deuda publica a largo plazo

3.1.2.2.5 - Incremento de otros pasivos de largo plazo
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3.1.3 - Incremento del Patrimonio

3.2.1 - Incremento de Activos Financieros

3.2.1.1 - Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes)

3.2.1.1.1 - Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes)

3.2.1.1.2 - Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir
efectivo y equivalentes)

3.2.1.1.3 - Incremento de cuentas por cobrar

3.2.1.1.4 - Incremento de documentos por cobrar

3.2.1.1.5 - Préstamos otorgados de corto plazo

3.2.1.1.6 - Incremento de otros activos financieros corrientes

3.2.1.2 - Incremento de Activos Financieros No Corrientes

oO|lojo|lo|o|jo| O |[o|o|o

3.2.1.2.1 - Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez
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3.2.1.2.2 - Incremento de otros activos financieros no corrientes

3.2.2 - Disminucién de Pasivos

3.2.2.1 - Disminucion de Pasivos Corrientes

3.2.2.1.1 - Disminucion de Cuentas por Pagar

3.2.2.1.2 - Disminucién de Documentos por Pagar

3.2.2.1.3 - Amortizacién de la Porcién Circulante de la Deuda Publica de Largo Plazo

3.2.2.1.4 -Intereses de la deuda interna

3.2.2.2 - Disminucion de Pasivos no Corrientes

3.2.2.2.1 - Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo

3.2.2.2.2 - Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo

3.2.2.2.3 - Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién Circulante

3.2.2.2.4 - Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2025 con base en la clasificacién

por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (COG)

Remuneraciones al personal de caracter

1100 33,724,795.30
permanente
1110 Dietas 3,391,488.00
1120 Haberes _
1130 Sueldos base al personal permanente 30,333,307.30
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el
extranjero -
Remuneraciones al personal de caracter
1200 L
transitorio -
1210 Honorarios asimilables a salarios B
1220 Sueldos base al personal eventual B
1230 Retribuciones por servicios de caracter social B
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Retribucion a los representantes de los
1240 trabajadores y de los patrones en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 8,408,167.53
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados B
1320 Erimas Sje vacaciones, dominical y gratificacion de

fin de ano 4,504,837.64
1330 Horas extraordinarias B
1340 Compensaciones 3.903,329.89

1350 Sobrehaberes

Asignaciones de técnico, de mando, por comision,

1360 de vuelo y de técnico especial -
1370 Honorarios especiales R

Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de
1380 .

las leyes y custodia de valores -
1400 Seguridad social 1,044,669.60
1410 Aportaciones de seguridad social 613,087.20
1420 Aportaciones a fondos de vivienda B
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 431,582.40
1440 Aportaciones para seguros B
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo B
1520 Indemnizaciones B
1530 Prestaciones y haberes de retiro B
1540 Prestaciones contractuales

1550 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos

1590 Otras prestaciones sociales y econdémicas

1600 Previsiones 700,000.00
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1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de

seguridad social 700,000.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 1,558,585.04
1710 Estimulos 1,558,585.04
1720 Recompensas B
2100 Materiales de adm'mlstram_on:l, emision de 788,622.66

documentos y articulos oficiales
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 635480.97
2120 Materiales y utiles de impresién y reproducciéon 7415058
2130 Material estadistico y geografico B
2140 Materiales, utiles y equipos menores de

tecnologias de la informacién y comunicaciones 16,817.06
2150 Material impreso e informacion digital B
2160 Material de limpieza 62.174.05
2170 Materiales y utiles de ensefanza B
2180 Materiales para el registro e identificacién de

bienes y personas -
2200 Alimentos y utensilios 217,433.07
2210 Productos alimenticios para personas 216,914.91
2220 Productos alimenticios para animales _
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 518.15

Materias primas y materiales de producciéon y
2300 comercializacion 3,677.68
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales

adquiridos como materia prima 3,677.68
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima B
2330 Productos de papel, carton e impresos adquiridos

como materia prima -

Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus
2340 . - AR

derivados adquiridos como materia prima -
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Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2350 - e
adquiridos como materia prima -
Productos metalicos y a base de minerales no
2360 - - L
metalicos adquiridos como materia prima -
2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos
como materia prima -
2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion R
2390 Otros productos adquiridos como materia prima R
2400 Materlal_e's y articulos de construccién y de 764,245.61
reparacién
2410 Productos minerales no metalicos R
2420 Cemento y productos de concreto 42.486.92
2430 Cal, yeso y productos de yeso R
2440 Madera y productos de madera R
2450 Vidrio y productos de vidrio B
2460 Material eléctrico y electronico 586,653.29
2470 Articulos metalicos para la construccién 31164
2480 Materiales complementarios B
2490 Otros materiales y articulos de construccion y
reparacion 134,793.75
2500 Producto_s quimicos, farmacéuticos y de 2,374,469.01
laboratorio
2510 Productos quimicos basicos B
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 2.077,600.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos _
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos _
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio _
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 174,681.20
2590 Otros productos quimicos 122,187.81
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2600

Combustibles, lubricantes y aditivos

2,533,883.87

2610

Combustibles, lubricantes y aditivos

2,533,883.87

2620

Carbon y sus derivados

2700

Vestuario, blancos, prendas de proteccion y
articulos deportivos

370,471.62

2710

Vestuario y uniformes

218,656.58

2720

Prendas de seguridad y proteccion personal

118,855.34

2730

Articulos deportivos

31,513.69

2740

Productos textiles

1,446.01

2750

Blancos y otros productos textiles, excepto prendas
de vestir

2800

Materiales y suministros para seguridad

35,336.86

2810

Sustancias y materiales explosivos

2820

Materiales de seguridad publica

2830

Prendas de proteccion para seguridad publica y
nacional

35,336.86

2900

Herramientas, refacciones y accesorios
menores

809,822.65

2910

Herramientas menores

23,642.24

2920

Refacciones y accesorios menores de edificios

624.19

2930

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y
equipo de administracién, educacional y recreativo

2940

Refacciones y accesorios menores de equipo de
computo y tecnologias de la informacion

448.26

2950

Refacciones y accesorios menores de equipo e
instrumental médico y de laboratorio

2960

Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte

151,132.62

2970

Refacciones y accesorios menores de equipo de
defensa y seguridad

2980

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y
otros equipos

2990

Refacciones y accesorios menores otros bienes
muebles

633,975.33
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3000 SERVICIOS GENERALES 14,578,796.01
3100 Servicios Basicos 8,099,554.81
3110 Energia eléctrica 7.896,648.04
3120 Gas 340.77
3130 Agua B
3140 Telefonia Tradicional )
3150 Telefonia celular B
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites B
3170 Servicios de acceso de Internet, redes y

procesamiento de informacion 202,566.00
3180 Servicios postales y telegraficos B
3190 Servicios integrales y otros servicios B
3200 Servicios de arrendamiento 2,541,569.14
3210 Arrendamiento de terrenos _
3220 Arrendamiento de edificios 1,047,648.55
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de

administracion, educacional y recreativo 18,028.12

Arrendamiento de equipo e instrumental médico y
3240 A

de laboratorio -
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,233,232.94

Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y
3260 -

herramientas -
3270 Arrendamiento de activos intangibles B
3280 Arrendamiento financiero ~
3290 Otros arrendamientos 242.659.52

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y
3300 otros servicios 1,128,339.95
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y

relacionados 127,191.00
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3320

Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y
actividades relacionadas

3330

Servicios de consultoria administrativa, procesos,
técnica y en tecnologias de la informacion

3340

Servicios de capacitacion

685,608.00

3350

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo

3360

Servicios de apoyo administrativo, traduccion,
fotocopiado e impresion

54,505.40

3370

Servicios de proteccion y seguridad

3380

Servicios de vigilancia

3390

Servicios profesionales, cientificos y técnicos
integrales

261,035.54

3400

Servicios financieros, bancarios y comerciales

6,904.01

3410

Servicios financieros y bancarios

6,904.01

3420

Servicios de cobranza, investigacion crediticia y
similar

3430

Servicios de recaudacion, traslado y custodia de
valores

3440

Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas

3450

Seguro de bienes patrimoniales

3460

Almacenaje, envase y embalaje

3480

Comisiones por ventas

3490

Servicios financieros, bancarios y comerciales
integrales

3500

Servicios de instalacion, reparacion,
mantenimiento y conservacion

361,046.73

3510

Conservacién y mantenimiento menor de
inmuebles

42,297.18

3520

Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de
mobiliario y equipo de administracion, educacional
y recreativo

7,109.55

3530

Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo
de computo y tecnologias de la informacién

3540

Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo
e instrumental médico y de laboratorio
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3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de
transporte 311,640.00
Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa
3560 )
y seguridad -
3570 Instalacion, reparacion y mantenimiento de
maquinaria, otros equipos y herramienta -
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos R
3590 Servicios de jardineria y fumigacion )
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 64,775.21
Difusién por radio, television y otros medios de
3610 mensajes sobre programas y actividades 55.183.34
gubernamentales
Difusién por radio, television y otros medios de
3620 mensajes comerciales para promover la venta de B
bienes o servicios
3630 Servicios de creatividad, preproduccién y
produccion de publicidad, excepto internet -
3640 Servicios de revelado de fotografias B
Servicios de la industria filmica, del sonido y del
3650 .
video -
3660 Servicio de creacion y difusién de contenido
exclusivamente a través de Internet 9,591.86
3690 Otros servicios de informacion B
3700 Servicios de traslado y viaticos B
3710 Pasajes aéreos B
3720 Pasajes terrestres B
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales B
3740 Autotransporte B
3750 Viaticos en el pais B
3760 Viaticos en el extranjero B
3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje B
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos B
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3790

Otros servicios de traslado y hospedaje

3800

Servicios oficiales

384,265.68

3810

Gastos de ceremonial

3820

Gastos de orden social y cultural

384,265.68

3830

Congresos y convenciones

3840

Exposiciones

3850

Gastos de representacion

3900

Otros servicios generales

1,992,340.49

3910

Servicios funerarios y de cementerios

3920

Impuestos y derechos

97,259.73

3930

Impuestos y derechos de importacion

3940

Sentencias y resoluciones por autoridad
competente

3950

Penas, multas, accesorios y actualizaciones

3960

Otros gastos por responsabilidades

3970

Utilidades

3980

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de
una relacion laboral

1,895,080.76

3990

Otros servicios generales

4000

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

12,910,281.63

4100

Transferencias internas y asignaciones al
sector publico

2,228,467.14

4110

Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo

2,220,532.78

4120

Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo

7,934.35

4130

Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial

4140

Asignaciones presupuestarias a Organos
Auténomos
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Transferencias internas otorgadas a entidades
paraestatales no empresariales y no financieras -
Transferencias internas otorgadas a entidades

4150

4160 . ) ;

paraestatales empresariales y no financieras -
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos

publicos empresariales y no financieros -

Transferencias internas otorgadas a instituciones
4180 L /

paraestatales publicas financieras -
4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos

publicos financieros -
4200 Transferencias al resto del sector publico 6,505,130.97
4210 Transferencias otorgadas a entidades

paraestatales no empresariales y no financieras 6,505,130.97
4920 Transferencias otorgadas para entidades

paraestatales empresariales y no financieras -

Transferencias otorgadas para instituciones
4230 L . .

paraestatales publicas financieras -
4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y

municipios -

Transferencias a fideicomisos de entidades
4250 . L

federativas y municipios -
4300 Subsidios y subvenciones

4310 Subsidios a la produccion

4320 Subsidios a la distribucion

4330 Subsidios a la inversion )
4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos )
4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de

interés -
4360 Subsidios a la vivienda

4370 Subvenciones al consumo

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios

4390 Otros Subsidios

4400 Ayudas sociales 2,850,027.68

4410 Ayudas sociales a personas 2,719,621.82
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Becas y otras ayudas para programas de
4420 A
capacitacion -
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 130,405.86
Ayudas sociales a actividades cientificas o
4440 o
académicas -
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro R
4460 Ayudas sociales a cooperativas R
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico R
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros R
4510 Pensiones B
4520 Jubilaciones B
4590 Otras pensiones y jubilaciones 1,326,655.84
Transferencias a fideicomisos, mandatos y
4600 . -
otros analogos
4610 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo -
4620 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo -
4630 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial -
Transferencias a fideicomisos publicos de
4640 entidades paraestatales no empresariales y no -
financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de
4650 entidades paraestatales empresariales y no -
financieras
Transferencias a fideicomisos de instituciones
4660 o h . -
publicas financieras
4690 Otras transferencias a fideicomisos -
4700 Transferencias a la seguridad social -
4710 Transferencias por obligacion de ley -
4800 Donativos -
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro -
4820 Donativos a entidades federativas -
4830 Donativos a fideicomisos privados -
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4840 Donativos a fideicomisos estatales -
4850 Donativos internacionales -
4900 Transferencias al exterior -
4910 Transferencias para gobiernos extranjeros -
4920 Transferencias para organismos internacionales -
4930 Transferencias para el sector privado externo -

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES 1,279,686.87
5100 Mobiliario y equipo de administracion 839,009.82
5110 Muebles de oficina y estanteria 133,755.41
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria B
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos B
5140 Objetos de valor B
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la

informacion 705,254.41
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion B
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 42,111.89
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 42,111.89
5220 Aparatos deportivos B
5230 Camaras fotograficas y de video R
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo R
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio B
5310 Equipo médico y de laboratorio B
5320 Instrumental médico y de laboratorio B
5400 Vehiculos y equipo de transporte 102,425.68
5410 Vehiculos y equipo terrestre 0
5420 Carrocerias y remolques 0
5430 Equipo aeroespacial 0
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5440 Equipo ferroviario 0
5441 Equipo ferroviario 0
5450 Embarcaciones 0
5490 Otros equipos de transporte 102,425.68
5500 Equipo de defensa y seguridad 0
5510 Equipo de defensa y seguridad 0
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 296,139.48
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0
5620 Maquinaria y equipo industrial 0
5630 Maquinaria y equipo de construccion 0
5640 Sist‘emas .C!e gire acpndicionado_, calefaccion y de 0
refrigeracion industrial y comercial
5650 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0
5660 Equipos_ de ggne_racién eléctrica, aparatos y 0
accesorios eléctricos
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 296,139.48
5690 Otros equipos 0
5700 Activos biolégicos 0
5710 Bovinos 0
5720 Porcinos 0
5730 Aves 0
5740 Ovinos y caprinos 0
5750 Peces y acuicultura 0
5760 Equinos 0
5770 Especies menores y de zooldgico 0
5780 Arboles y plantas 0
5790 Otros activos biologicos 0
5800 Bienes inmuebles 0
5810 Terrenos 0
5820 Viviendas 0
5830 Edificios no residenciales 0
5890 Otros bienes inmuebles 0
5900 Activos intangibles 0
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5910 Software 0
5920 Patentes 0
5930 Marcas 0
5940 Derechos 0
5950 Concesiones 0
5960 Franquicias 0
5970 Licencias informaticas e intelectuales 0
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0
5990 Otros activos intangibles 0
6000 INVERSION PUBLICA 35,751,154.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 26,104,886.02
6110 Edificacién habitacional 0
6120 Edificacién no habitacional 2.696,080.17
Construccion de obras para el abastecimiento de
6130 agua,pevgmo:gas,dednmdady 6.015,347.18
telecomunicaciones
6140 Division de terrenos y construccion de obras de
urbanizacion 3,050,940.41
6150 Construccion de vias de comunicacion 14,342,518.26
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0
pesada
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros 0
trabajos especializados
6200 Obra publica en bienes propios 9,646,267.97
6210 Edificacién habitacional 8,708,561.34
6220 Edificacién no habitacional R
Construccion de obras para el abastecimiento de
6230 agua, petroleo, gas, electricidad y 0
telecomunicaciones
6240 Division de terrenos y construccion de obras de
urbanizacién 937,706.63
6250 Construccion de vias de comunicacion 0
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0

pesada
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6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0
Trabajos de acabados en edificaciones y otros

6290 - L 0
trabajos especializados

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos

6310 productivos no incluidos en conceptos anteriores 0
de este capitulo
Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en

6320 . . 0
conceptos anteriores de este capitulo

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 0
PROVISIONES
Inversiones para el fomento de actividades

7100 . 0
productivas
Créditos otorgados por entidades federativas y

7110 municipios al sector social y privado para el 0
fomento de actividades productivas.
Créditos otorgados por las entidades federativas a

7120 municipios para el fomento de actividades 0
productivas

7200 Acciones y participaciones de capital 0
Acciones y participaciones de capital en entidades 0

7210 paraestatales no empresariales y no financieras
con fines de politica econdmica. 0
Acciones y participaciones de capital en entidades

7220 paraestatales empresariales y no financieras con 0
fines de politica ec

Acciones y participaciones de capital en

7230 instituciones paraestatales publicas financieras con 0
fines de politica econémica
Acciones y participaciones de capital en el sector

7240 ; - o o 0
privado con fines de politica econémica
Acciones y participaciones de capital en 0

7250 organismos internacionales con fines de politica
economica 0
Acciones y participaciones de capital en el sector

7260 : o . 0
externo con fines de politica econémica
Acciones y participaciones de capital en el sector

7270 e ) - - 0
publico con fines de gestién de liquidez
Acciones y participaciones de capital en el sector 0

7280 : ) y o
privado con fines de gestién de liquidez 0
Acciones y participaciones de capital en el sector

7290 . > s 0
externo con fines de gestién de liquidez

7300 Compra de titulos y valores 0
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7310 Bonos 0
Valores representativos de deuda adquiridos con
7320 ) P o 0
fines de politica econdmica
Valores representativos de deuda adquiridos con 0
7330 ) - ;
fines de gestién de validez 0
Obligaciones negociables adquiridas con fines de
7340 - o 0
politica econémica
Obligaciones negociables adquiridas con fines de
7350 . P 0
gestion de liquidez
7390 Otros valores
7400 Concesion de préstamos 0
Concesion de préstamos a entidades paraestatales
7410 no empresariales y no financieras con fines de 0
politica econémica
Concesion de préstamos a entidades
7420 paraestatales empresariales y no financieras con 0
fines de politica econémica
Concesion de préstamos a instituciones 0
7430 paraestatales publicas financieras con fines de
politica econémica 0
7440 Concesion de préstamos a entidades federativas y 0
municipios con fines de politica econémica
Concesion de préstamos al sector privado con fines
7450 e L 0
de politica econdmica
Concesion de préstamos al sector externo con
7460 - ” . 0
fines de politica econémica
Concesion de préstamos al sector publico con fines
7470 . - 0
de gestién de liquidez
Concesion de préstamos al sector privado con fines
7480 . - 0
de gestién de liquidez
Concesion de préstamos al sector externo con
7490 - s L 0
fines de gestion de liquidez
7500 Inv'erswnes en fideicomisos, mandatos y otros 0
analogos
7510 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
7520 Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo 0
7530 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial 0
Inversiones en fideicomisos publicos no
7540 . : ) 0
empresariales y no financieros
Inversiones en fideicomisos publicos
7550 . : ) 0
empresariales y no financieros
7560 Inversiones en fideicomisos publicos financieros 0




San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 31 de 2024

SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 317

7570 Inver_smnes en fideicomisos de entidades 0
federativas
7580 Inversiones en fideicomisos de municipios 0
7590 Otras inversiones en fideicomisos 0
7600 Otras inversiones financieras 0
7610 Depésitos a largo plazo en moneda nacional 0
7620 Depésitos a largo plazo en moneda extranjera 0
7900 Provisiones para contingencias y otras 0
erogaciones especiales
7910 Contingencias por fendmenos naturales 0
7920 Contingencias socioeconomicas 0
7990 Otras erogaciones especiales 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
8100 Participaciones 0
8110 Fondo general de participaciones 0
8120 Fondo de fomento municipal 0
8130 Participaciones de las entidades federativas a los 0
municipios
Otros conceptos participables de la Federacion a
8140 : ) 0
entidades federativas
8150 Otros conceptos participables de la Federacion a 0
municipios
8160 Convenios de colaboraciéon administrativa 0
8300 Aportaciones 0
Aportaciones de la Federacion a las entidades
8310 h 0
federativas
8320 Aportaciones de la Federaciéon a municipios 0
8330 Apo_rtgmones de las entidades federativas a los 0
municipios
Aportaciones previstas en leyes y decretos al
8340 . - ; 0
sistema de proteccion social
Aportaciones previstas en leyes y decretos
8350 compensatorias a entidades federativas y 0
municipios
8500 Convenios 0
8510 Convenios de reasignacion 0
8520 Convenios de descentralizacion 0
8530 Otros Convenios 0
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9000 DEUDA PUBLICA 0
9100 Amortizacion de la deuda publica 0
9110 Amortizacion de la deuda interna con 0

instituciones de crédito
Amortizacion de la deuda interna por emision de

9120 . 0
titulos y valores
Amortizacion de arrendamientos financieros
9130 . 0
nacionales
Amortizacion de la deuda externa con
9140 L o 0
instituciones de crédito
9150 Amortizacion de deuda externa con organismos 0

financieros internacionales
9160 Amortizacion de la deuda bilateral 0
Amortizacion de la deuda externa por emision de

9170 . 0
titulos y valores
Amortizacion de arrendamientos financieros
9180 . . 0
internacionales
9200 Intereses de la deuda publica 0
Intereses de la deuda interna con instituciones
9210 L 0
de crédito
9220 Intereses derivados de la colocacion de titulos y 0
valores
9230 Iqtereses por arrendamientos financieros 0
nacionales
9240 Intgrgses de la deuda externa con instituciones 0
de crédito
9250 Intereses de la deuda con organismos 0

financieros Internacionales
9260 Intereses de la deuda bilateral 0
Intereses derivados de la colocacion de titulos y

9270 valores en el exterior 0
9280 inti:rtr?ari;ensalpg arrendamientos financieros 0
9300 Comisiones de la deuda publica 0
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0
9320 Comisiones de la deuda publica externa 0
9400 Gastos de la deuda publica 0
9410 Gastos de la deuda publica interna 0
9420 Gastos de la deuda publica externa 0
9500 Costo por coberturas 0
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Ejercicio Fiscal 2025:

9510 Costos por coberturas 0
9600 Apoyos financieros 0
9610 Apoyos a intermediarios financieros 0
Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema
9620 ) 4 - 0
Financiero Nacional
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
9900
(adefas)
9910 ADEFAS 0

A continuacion, se presenta la prevision del gasto

publico mensual por capitulo del gasto para el

Gasto

Capitulo del

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

9000

Total

Ene.

3,786,35146

656,635

12489967

107585 .80

10864057

297926283

9,821,174.92

Donde:
1000 - Servicios personales
2000 - Materiales y suministros.
3000 — Servicios generales.
4000 - Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.
5000 - Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000 - Inversion publica.
7000 - Inversiones financieras y otras provisiones.
8000 - Participaciones y aportaciones.
9000 - Deuda publica.

Feb. |

Mar. |

Way. |

Abr.
3,786,35146 3,786,35146 3,786,35146 3786,35146
68,6359 658,%63.59 658,%63.59 658,%63.59
12489967 121489967 1214,899.67 1214,899.67
107585 .80 107585 .80 107585 .80 10758%.80
10864057 10864057 10864057 10864057
2979,262.83 297926283 2979,262.83 297926283
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
9,821,174.92  9,821174.92  9,821,174.92  9,821,174.92

Jun. |

3,786,35146
658,163.59
1214,899.67
107585%.80
16,64057

2979,262.83

9,821,174.92

Jul.

3,786,35146

658,163.59

12189967

10758580

16,64057

297926283

9,821,174.92

Ago. |

3786,35146
658,163.59
121489967
1075,85.80
1664057

297926283

9,821,174.92

Sep. |

3786,35146
658,163.59
121489967
1075,85.80
1664057

297926283

9,821,174.92

Oct. |

3,786,35146
658,163.59
121489967
1075,85.80
16,6405

297926283

0
0
0

9,821,174.92

Nov. |

3,786,35146
658,163.59
121489967
1075,85.80
16,6405

297926283

0
0
0

9,821,174.92

Dic. | Total |

3786,35146

658,163.59

121489967

10758580

16,6405

297926283

0
0

0

4543621152

7897963.08

.578,196.04

129128160

1279,686.84

35751163.96

0.00

000

000

9,821,174.92 117,854,099.04
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Los gastos por concepto de Comunicacion Social importan la cantidad de $ 62,355.80 (Son:
Sesenta y dos mil trescientos cincuenta y cinco pesos 80/100 M.N.) y se desglosan en el rubro 3600
Servicios de comunicacion social y publicidad.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $ 1,277,104.20 (Son: un millén
doscientos setenta y siete mil ciento cuatro pesos 20/100 M.N.) y se desglosa en las partidas
genéricas 4510 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590 Otras Pensiones y Jubilaciones.

Presupuesto
Partidas
aprobado 2025

Pensiones

Jubilaciones

Otras pensiones y jubilaciones 1,326,655.84

Total general $1,326,655.84

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la clasificacion
administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CA)

31111A Cabildo (01)

6,507,520.71

31111B Presidencia (02) 3,629,531.59

31111C Secretaria del H. Ayuntamiento y Gobernacién. (03) £.990,904.92

31111D Tesoreria Municipal (04) 10,163,829.93

31111E Organo Interno de Control. (05) 1185,353.32

31111F Direccién de Administracion. (06) 10,447,463.92

31111G Direccién de Gobernacion. ()

31111H Direccion de Transparencia (07)

972,906.74
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311111l Direccién de Planeacién del Desarrollo. (08) 1,362,680.77
31111) Direccién de Bienestar y Desarrollo. (09) 3,972,305.45
31111K Direccién de Obras Publicas. (10) 38,711,366.82
31111L Direccién de Servicios Publicos. (11) 8,845,218.51
31111M Direccién de Catastro, Desarrollo Urbano y Agua Potable. (12) 3,539,790.58
31111N Direccién de Titular de Oficina de la Presidencia Municipal. (13) 439,323.11
311110 Direccién de Seguridad Ciudadana. (14) 8,828,506.49
31111P Direccién de Proteccion Civil. (15) 1,474,440.78
31111Q Direccién de Medio Ambiente. (16) 670,708.26
31111R Direccién de Cultura, Educacién y Turismo. (17) 4,070,730.95
311118 Direccion de Deportes. (18) 501,306.16
31111T Direccién de Turismo. () R
31111U Comisaria Municipal de Bacabchén. (20) 1,427,295.99

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $6,112,913.99

01 - Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Dzitbalché 6,112,913.99

3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con

Participacion Estatal Mayoritaria
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3.2.4.1.0 Fondos de Inversion fuera del Mercado de Dinero

3.2.4.2.0 Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de Seguros y Fondos de Pensiones

3.2.4.3.0 Auxiliares Financieros

3.2.4.4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero

3.2.4.5.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP)

De conformidad con el articulo 13 Fraccién XV de la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda
Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, el Municipio de Dzitbalché podra constituir
fideicomisos que tengan entre sus fines la contratacion de financiamientos, ya sea con personas
fisicas 0 morales, instituciones financieras o a través del mercado bursatil, asi como la afectacion
de los ingresos locales y/o cualquier otro ingreso que le corresponda, distinto de las participaciones
y aportaciones federales, a efecto de que sirva como fuente exclusiva de pago de los financiamientos
que se contraten a través de dicho fideicomiso, en términos de los articulos 46 0 49 de la mencionada
ley. Para efectos de lo anterior, la Tesoreria Municipal de Dzitbalché debera transferir los ingresos
que se recauden de la contribucidn correspondiente a las cuentas del fideicomiso que para tal efecto
se establezcan; asimismo, en aquellos casos en que las contribuciones se recauden a través de
instituciones de crédito o comercios a través de los cuales se recaude la contribucion
correspondiente, deberd instruir la transferencia directa de los ingresos derivados de dicha
contribucioén a las cuentas de los fideicomisos mediante la celebracién de mandatos o convenios. El
area que atiende las cuestiones de Transparencia en el municipio en la Direccion de
Transparencia, la cual para dicha actividad tiene aprobado un presupuesto de

$ 806,038.69 (Son: ochocientos seis mil treinta y ocho pesos 69/100 M.N.).

Articulo 15.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la clasificaciéon
administrativa y su interrelacion con la clasificacion por objeto del gasto, se distribuye como a
continuacion se indica:
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y SU INTERRELACION
CON LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO POR (CA-COG)

Presupuesto
CA-COG aprobado
31111A. Cabildo (01)

1000 Servicios personales 5,319,806.36
2000 Materiales y suministro
3000 Servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 816,444.89
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversion publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica

Total 6,507,520.71
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31111B Presidencia (02)

1000 Servicios personales 1,706,994.93
2000 Materiales y suministro 244,511.50
3000 Servicios generales 512,768.54
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,708,453.58
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversién publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica

Total 3,629,531.59

31111C Secretaria del H. Ayuntamiento y Gobernacion. (03)

1000 Servicios personales 4,927,891.69
2000 Materiales y suministro 23,565.00
3000 Servicios generales 15,652.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 23,796.23
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversion publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica

Total 4,990,904.92

31111D Tesor:

eria Municipal (04)

1000 Servicios personales 1,733,593.04
2000 Materiales y suministro

3000 Servicios generales 7,368,622.88
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 7,174,528.00
5000 Bienes muebles e inmuebles

6000 Inversion publica

7000 Inversiones financieras y otras provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda publica

Total

16,276,743.92
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31111E Organo Interno de Control. (05)
1000 Servicios personales 1,131,677.72
2000 Materiales y suministro 53,675.60
3000 Servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversion publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 1,185,353.32
31111F Direccion de Administracion. (06)
1000 Servicios personales 2,079,583.86
2000 Materiales y suministro 452,114.48
3000 Servicios generales 6,871,372.39
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles 1,044,393.20
6000 Inversion publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 10,447,463.92
31111G Direccién de Gobernacién. (07)
1000 Servicios personales -
2000 Materiales y suministro
3000 Servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversion publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 0.00
31111H Direccién de Transparencia (08)
1000 Servicios personales 972,906.74
2000 Materiales y suministro
3000 Servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversiéon publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 972,906.74
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311111 Direccién de Planeacién del Desarrollo. (09)

1000 Servicios personales 1,356,672.72
2000 Materiales y suministro 6,008.05
3000 Servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversién publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 1,362,680.77
31111J Direccién de Bienestary Desarrollo. (10)
1000 Servicios personales 1,367,230.40
2000 Materiales y suministro 2,041,112.22
3000 Servicios generales 563,962.83
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversién publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 3,972,305.45
31111K Direccién Obras Publicas. (11)
1000 Servicios personales 1,994,035.05
2000 Materiales y suministro
3000 Servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversiéon publica 36,717,331.76
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 38,711,366.82

31111L Direccién de Servicios Publicos. (12)

1000

Servicios personales

7,306,016.40

2000

Materiales y suministro

1,489,320.04

3000

Servicios generales

49,882.07

4000

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000

Bienes muebles e inmuebles

6000

Inversién publica

7000

Inversiones financieras y otras provisiones

8000

Participaciones y Aportaciones

9000

Deuda publica

Total

8,845,218.51
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31111M Direccién de Catastro, Desarrollo Urbano y Agua Potable.
(13)
1000 Servicios personales 2,741,606.44
2000 Materiales y suministro 542,643.00
3000 Servicios generales 255,541.14
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversion publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 3,539,790.58
31111N Direccién de Titular de Oficina de la Presidencia
Municipal. (14)
1000 Servicios personales 439,323.11
2000 Materiales y suministro -
3000 Servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversién publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 439,323.11
311110 Direccion de Seguridad Ciudadana. (15)
1000 Servicios personales 3,992,995.48
2000 Materiales y suministro 3,048,523.54
3000 Servicios generales 297,511.70
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,294,126.89
5000 Bienes muebles e inmuebles 195,348.87
6000 Inversién publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 8,828,506.49

31111P Direccién de Proteccion Ci

1. (16)

1000 Servicios personales 1,474,440.78
2000 Materiales y suministro

3000 Servicios generales

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000 Bienes muebles e inmuebles

6000 Inversién publica

7000 Inversiones financieras y otras provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda publica

Total

1,474,440.78
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31111Q Direccién de Medio Ambiente. (17)

1000

Servicios personales

670,708.26

2000

Materiales y suministro

3000

Servicios generales

4000

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000

Bienes muebles e inmuebles

6000

Inversiéon publica

7000

Inversiones financieras y otras provisiones

8000

Participaciones y Aportaciones

9000

Deuda publica

Total 670,708.26
31111R Direccién de Cultura y Educacién y Turismo. (18)
1000 Servicios personales 2,969,071.59
2000 Materiales y suministro
3000 Servicios generales 293,308.82
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversiéon publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 4,070,730.95
31111S Direccién de Deportes. (19)
1000 Servicios personales 475,235.78
2000 Materiales y suministro 26,070.38
3000 Servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles e inmuebles
6000 Inversiéon publica
7000 Inversiones financieras y otras provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda publica
Total 501,306.16

31111T Direccién de Turismo. (20)

1000

Servicios personales

2000

Materiales y suministro

3000

Servicios generales

4000

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000

Bienes muebles e inmuebles

6000

Inversion publica

7000

Inversiones financieras y otras provisiones

8000

Participaciones y Aportaciones

9000

Deuda publica

Total

0.00
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31111U Comisaria Municipal de Bacabchén. (21)

1000 Servicios personales

2000 Materiales y suministro

3000 Servicios generales

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,427,295.99

5000 Bienes muebles e inmuebles

6000 Inversién publica

7000 Inversiones financieras y otras provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda publica

Total 1,427,295.99

Total general $117,854,099.00

Municipio de Dzitbalché
ESTADO DE CAMPECHE ALCALDIA DE

-} DZITBALCHE

2025
PRESIDENCIA MUNICIPAL

328,287.67

Dietas - B
[Sueldos base al personal permanente 1,360,305.87 113,358.82
[Sueldos al personal de confianza 1360,30587 | 113,05882| 11335662 113,356.62] 11335882 113,358.82] 113,356.62 11335882 113,358.82|

[Sueldos al personal de Base.

1210 [Honorarios asimilables a salarios .
1211 |Honorarios asimilables a salarios B El ] ] 3 ] Bl 3 ] 3 3 . ]

1230 por senvicios de caracter social - -| - g B - B - - B - ’ ]
"1231_|Retribuciones por senvicios de caracter social - B ] Bl 3 ] E ] E| E ] ]
1300

1320 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin | 184,208.09 | | | 7.08552 -| | | 177,142.57
1321_|Primas vacacional y dominical 14,169.85 B ] | [ 706552, B ] | 710434
1322 |Aguinaldo o Gratificacion de Fin de ano 17003823 ] E| Bl

1340 |Compensaciones 16248098 |  11,33588|  1133588] 11,33588| 1133588] 11,33588] 1133588 1133588] 11,33588| 11,33588| 11,335.88]

1345 _|Compensaciones garaniizadas

1133588|  37,78627

1346 |Prevision social maltiple 13603059 | 1133588  1133588] 1133588 1133588] 11033588 1133588] 11033588 1133588]  1133588] 11033588 11,33588] 1133588
1347 _|Otras prestaciones 2645039 - ] E E ] g E ] E E | $2645039
1400

"1410_|Aportaciones de seguridad social - - - | | - | | E ] ] y .
1412_|Cuolas al IMSS - 3 ] 3 3 ] 3 E| ] | ] . ]
1440 _|Aportaciones para seguros - B g B B E B , ] ] ] ] ]
1441 |Aportaciones para el seguro de vida del personal - 7| ] F E| ] ] E ] E| E ] Al
1442_|Aportaciones para el seguro de gastos médicos del - | | E E| ] E| F ] E| E| ] ]

1510 |Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo - - | N - | N N | N ] ] m
1511_|Cuolas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo. = E ] g 3 3 E 3 ] E E ] Al
1520 [Indemnizaciones - -| -] -| -| -] -] - -] B - - 4
1521 |Liquidaciones por indemnizaciones por sueldos y. = E ] E E ] E E ] E E ] ‘
|salarios caidos

1530 [Prestaciones yhaberes de retiro - - -] -| -| | B o - - - - -
1531  [Prestaciones y haberes de retiro - - -| -| -| - B B - -] N R _‘
1540 [Prestaciones contractuales - - -] -| -| - B B - - | - .|
1541  |Prestaciones contractuales - - -| -| -| - B B - | B - ]

e s [ 8 1 ] 1 ] ] 1 ] ] ] ] 1 -
[Totat | | | | | | | | | | | | |
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Municipio de Dzitbalché i
S8 neccion oz ESTADO DE CANPECHE { || %7°| aLcaipia DE i
°%?ADMINISTRACION Bercc reccion Adninistatv 2025 et DZITBALCHE
&) i by 8y DZITBALCHE

SERVICIOS PERSONALES 5,319,806.36 388,607.91 388,607.91 388,607.91

1110 |Dietas 3391,488.00 282,624.00, 28262400, 282,624.00) 28262400 282,624,001 282,624,001 282,624.00, 282624.00, 282624.00) 28262400 28262400 28262400
1111  [Dietas 3,391,488.00 282,624.00 282,624.00) 282,624.00) 28262400 28262400 28262400 282,624.00 282,624.00) 282,624.00) 282,624.00 28262400 28262400
1130 [Sueldos base al personal permanente 847871.28 70,655.941 70,655.94, 70,655.94 70,655.94] 70,655.94] 70,855.94] 70,855,941 70,655.941 70,655.94 70655.94 70,655.94] 70,655.94]
1131 |Sueldos al personal de confianza 84787128 7065594 7065594 70655.94 7065594 70655.94 7085594 7085594 7065594 70655.94 7065594 70655.94 7065594
1132 [Sueldos al personal de Base - e g i B R d d R ] J i ]
1200

1210 {Honorarios asimilables a salarios

1211 [Honorarios asimilables a salarios
1230 [Retribuciones por senicios de carécler social
1231 |Retribuciones por senvcios e cardcter social

1300

1320 [Primas de vacaciones, dominical ygrafficacién de fin 57407951 g g g E g 2201949 g g g B E 552,060.02,
1321 |Primas vacacional ydominical 44,5996 o o L o L 201949 o g g g | 214047
1322 |Aguinaldo o Gratiicacion de Fin de afio 52091955 b | - | | b b b g b $629919.55
1340 [Compensaciones 506,367.57 3532197, 3532797, 35,327.97] 3532797 35,321.97} 35,321.97, 3532197, 3532797, 35,327.97] 3532797 35,321.97} 117,759.90
1345 [Compensaciones garantizadas - g g i | R | B i i J | ]
1346 [Prevision social mltple 42393564 $35,328) $35,328 $35.328 $35.328 $35,328 $§36,328 $35,328] $35,328) $35,328 $35.328 $35.328 $35,328
1347 [Otras prestaciones 8243193 g E E | g g g E g B $8243193

1400

1410 |Aportaciones de seguridad social

1412 |Cuolas al IVSS

1440 [Aportaciones para seguros

1441 |Aportaciones para el seguro de vida del personal
1442 [Aportaciones para el seguro de gastos médicos del

1510 |Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo
1511 [Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo.
1520  [Indemnizaciones

1521 [Liquidaciones porindemnizaciones por sueldos y
1530 [Prestaciones yhaberes de refio

1531 [Prestaciones yhaberes de refio

1540 |Prestaciones contractuales

1541 [Prestaciones conraciuales

1710 |Estimulos
1713 |Estimulos

|Total
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Municipio de Dzithalché i 0
" ESTADO DECAVPECHE 85| acaiae
1°X ] ADMINISTRACION B aF : s : DZITBALCHE
&/ SECRETARIA Y GOBERNACION 9 e

vomresE |y

1110 |Dietas

1111 [Dietas - i i i - i : f i i ] ] ]
1130 |Sueldos base al personal permanente 392704152 321,253 46} 327263461 327.253.48) 327,263 46| 327253461 32725348 327263461 327253461 32725346 32726346/ 327253461 327263461
1131 |Sueldos al personal de confianza 3,927041.52 32725348 32125348 32125346 32726348 32126348 32725348 3212534 32725346) 32725346 32125346 32725346 32726348
1132 |Sueldos al personal de Base - i 4 4 ] i ] ] ] ] ] ] ]

1210 |Honorarios asimilables a salarios

1211 |Honorarios asimilables a salarios

1230 |Retibuciones por senicios de caracter social
1231 |Retibuciones por sencios de cardcter social

1300

1320  |Primas de vacaciones, dominical y grafiicacion de fin 531,786.87 | g g i B 2039730 i g . g - 511,389.57,
1321 |Primas vacacional ydominical 4090668 L g L g L 20397.30 g g | g g 20509.38
1322 |Aguinaldo o Graficacion de Fin de afio 49088019 - g g 9 b 1 9 b | b $490,880.19
1340 |Compensaciones 46908329 3272535 327253 32,7253 3272535 32,1253 3272535 3272535 32,7253 3272535 327253 32,725.35 10908449
1345 |Compensaciones garaniizadas - - g g - g | g g - g g i
1346 |Prevision social milfple 39270415 3272535 3272535 32,725.35 3272535 32,125.35) 32,7253 3272535 32,725.35) 3272535 3272535 32.725.35 3272535

(Otras prestaciones X i i g i i - i g - g A $76359.44

1410 [Aportaciones de sequridad social
1412 |Cuotas al NS

1440 |Aportaciones para seguros

1441 [Aportaciones para el seguro de vida del personal
1442 |Aporiaciones para el seguro de gastos médicos del

1510  [Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo
rﬁﬂ (Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo.
1520 |Indemnizaciones

[i521Liquidaciones porindemnizaciones porsueldos y
1530 |Prestaciones yhaberes de refro

1531 |Prestaciones yhaberes de refiro

1540 |Prestaciones contractuales

[is41 [Prestaciones contactuales

1710 |Estimulos
1713 |Estimulos

Total
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Municipio de Dzitbalché

ESTADO DE CAMPECHE

TESORERIA|

iva 2025

| ALcALDIA DE

DziTe,

ALCHE

[Sueldos base alpersonal permanente

1,381,501.92

115,125.16)

115,125.16

115,125.16

115,125.16)

115,125.16)

115,125.16)

115,125.16

115,125.16

115,125.16)

115,125.16)

115,125.16

115,125.16

[Sueldos alpersonal de confianza

1,381,501.92

115,125.1

115,125.16

115,125.16]

115,125.16)

115,125.16)

11512516

115,125.16

115,125.16]

115,125.16

115,125.16

115,125.16

115,125.16]

|Sueldos al personal de Base

(Honorarios asimilables a salarios

(Honorarios asimilables a salarios

[Retribuciones por senvicios de carécter social

por seniicios de caracter social

|Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin

187,078.39

717561

179,902.78]

|Primas vacacional ydominical

1439065

717561

7,215.04]

AgL al

1266774

$17268774

Compensadiones

16501273

11512.52]

11512.52|

151252

151252

11512.52]

11512.52|

11512.52]

1151252

151252

11512.52|

11512.52]

38,375.06|

Compensaciones garantizadas

[Prevision social multiple

138,15019

11512.52|

1151252

1151252

1151252

11,512.52]

1151252

1151252

1151252

11,512.52|

1151252

1151252

1151252

1410

(Otras prestaciones

|Aportaciones de seguridad social

2686254

$26,862.54|

(Cuotas al IMSS

|Aportaciones para sequros

[Rporaciones para el sequro de ida del persoral

[Aporiaciones para e seguro de gastos médicos del

(Cuotas para el fondo de ahorroyfondo de tabajo

(Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo.

Liquidaciones porindemnizaciones por sueldos y

Prestaciones y haberes de retio

[Prestaciones yhaberes de refiro

[Prestaciones contractuales

[Prestaciones contractuales

Estimulos

[Estimulos.

Total
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Municipio de Dzitbalché A
Y ESTADO DE CAMPECHE ALCALDIA DE )
.],é%" Ejercici ipuesto por Direcci inistrativa 2025 DZITBALCHE
S b ORGANO INTERNO DE CONTROL U RS S

1110 [Dietas - B B - - | - - | | , i n
1111 |Dietas - - - R R R | 4 4 4 ] ] ]
1130 |Sueldos base al personal permanente 901,835.04 75,152.92 75,152.92/ 75,152.92/ 75,152.92] 75,152.92] 75,152.92] 75,152.92| 75,152.92| 75,152.92| 75,152.92| 75,152.92| 75,152.92|

1131 |Sueldos al personal de confianza 901,835.04 75,152.92/ 75,152.92/ 75,152.92/ 75,152.92] 75,152.92] 75,152.92] 75,152.92| 75,152.92| 75,152.92| 75,152.92| 75,152.92| 75,152.92|

1132 |Sueldos al personal de Base - - - R R R | B B q d ] i
1200

1210 |Honorarios asimilables a salarios - - - R - R | R | | | | |
1211 |Honorarios asimilables a salarios - - - | R R | 4 4 q ] ] i
1230 |Retribuciones por senvicios de cardcter social - - - R - R | | | | ] ] |
1231 |Retribuciones por senvicios de cardcter social - R B B | | | ] ] ] ] ] i
00 AR AR 22 OO0 e O O 25
1320 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 12212350 - - - - R 4,684.19 i R R E g 117,439.31

1321 |Primas vacacional ydominical 9,394.12 q q q q q 4,684.19 q q q | | 4,709.93

1322 |Aguinaldo o Gratificacién de Fin de afio 112,729.38 q 4 4 4 B 4 4 4 4 g < $112,729.38]

1340 |Compensaciones 107,719.18 751529 751529 751529 751529 751529 751529 751529 751529 751529 751529 751529 25,050.97|

1345 |Compensaciones garantizadas - - - - -| -| -| -| | | | | ]
1346  |Prevision social multiple. 90,183.50 7.515.2—9[ 7.515.2—9[ 751529 751529 751529 751529 751529 751529 751529 751529 751529 7,515.29]

Otras prestaciones 17,535.68

$17,535.68)

| Aportaciones de seguridad social - - - - - -| -| -| - - - | -

Cuotas al IMSS - - - - B - - | 4 4 ] | |

Aportaciones para seguros - - - - - -| -| - - | | | -

parael el 5 ] ] ] ] ] ] ] ] ] 3 3 3

| Aportaciones para el seguro de gastos médicos del - - - - - - -| -| -| -| | - -

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo - - - - - - - -| - - - - -

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo. - - - - - - - - - - - - -

Indemnizaciones - - - R R - - | R | | | |

Liquidaciones por indemnizaciones por sueldos y - - - - - - - - - - - - -

Prestaciones y haberes de retiro - - - - -| - - - .| .| - | -

Prestaciones y haberes de retiro - - - - - - - - - - - - -

Prestaciones contractuales - | | | | | | | | | R | i

1710

Prestaciones contractuales - - - - - - - - - - - B s

Estimulos -

1713

Estimulos - -| -| - - - - - -| -| - - -

Total
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Municipio de Dzitbalché

e e ESTADO DE CAMPECHE
{"X | ADMINISTRACION Eercicio del Presunl:;::l::; :;:cccli;:l Administrativa 2025

[Dietas

1130 [Sueldos base al personal permanente 165722233

1131 [Sueldos al personal de confianza 1657,222.33
1132 [Sueldos al personal de Base -
1200

1210 |Honorarios asimilables a salarios - - | | | E E | y E | - ]
1211 [Honorarios asimilables a salarios - El ] ] El 3 3 Bl ] ] Bl ] ]
1230 [Retribuciones por senicios de caracter social - - l E . i E - . E B _ ]
1231 [Retribuciones por seniicios de caracter social B El ] ] E| ] 3 ] ] ] E| ] ]

1300

1320 |Primas de vacaciones, dominical y grafificacion de fin 22441552 - - - - - 8607.72 - - - - | 21580781
1321 [Primas vacacional y dominical 17,262.73 Al | Bl Al | 8,607.72 Al | | Al | 865501
1322 |Aguinaldo o Gratficacion de Fin de afio 207,152.79 g g g - ] g E g g E T s207.15279
1340 [Compensaciones 197,946.00 13‘81013| 13,3106{ |3,BTUTE| 13,810, 13| 13,3106{ 13,BTUTEI 13810, 13| 13,&106{ 13,8101E| 13810, 13| 13,810.19] 46,033.95)
1345 |Compensaciones garantizadas - ] ] ] ] ] ] | ] ] | ] ]
1345 _|Prevision social multiple 16572224 13510.1# 13.510.13{ 13.5101?1 13510.1# 13.510.1?{ 13.5101?1 13510.1# 13.310.1?{ 13.&101?1 13‘510.1# 13.310?{ 1381019
1347 |Otas prestaciones 3222377 - - - - ] - - - - - | $3222377]
1400

1410 [Aportaciones de seguridad social - B | | B | ] | | ] | | N
1412 |Cuolas al INSS. - E g ] 3 3 ] E ] ] E ] ]
1440 |Aportaciones para seguros B B B ] B B ] ] ] ] B ] ]
1441 |Aporiaciones para el seguro de vida del personal E E g ] 3 ] ’ E ] ] 3 ] ]
1442 |Aporaciones para el seguro de gaslos medicos del = E g ] 3 g ’ E ] ] 3 ] ]

1510 |Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo - - | | | i E | y E | , ]
1511 |Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo. - 7 ] 3 7| ] ] Bl ] ] ] ] ]
1520 _[Indemnizaciones - - | E B E E ] i E ] , ]

1521 Liquidaciones por indemnizaciones por sueldos y - B E ] | ] E ] ] ] E| ] ]
salarios caidos

1530 [Prestaciones y haberes de retiro - . . E . . E . . i _ _ ]
1531 [Prestaciones y haberes de retiro - E| ] ] 3 3 3 Bl ] ] E| ] ]
1540 [Prestaciones contractuales - - . E g . E . . i _ _ ]
1541 |Prestaciones contractuales B E| ] ] E| 3 ] E| ] ] ] 7 ]

1600
1611 |Previsiones de caracter laboral, economica y de se- 700,000.00 700,000.00|
uridad social
1700

1710 [Estimulos - g i E - r E - . E B . .
1713 [Estimulos. B ] B B ] ] ] ] 3 3 ] 7 ]

Total
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Municipio de Dzitbalché
o ESTADO DE CAMPECHE
dovfo| p DE . Direccion Administrativa 2025
%‘ DMINISTRACION H puesiop
N PLANEACION

110 |Dietes
1111  [Dietas - - - 4 R - d d | R q ] R
1130 [Sueldos base al personal permanente 108113377|  9009448|  9009448|  9000448|  9009448| 9009448  9009448|  9009448]  9000448|  000448] 9009448  9009448] 9009448
1131 |Sueldos al personal de confianza T08T13377| 9009448 9009448 9000448 9009448  9009448]  o009448[  o009448[ 009448 9000448 9000448 9009448 9009448
1132 [Sueldos al personal de Base - - - B R B d d R ] q ] i

1210  [Honorarios asimilables a salarios
1211 |Honorarios asimilables a salarios - R ]
1230 |Retribuciones por senvicios de caracter social
1231 |Retribuciones por senvcios de cardcter social - B q

1300

1320  [Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 146,403.53 g | g g - 561548 - g g - g 140,788.05
1321 [Primas vacacional y dominical 11,261.81 | g g | g 561548 g | | - g 564633
1322 |Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio 135,141.72 - - - g - g - g g - | $135141.72
1340 [Compensaciones 129,135.42 9,009.45 9,00945 9,009.45 9,00945 9,00945 9,00945 9,00945 9,009.45 9,00945 9,00945 9,00945 30,03149
1345 [Compensaciones garantizadas - - - B R 4 d p | ] P ]

1346  [Prevision social multiple 108,113.38 9,009.45} 9,00945 9,009.45 9,00945 9,00945 9,00945 9,00945 9,00945 9,00945 9,00945 9,00945 9,00945

Otras prestaciones 210

1410  [Aportaciones de seguridad social
1412 |Cuotas al IMSS. - A ]
1440  [Aportaciones para seguros
1441 [Aportaciones para el seguro de vida del personal - | d
1442 [Aportaciones para el seguro de gastos médicos del - J -

1510  [Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo
1511 |Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo. - A ]
1520  |Indemnizaciones

1521  |Liquidaciones porindemnizaciones por sueldos y - ] ]

1530  [Prestaciones yhaberes de refiro
1531  [Prestaciones yhaberes de refiro - d -
1540  [Prestaciones contractuales
1541  |Prestaciones contractuales - R ]

1710 |Estimulos
1713 |Estimulos B q ]

Total
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o

:&?0 DIRE
ADMINISTRACION
o/

SERVICIOS PERSONALES

Dietas -

Municipio de Dzitbalché
[ESTADO DE CAMPECHE
Ejercicio del Presupuesto por Direccion Administrativa 2025
TRANSPARENCIA

_71,0 _,07 _71,

ALCALDIA DI

DZITBALCHE

187,108.52

Dietas B

Sueldos base al personal permanente 775,310.29

64,609.19|  64,609.19|  64609.19|  64,609.19|  64609.19|  64,609.19|  64,609.19|  64,609.19

64,609.19

64,609.19

64,609.19

64,609.19

Sueldos al personal de confianza 775,310.29

64,609.19|  64,609.19  64609.19|  64,609.19|  64,609.19|  64,609.19|  64,609.19|  64,609.19

64,609.19

64,609.19

64,609.19)

Sueldos al personal de Base -

Honorarios asimilables a salarios -

6460.19

[Honorarios asimilables a salarios B

Retribuciones por senvicios de carécter social -

Retribuciones por senvicios de carécter social -

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 104,989.94

4,027.01

100,962.93

Primas vacacional y dominical 8,076.15

4,027.01 g g

404014

|Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio 96,913.79

$96.91379

Compensaciones 92,606.51

6,460.92 6,460.92 6,460.92 6,460.92 6,460.92 6,460.92 6,460.92 6,460.92

6,460.92

6,460.92

6,460.92

21536.40

Compensaciones garantizadas -

Prevision social multiple 77,531.03

6,460.92 6,460.92 6,460.92 6,460.92 6,460.92| 6,460.92 6,460.92 6,460.92

6,460.92

6,460.92

6,460.92

6,460.92

Otras prestaciones 15,075.48

§15,075.48

Cuotas al IMSS =

| Aportaciones para seguros N

|Aportaciones para el seguro de vida del personal -

| Aportaciones para el seguro de gastos médicos del -

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo. -

Indemnizaciones -

|Liquidaciones porindemnizaciones por sueldos y -

Prestaciones y haberes de refiro -

yhaberes de refiro -

Prestaciones contractuales -

Prestaciones contractuales =

Estimulos -

Estimulos =

Total
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San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 31 de 2024

Dietas

Municipio de Dzitbalché
ESTADO DE CAMPECHE
Ejercicio del Presupuesto por Direccion Administrativa 2025
POLICIA MUNICIPAL

ALCALDIA DE

ZITBALCHE

Dietas

Sueldos base al personal permanente

1,863,566.40

155,297.20, 155,297.20, 155,297.20| 15520720( 15520720 155,297.20, 155,297.20|

15520720( 15520720 155,297.20, 155,297.20| 155,297.20}

Sueldos al personal de confianza

1,863,566.40

155,297.20] 155,297.20, 155,297.201 15529720 155297.20) 155,297.20, 156,297.201

15529720 155297.20) 155,297.20, 155.207.20] 15529720}

Sueldos al personal de Base

[Honorarios asimilables a salarios

[Honorarios asimilables a salarios

Refribuciones por senvicios de caracter social

Retribuciones por senvicios de caracter social

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin

260421.04

11,773.60,

248,647 44

Primas vacacional y dominical

2 AT40H

1177360,

15,70044]

|Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio

232.947.00

$232,947.00

Compensaciones

15954240

13,295.20, 13,295.20, 13,295.20, 13,295.201 1320520 13,295.20, 13,295.20,

13,295.201 1320520 13,295.20, 13,295.20, 13,295.20;

[Compensaciones garantizadas

Prevision social mlfiple

15954240

13,295.20) 13.295.20, 13,285.20) 13,295.20,

13.295.20, 13,285.20) 13,295.20, 13.295.20;

Otras prestaciones

|Aportaciones de seguridad social

613,087.20

13,295.20, 13.295.20, 13.295.20,

1400

27,941.20, 74,240.00, 27941.20 74,240.00 27.941.20, 74,240.00, 2794120

1329520,

74,240.00 27.941.20, 74,240.00, 21941.20 74,240.00

Cuotas al IMSS

613,08720

21,.941.20f 7424000 2794120 74,240.00 21.941.20f 7424000 27941.20

74,240.00 2194120 7424000 27941.20 74,240.00

|Aporiaciones para seguros

|Aportaciones para el seguro de vida del personal

|Aportaciones para el seguro de gastos médicos del

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo.

Indemnizaciones

Liguidaciones por indemnizaciones por sueldos y

Prestaciones yhaberes de retiro

Prestaciones yhaberes de retiro

Prestaciones contractuales

Prestaciones contractuales

Estimulos

Estimulos

Total
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Dietas

Municipio de Dzitbalché

ESTADO DE CAMPECHE
Ejercicio del Presupuesto por Direccion Administrativa 2025
TITULAR DE OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ALCALDIA DE

DZITBA

LCHE

Dietas

[Sueldos base al personal permanente

350,097.00

2917475} 2917475}

29,17475

29,17475

29,174.75)

2917475

2917475

2917475

29,17475

29,17475

29,174.75)

29,174.75)

Sueldos al personal de confianza

350,097.00

29,174.75) 29,174.75)

29,174.75)

29,174.75)

29,174.75]

2917475

2917475

2917475

29,174.75)

29,174.75)

29,174.75)

29,174.75)

Sueldos al personal de Base

Honorarios asimilables a salarios

[Honorarios asimilables a salarios

Retribuciones por senicios de caracter social

[Refribuciones por senvicios de caracter social

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin

47,408.97

181843

45,590.54)

Primas vacacional y dominical

3,646.84

181843

182842

[Aquinaldo o Gratificacion de Fin de afio

43,762.13

43,762.13]

Compensaciones

41,817.14

291748 291748

291748

291748

291748

2,917.48,

2,917.48,

291748,

291748

291748

291748

9,724.92)

Compensaciones garantizadas

Prevision social mdltiple

35,009.70

291743

291743

291743

29174

291748

291748

291748

291748

2,917.43| 2,917.43|

291748

Otras prestaciones

[Aportaciones de seguridad social

6,807.44

Cuotas al IMSS

para seguros

[ Aportaciones para el sequro de vida del personal

[Aportaciones para el sequro de gastos médicos del

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo.

Indemnizaciones

Liquidaciones porindemnizaciones por sueldos y

Prestaciones yhaberes de retiro

Prestaciones yhaberes de retiro

Prestaciones contractuales

Previsiones de caracter laboral, economica y de se-

Estimulos

Estimulos

Total
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Municipio de Dzithalché
ESTADO DE CAMPECHE . % | aLcaLoia oe ,
g Direccion Admini 2025 ] 1 DZITBALCHE
8RS PUBLICKS BB CORFABLE TATARARTE

Dietas. - |

1111 [Dietas. N
(1130 [Sueldos base al personal permanente 1,589,049.13

1131 [Sueldos al personal de confianza 1589,049.13 13242076| 132420.76] 13242076 13242076, 132,420.76) 13242076 13242076| 13242076|
1132 [Sueldos al personal de Base - - - - - - R - - | R R R
1200

1210 [Honorarios asimilables a salarios - - g - - B - - - | - -

1211 |Honorarios asimilables a salarios = g E g B R R R B ] B | 3

1230 [Retribuciones por senicios de caracter social - - g - - | - - - | - - -

1231 d social - | 3 g E : 4 g : : g g :
1300
1320  [Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 21518374 - g - - g 825362 g E | L g 206,930.12
1321 [Primas vacacional y dominical 16,552.60 - E - - - 825362 - - - - - 8,298.97|
1322 [Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio 198,631.15 g E g g E g g E g g $198,631.15|
1340 Compensaciones 189,802.18 13,242.00 13,242.00] 13,242.00) 13,242.00 13,242.00) 13.242.00 13,242.00 13,242.00| 13,242.00) 13.242.00 44,140.18)
1345 |Compensaciones garantizadas B ] ] ] ] ] g ] ] ]
|Previsién social multiple 158,904.00 13.242.00 13,242.00) 13,24 03' 13.242.00 13.242.00 13,24 13242, lﬁl |3,242m
[Otas prestaciones 3089818 g ] g g

1410 |Aporiaciones de sequridad socil - B | | , ] | , | ] . , ,
1412 |Cuotas al INSS: B g g ] ] ] 1 ] ] g ] ] ]
1440 |Aporiaciones para sequros - ] ] , ] ] , ] ’ ] . ] y

1441  [Aportaciones para el seguro de vida del personal . - - - - - R - - - - - -

1442 |Pporaciones para el sequro de gasios médicos del a ] ] B ] ] 1 ] ] ] ] ] ]

1510  [Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo - - g - - R R - - R - - R
1511 [Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo. - R R R ] ] | ] ] ] ] ] ]
1520 [Indemnizaciones - E | - E B | ] ] ] _ ] ’

1521  |Liquidaciones por indemnizaciones por sueldos y - R R B ] ] R ] ] ] ] ] ]
[salarios caidos

1530 |Prestaciones y haberes de refiro - E i B R i B | | i | ]
1531  |Prestaciones y haberes de refiro = g i g B R R | ] i | ] |
1540  |Prestaciones contractuales - E i B R i B B | i ] ]
1541 |Prestaciones contractuales = g E g B R R | ] ] | d |

1710  |Estimulos - L i B R i | | B R | |
1713 |Estimulos - g E | R R R ] ] ] | d |

Total
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égg DIRECCION DE
{"XC | ADMINISTRACION

Municipio de Dzitbalché
ESTADO DE CAMPECHE
Ejercicio del Presupuesto por Direccion Administrativa 2025
SERVICIOS PUBLICOS

ALCALDIA DE

DZITBALCHE

|Aportaciones de seguridad social

1110 [Dietas

1111 [Dietas - g | i | | i p R R ] ] ]
1130 |Sueldos base al personal permanente 5,654,206.32 471,18386)  47118386| 47118386 471,183.86| 471,183.86| 471,183.86| 47118386 47118386 47118386 471183.86| 471,183.86) 471,183.86
1131 [Sueldos al personal de confianza 565420632 | 47118386 471,18386| 47118386 471,18386) 47118386 471,18386| 47118386 471,18386| 47118386 471,18386|  471,183.86) 471,183.86)
1132 [Sueldos al personal de Base - - d .
1200

1210 Honorarios asimilables a salarios

1211 [Honorarios asimilables a salarios R R ] J
1230 |Retribuciones por senicios de carécter social

1231 [Refribuciones por senicios de caracter social R R R E| ] R
1300

1320 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 765,673.76 29,368.31 736,305.45]
1321 [Primas vacacional ydominical 58,897.98 29,368.31 - - - - - 2952967
1322 [Aguinaldo o Gratificacién de Fin de afio 706,775.78 g E R R | | - d d d d $§706,775.78|
1340 (Compensaciones 675,363.52 47,118.39) 47,118.39) 47,118.39) 47,118.39) 47,118.39) 47,118.39) 47,118.39| 47,118.39| 47,118.39| 47,118.39] 47,118.39| 157,061.28
1345  [Compensaciones garantizadas - E E | | | d d d | . ] _
1346 [Prevision social multiple 56542062 47,118.39) 47,118.39) 47,118.39) 47,118.39) 47,118.39) 47,118.39| 47,118.39) 47,118.39) 47,118.39| 47,118.39| 47,118.39] 47,118.39)
1347 |Otras prestaciones 109,942.90 g g e g g g - | | | | $109,942.90|

1400

Cuotas al IMSS

|Aportaciones para seguros

|Aportaciones para el seguro de vida del personal

|Aportaciones para el seguro de gastos médicos del

|Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo

|Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo.

Indemnizaciones

Liquidaciones porindemnizaciones por sueldos y

Prestaciones yhaberes de retiro

210,772.80

210,772.80]

|Prestaciones y haberes de retiro

21077280

2107280

Prestaciones contractuales

Prestaciones contractuales

Estimulos

Estimulos

Total




PAG. 340

SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 31 de 2024

RECCIO!

D N DE
| ADMINISTRACION

Dietas

Municipio de Dzitbalché
ESTADO DE CAMPECHE
Ejercicio del Presupuesto por Direcci inistrativa 2025
CATASTRO, DESARROLLO URBANO Y AGUA POTABLE

ALCALDIA DE

DZITBALCHE

EFIMPARABLE

Dietas

Sueldos base al personal permanente

209680705 [ 17473392 17473392| 17473392 17473392 17473392| 17473392 174,733.92|

17473392 17473392 17473392 17473392| 17473392

Sueldos al personal de confianza

2096807.05 [ 17473392 17473392| 17473392 17473392 17473392| 17473392 174,733.92]

|Sueldos al personal de Base

Honorarios asimilables a salarios

17473392 17473392 17473392 174,733.92) 174,733.92‘

Honorarios asimilables a salarios

Retribuciones por senvicios de caracter social

Retribuciones por servicios de carécter social

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin

28394263 B g i i - 10,890.95)

27305168

Primas vacacional y dominical

2184174 g g g i - 10,890.95) g

R E E | t0gs079

[Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio

262,100.89

| s262:10089)

250,451.96 1747339| 1747339 1747339| 1747339 1747339) 1747339 1747339

17473.39) 1747339 1747339| 1747339 5824464

1340 |Compensaciones

1345 [Compensaciones garantizadas - - - - E B q - - ] q q ]
1346 |Prevision social multiple 209,680.71 1747339 1747339 1747339| 1747339] 1747339| 1747339 1747339| 1747339 1747339| 1747339| 1747339 1747339
1347 |Otras prestaciones 4077125 - - - L g - - - g g - 84077125

Cuotas al IMSS

|Aportaciones para seguros

[Aportaciones para el seguro de vida del personal

|Aportaciones para el seguro de gastos médicos del

|Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo

|Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo.

Indemnizaciones

Liquidaciones por indemnizaciones por sueldos y
salarios caidos

Prestaciones yhaberes de refiro

110,404.80 B B i | - 110,404.80

[Prestaciones yhaberes de refiro

110,404.80 1 g g g - 110404.80 g

Prestaciones contractuales

Prestaciones contractuales

Estimulos

Estimulos

Total
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Municipio de Dzitbalché
Wbﬂ poe ESTADO DE CAMPECHE ALCALDIA DE =
;% ADMINISTRACION Eeriio dePresupuesto o Diec i 2025 DZITBALCHE
) SEGURIDAD CIUDADANA

21085448

1110 |Dietas
1111 [Dietas
1130 | Sueldos base al personal permanente 87370501 7280875 7280875 7280875 7280875 7280875 7280875 72808.75 72808.75 72808.75 72808.75 72,808.751 72,808.75
1131 |Sueldos al personal de confianza 87370501 7280875 72.80875) 7280875 7280875 7280875 7280875 7280875  7280875) 7280875 7280875  7280875) 7280875
1132 |Sueldos al personal de Base - g g g g g g g | g g | -

1210 |Honorarios asimilables a salarios

1211 Honorarios asimilables a salarios
1230 |Retribuciones por senvicios de cardcter social

1231 porsenicios d social

1300

1320 |Primas de vacaciones, dominical ygrafficacion de fin 11831422 g g g g g 4,538.08] g E E E E 13,776.14
1321 |Primas vacacional ydominical 910109 g g g g g 4,538.08] g g g g B 456301
1322 |Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio 10921343 g g g g g g - - - - | $109213.13
1340 |Compensaciones 104,359.21 728088 728088 728088 728088 728088 728088 728088 728088 728088 728088 728088 24,269.58
1345 iones garanizada 5 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] i
1346 |Presision social miltiple 8737050 728088 728088 7,28088 7.28088 7.28088 7.28088 7.28088 7,280.88] 7,280.88] 7,280.88] 7,280.88] 728088
1347 |Otras prestaciones 16.988.71 g § § g | | §1698871

popsmwon T T 7 [ [ [ T 77 ]
1410 | Aportaciones de seguridad social - g g | | | | | | | | | R
1412 |Cuotas al IMSS

1440 |Aportaciones para seguros

1441 | Aportaciones para el seguro de vida del personal
1442 | Aportaciones para el seguro de gastos médicos del

1510 |Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo
1511 |Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo.

1521 |Liguidaciones porindemnizaciones por sueldos y
1530 |Prestaciones yhaberes de refiro

1531 |Prestaciones yhaberes de refiro

1540 |Prestaciones contractuales

1541 [Prestaciones contractuales

1710 [Estimulos
1713 [Estimulos

Total
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Municipio de Dzitbalché
CION DE I ESTADODEFMP_ECHE X ALCALDIA DE ,
ADMINISTRACION erciiodel s DZITBALCHE
PROTECCION CIVIL AVARLES CONFIABLE: INPARARLE

1110  [Dietas
1111 [Dietas - g g | | E g g g | | g g
1130~ [Sueldos base al personal permanente 117498324 9791527 97.915.27] 9791527} 9791527} 9791527} 9791527 9791527 9791527 9791527} 9791527} 9791527} 9791527
1131 [Sueldos al personal de confianza 117498324 9791527 97.915.217] 9791527} 9791527} 9791527} 9791527 9791521 97915217 9791527} 97.915.27} 9791527} 9791527
1132 [Sueldos al personal de Base -

1210 [Honorarios asimilables a salarios
1211 [Honorarios asimilables a salarios
1230 |Retrbuciones por senvcios de cardcter social
1231 [Retrbuciones por senvcios de carécter social

1300

1320 [Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 159,112.32 g g E E i 6,10294 g g g B i 153,009.38
1321 [Primas vacacional ydominical 1223941 g g - - - 610294 g g g g g 6,13647]
1322 [Aguinaldo o Graificacion de Fin de afio 14687291 & g g | y g g g g | $146,87291
1340 [Compensaciones 14034522 979153 979153 979153) 9,79153) 979153 979153 979153 979153 979153) 9,79153) 979153 3263842
1345 |Compensaciones garanizadas - : - - - - | - - - - | -
1346 |Prevision social malfple 11749832 979153 979153 979153) 9,79153) 979153} 979153 979153 979153 979153) 979153} 9,79153) 979153
1347 [Otras prestaciones 2284690 L g B | b g L g g g g $22,846.90
1400

1410 |Aportaciones de sequridad social

1412 |Cuotas al INSS

1440  |Aportaciones para sequros.

1441 [Aportaciones para el seguro de vida del personal
1442 ciones para el seguro de gastos médicos del

1510 |Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de rabajo
1511 [Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo.
1520 {Indemnizaciones

1521 [Liquidaciones por indemnizaciones por sueldos y
1530 |Prestaciones yhaberes de refiro

1531 |Prestaciones yhaberes de refiro

1540 |Prestaciones contractuales

1541 |Prestaciones contractuales

1700
1710  [Estimulos
1713 [Estimulos

Total
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10N D

Sodfo CION DE
°\°§Z | ADMINISTRACION

C

Municipio de Dzithalché

ESTADO DE CAMPECHE
Ejercicio del Presupuesto por Direccion

iva 2025

MEDIO AMBIENTE

ALCALDIA DE

) DEITRA

LCHE

INPARABLE

[Aportaciones de seguridad social

1110 |Dietas

1111 |Dietas - - E i ] -

1130 |Sueldos base al personal permanente 534488.04 | 4454067) 4454067| 4454067) 4454067| 4454067| 4454067| 4454067| 4454067|  4454067| 4454067| 4454067| 4454067

1131 |Sueldos al personal de confianza 53448604 | 4454067) 4454067| 4454067) 4454067| 4454067| 4454067| 44 54067) 4454067| 4454067| 4454067) 4454067| 4454067

1132 [Sueldos al personal de Base

1200

1210 {Honorarios asimilables a salarios

1211 |{Honorarios asimilables a salarios

1230 [Retibuciones por senicios de cardcter social

1231 |Retibuciones por senicios de cardcter social

1300

1320 |Primas de vacaciones, dominical ygraficacion de fin 7231859 27176.17] 6960242

1321 [Primas vacacional y dominical 556758 2,176.A7] 279142

1322 [Aguinaldo o Gratficacion de Fin de afio 66,811.01 $66,811.01

1340 [Compensaciones 6384163 445407) 445407 4454071 445407  445407) 445407  445407) 445407  445407| 445407  445407) 1484689

1345 |Compensaciones garanizadas - f g g g g i - - - - -

1346 |Prevision social miple 5344880 | 445407  445407) 445407  445407) 445407  445407) 445407  445407)  445407) 445407  445407) 445407
Otras prestaciones 10392.82 $10,39282

(Cuotas al IMSS

[Aportaciones para seguros

\portaciones para el seguro de vida del personal

(Aportaciones para el seguro de gastos médicos del

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo.

[Liquidaciones por indemnizaciones por sueldos

Prestaciones yhaberes de refio

[Prestaciones yhaberes de refiro

Prestaciones confractuales

Prestaciones confractuales

Esfimulos

Estimulos

Total
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Municipio de Dzitbalché
ESTADO DE CAMPECHE
Ejercicio del Presupuesto por Direccion Administrativa 2025
CULTURA EDUCACION Y TURISMO

ALCALDIA DE

;1 DZITBALCHE

NFIABLEs INPARABLE

549,776.43

1110 |Dietas -
1111 |Dietas ‘
1130 |Sueldos base al personal permanente 227807424 | 18983052 189.839.52| 18083052 189,839.52| 189.839.52| 189,830.52 189,839.52| 189839.52 189.839.52| 18083952 189,839.52| 189,839.52
1131 |Sueldos al personal de confianza 227807424 | 189,83952| 189.839.52| 18983052 189,839.52) 189839.52 189,83052| 189.839.52| 189830.52 180,839.52| 189,839.52 189,839.52

Sueldos al personal de Base

Honorarios asimilables a salarios

18983952

[Aportaciones de seguridad social

1211 {Honorarios asimilables a salarios

1230 [Retribuciones por sencios de carécter social

1231 [Retribuciones por sencios de caracter social

1300

1320 [Primas de vacaciones, dominical y gratificacion defin | 308,489.23 1183246 296,656.76

1321 |Primas vacacional ydominical 2372994 11,832.46 11,897.48‘

1322 [Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio 284,759.29 g 3284,759.29‘

1340 {Compensaciones 21210332 | 1898395 1898395| 1898395 1898395 1898395 1898395 1898395| 1898395 16,98395( 1898395 1898395  63.279.84

1345 {Compensaciones garantizadas g g - g g - g | - - ‘

1346 [Prevision social mdliple 2180743] 18%6305| 1898395 1898ass| 18983%s| 1898396] 1898895] 189605| 1898305 1808396] 1808305] 1898305] 1898395
Otras prestaciones 4429589 - g | - g | - g g | - $44,295.89

Cuotas al IMSS

(Aportaciones para seguros

|Aportaciones para el seguro de vida del personal

1510

[Aportaciones para el seguro de gastos médicos del

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo

1500

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo.

Indemnizaciones

Liquidaciones porindemnizaciones por sueldos y

Prestaciones yhaberes de refiro

11040480 110404.80

F iones y haberes de retiro

110404.80 110,404.80

Prestaciones confractuales

Prestaciones confractuales

Estimulos

Estimulos

Total
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v ADMINISTRACION

Dietas

Municipio de Dzitbalché
ESTADO DE CAMPECHE
Ejercicio del Presupuesto por Direccion Administrativa 2025
DEPORTES

ALCALDIA DE

DZITBALCHE

ONFIABLE INPARABLE

91,396.90

Digtas

Sueldos base al personal permanente

378,715.84

31,559.65

3155065| 3155085  31,559.65( 3155065 3155065

31,559.65

31,559.65

3155965

3155965

3155965 3155065

Sueldos al personal de confianza

3155965

3155965

31,559.65

31,559.65

Sueldos al personal de Base

Honorarios asimilables a salarios

378,715.84

3156065 3155065]  3155065] 3155065 3156965 3155965

31,559.65 31,559.65‘

Honorarios asimilables a salarios

Retribuciones por senicios de carécter social

Retribuciones por senicios de carécter social

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin

5128444

1,967.07

| 49317.36

Primas vacacional ydominical

3,944.96

1,967.07

IEE

|Aguinaldo o Gratificacién de Fin de afio

4733948

4133948

Compensaciones

4523550

3,165.97

316597|  316597|  316597|  3,16597|  3,165.97

3,165.97

3,165.97]

315597

3155.97

315597 10519.88

Compensaciones garantizadas

Prevision social multiple

3787158

3,155.97

315597)  315597| 318597  3,15597|  3,155.97]

3,155.97]

3,155.97]

315597,

315597,

315597 315597

Ofras prestaciones

(Aportaciones de sequridad social

7,363.92

736392

Cuotas al IMSS

|Aportaciones para seguros

[Aportaciones para el sequro de vida del personal

|Aportaciones para el sequro de gastos médicos del

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo

Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo.

Indemnizaciones

[Liquidaciones porindemnizaciones por sueldos y

Prestaciones yhaberes de retiro

[Prestaciones yhaberes de refiro

Prestaciones contractuales

Prestaciones contractuales

Estimulos

Estimulos

Total




. ) SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 346 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 31 de 2024

Municipio de Dzitbalché

ESTADO DE CAMPECHE ALCALDIA DE X
! ADMINISTRACION Ejercicio del Presupuesto por Direccion Administrativa 2025 9 D‘Z‘ITBA‘ ITS';I.E
BIENESTAR Y DESARROLLO

1110 |Dietas -
1111 |Dietas - g | | | B J B B ] ] ] ]
1130  [Sueldos base al personal permanente 108955093 [ 9079591 9079591 9079591 9079591 9079591 9079591 9079591| 9079591| 9079591 9079591 9079591 90,79591
1131 |Sueldos al personal de confianza 108955093 [ 9079591 9079591 9079591 9079591 9079591 90,79591| 90,79591| 90,79591| 90,79591( 9079591 9079591 90,79591
1132 [Sueldos al personal de Base - - - - - - o 5 o o B . .

1210 |{Honorarios asimilables a salarios -

1211 ios asimilables a salarios - i d

1230 |Retribuciones por senicios de caracter social -

1231 |Retribuciones por senvcios de caracter social o ] ]

1300
1320  [Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 147 543.36 E E E E E 5,659.20 | | | | | 141,884.16.
1321 [Primas vacacional y dominical 1134949 o o S S d 5,659.20 | | | | | 5690.29
1322  [Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio 136,193.87 o o S S d 1 | | | | 136,193.87
1340 |Compensaciones 130,136.11 9,079.20 9,079.20 9,079.20 9,079.20 9,079.20 9,079.20 9,079.20 9,079.20 9,079.20 9,079.20 907920 30,6491
1345 |Compensaciones garantizadas - | | | E | | | | | | | -
1346  |Prevision social multiple 108,950.40 9,079.20 9,079.20 9,079.20 9,079.20 9,079.20 9,079.20} 9,079.20 9,079.20 9,079.20} 9,079.20 9,079.20 9,079.20
Otras prestaciones 21,185.71 g g 21,185.71

1410 |Aportaciones de seguridad social -
1412 |Cuotas al IMSS - | |
1440  [Aportaciones para seguros -

1441 [Aportaciones para el seguro de vida del personal - g g

1442  [Aportaciones para el sequro de gastos médicos del - g |

1510 |Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo -
1511 |Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo. - | |
1520  {Indemnizaciones -

1521 |Liquidaciones porindemnizaciones por sueldos y - | |

1530  [Prestaciones yhaberes de refiro -

1531  [Prestaciones yhaberes de refiro - R ]
1540  |Prestaciones contractuales -

&
<

1710 |Estimulos -
1713 |Estimulos a ] ]

Total
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Municipio de Dzitbalché P
ESTADO DE CAMPECHE

0,80 I
3%0 DIRECCION DE e — L

ADMINISTRACION @ 3

ALCALDIA DE

DZITBALCHE

£ CONFIABLES IMPARABLE

< L |

1110 |Dietas 339148800 | §  282,624.00| 282,624.00) 282,624.00) 282,624.00) 282,624.00] 282,624.00) 282,624.00) 282,624.00] 282,624.00/ 282,624.00f 282,624.00/ 2682,624.00)

1111 [Dietas 339148800 282624.00) 282624.00) 282624.00) 28262400 282624.00) 282624.00) 28262400 28262400 28262400 282,624.00] 28262400 282,624.00)
1130 |Sueldos base al personal permanente 2081548521 248462210 248462210  248462210)  248462210) 248462210  248482210] 248462210 248462210  2484622.10)  2484,622.10) 2,484,622.10] 2484,622.10)
1131 |Sueldos al personal de confianza 2981546521 248462210 248462210  248462210)  2484622.10) 248462210  248482210| 248462210 248462210  2484622.10) 248462210  248462210)  2484622.10|
1132 |Sueldos al personal de Base - g g g g g g g g g g g g
1200
1210 [Honorarios asimilables a salarios
1211 |Honorarios asimilables a salarios s - - - - - - - - - 1 - 1
1230 |Retribuciones por senvicios de carécter social
1231  [Retribuciones por senicios de carcter social - - - E E E g E g E g E -
1300
1320 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 4,504,837 64 | g g R R 17457344 R R R | | 433026450
1321 |Primas vacacional ydominical 353,967.63 R R | | | 17457344 | | | b g 179.304.49)
1322 |Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afio 4,150,870.01 g g g b g g g | E o[ $415087001,
1340 |Compensaciones 390332089 214,489.60) 214,489.60) 214489.60) 274489.60) 274489.60) 27448960 27448960 27448960, 27448960/ 274,489.60f 27448960/ 883,944.29)
1345 |Compensaciones garantizadas - - - g g g g g g g g E -
1346 |Prevision social mulfple: 320387519 214,489.60) 214,489.60) 214,489.60) 214,489.60) 27448960 274,489.60) 27448960 27448960 274,489.60) 274,489.60] 27448960, 274,489.60)
1347 |Otras prestaciones 60945469 g R g g g g g R R g B $609.454 69|
1400
1410 |Aportaciones de seguridad social 613,087.20 27941.20) 74,240.00] 2794120 74,240.00] 2794120 74,240.00) 27.941.20] 74,240.00] 27.941.20] 74,240.00] 2794120 74.240.00
1412 |Cuotas al INSS 613,087.20 27941.20) 74,240.00] 27941.20) 74,240.00] 2794120 74,240.00] 27.941.20 74,240.00] 27.941.20] 74,240.00f 2194120 74,240.00
1440 |Aportaciones para sequros
1441 [Aportaciones para el sequro de vida del personal - - - E g g g E g E g E -
i i médicos del personal - j j ] } ] ] ] ] } ] } §
1500
1510 |Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de trabajo
1511 |Cuotas para el fondo de ahorro yfondo de rabajo. - g g g g g g g g g g g g
1520 |Indemnizaciones

1521 [ indemnizaciones por sueldos ysaar 3 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
[caidos
1530 |Prestaciones yhaberes de refiro 43158240 g g | | | 43158240)
1531 |Prestaciones y haberes de refiro 43158240 g g b | | 431,58240) b g g g g g
1540 [Prestaciones contractuales - i g

1541 |Prestaciones contraciuales s 1 o l l l i i f f | i |
1600
1611 |Previ X y -quridad 700,000.00 700,000.00]

|social

1700

1710 [Estimulos
1713 [Estimulos. - | - i i i i i i } i ] ]
| Total 43,359,790.34]
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Articulo 16.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la clasificacion
por fuentes de financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (CFF)

11. Recursos Fiscales

11,538,770.00

12. Financiamientos internos

13. Financiamientos externos

14. Ingresos propios

15. Recursos Federales 47.656,941.00

16. Recursos Estatales 7.020,549.00

17. Otros Recursos de Libre Disposicion

25. Recursos Federales 50,318,740.00

26. Recursos Estatales

27. Otros Recursos de Transferencias

Federales Etiiuetadas 1,319,099.00

Articulo 17.- La clasificacién funcional del gasto del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Dzitbalché, Campeche para el ejercicio fiscal 2025 se compone de la siguiente forma:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CFG)

1.1. - LEGISLACION
1.1.1 — Legislacion
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1.1.2 — Fiscalizacion
1.2. — JUSTICIA 0
1.2.1 - Imparticién de Justicia

1.2.2 - Procuracion de Justicia

1.2.3 - Reclusién y Readaptacién Social

1.2.4 - Derechos Humanos
1.3. - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0
1.3.1 - Presidencia / Gubernatura

1.3.2 - Politica Interior

1.3.3 - Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico
1.3.4 - Funcién Publica

1.3.5 - Asuntos Juridicos

1.3.6 - Organizacion de Procesos Electorales
1.3.7 — Poblacion
1.3.8 — Territorio

1.3.9 — Otros

1.4. - RELACIONES EXTERIORES 0
1.4.1 - Relaciones Exteriores

1.5. - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 49,472,710.93

1.5.1 - Asuntos Financieros

1.5.2 - Asuntos Hacendarios 49.472.710.93

1.6. - SEGURIDAD NACIONAL

1.6.1 — Defensa

1.6.2 — Marina

1.6.3 - Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional
1.7. - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 10,943,049.02
1.7.1 — Policia

1.7.2 - Proteccion Civil

1.7.3 - Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 10,943,049.02

1.7.4 - Sistema Nacional de Seguridad Publica
1.8. - OTROS SERVICIOS GENERALES 0
1.8.1 - Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
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1.8.2 - Servicios Estadisticos

1.8.3 - Servicios de Comunicacion y Medios

1.8.4 - Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

1.8.5 — Otros
2 - DESARROLLO SOCIAL 53,466,033.60
2.1. - PROTECCION AMBIENTAL 0

2.1.1 - Ordenacion de Desechos

2.1.2 - Administracion del Agua

2.1.3 - Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

2.1.4 - Reduccién de la Contaminacién

2.1.5 - Proteccién de la Diversidad Biologica y del Paisaje

2.1.6 - Otros de Proteccion Ambiental
2.2. - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 37,716,034.23

2.2.1 — Urbanizacién 37,716,034.23

2.2.2 - Desarrollo Comunitario

2.2.3 - Abastecimiento de Agua
2.2.4 - Alumbrado Publico
2.2.5 - Vivienda

2.2.6 - Servicios Comunales

2.2.7 - Desarrollo Regional
2.3. - SALUD 0
2.3.1 - Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad

2.3.2 - Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

2.3.3 - Generacion de Recursos para la Salud
2.3.4 - Rectoria del Sistema de Salud

2.3.5 - Proteccioén Social en Salud
2.4. - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES 5,239,427.25
2.4.1 - Deporte y Recreacion
2.4.2 — Cultura 5.239,427.25

2.4.3 - Radio, Television y Editoriales

2.4.4 - Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
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2.5.— EDUCACION 0
2.5.1 - Educacion Basica

2.5.2 - Educacion Media Superior

2.5.3 - Educacion Superior
2.5.4 — Posgrado
2.5.5 - Educacion para Adultos

2.5.6 - Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
2.6. - PROTECCION SOCIAL 10,510,572.12
2.6.1 - Enfermedad e Incapacidad

2.6.2 - Edad Avanzada 10,510,572.12

2.6.3 - Familia e Hijos

2.6.4 — Desempleo

2.6.5 - Alimentacién y Nutricion

2.6.6 - Apoyo Social para la Vivienda

2.6.7 — Indigenas

2.6.8 - Otros Grupos Vulnerables

2.6.9 - Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

2.7. - OTROS ASUNTOS SOCIALES 0
2.7.1 - Otros Asuntos Sociales

3 - DESARROLLO ECONOMICO 3,972,305.45
3.1. - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN

GENERAL

3.1.1 - Asuntos Econémicos y Comerciales en General

3.1.2 - Asuntos Laborales Generales
3.2. - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 3,972,305.45

3.2.1 — Agropecuaria 3,972,305.45

3.2.2 — Silvicultura

3.2.3 - Acuacultura, Pesca y Caza
3.2.4 — Agroindustrial

3.2.5 — Hidroagricola

3.2.6 - Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario
3.3. - COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0
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3.3.1 - Carbon y Otros Combustibles Minerales Soélidos

3.3.2 - Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 - Combustibles Nucleares
3.3.4 - Otros Combustibles
3.3.5 — Electricidad

3.3.6 - Energia no Eléctrica
3.4. - MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0

3.4.1 - Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles
Minerales

3.4.2 — Manufacturas

3.4.3 — Construccion
3.5. - TRANSPORTE 0
3.5.1 - Transporte por Carretera

3.5.2 - Transporte por Agua y Puertos

3.5.3 - Transporte por Ferrocarril

3.5.4 - Transporte Aéreo

3.5.5 - Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de
Transporte

3.5.6 - Otros Relacionados con Transporte
3.6. - COMUNICACIONES 0
3.6.1 — Comunicaciones
3.7. - TURISMO 0
3.7.1 — Turismo

3.7.2 - Hoteles y Restaurantes
3.8. - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (]
3.8.1 - Investigacion Cientifica

3.8.2 - Desarrollo Tecnoldgico

3.8.3 - Servicios Cientificos y Tecnoldgicos

3.8.4 — Innovacion
3.9. - OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0
3.9.1 - Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito
3.9.2 - Otras Industrias

3.9.3 - Otros Asuntos Econémicos

4 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0
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4.1. - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO

DE LA DEUDA g
4.1.1 - Deuda Publica Interna
4.1.2 - Deuda Publica Externa
4.2. - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES de GOBIERNO
4.2.1 - Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.2.2 - Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.2.3 - Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.3. - SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0
4.3.1 - Saneamiento del Sistema Financiero
4.3.2 - Apoyos IPAB

4.3.3 - Banca de Desarrollo

4.3.4 - Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion
(UDIS)

4.4. - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0
4.4.1 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Articulo 18.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2025 con base en la
Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION PROGRAMATICA (CP)

Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios

Prestacion de Servicios Publicos 61,941,760.65

E01111 Administracion Publica Eficiente 33.852,502.41

E01112 Alumbrado Publico
E01115 Recaudacién Eficiente 2,803,263.09
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E01119 Transparencia y Honestidad 2000.613.03
E01225 Seguridad y Proteccion a la Ciudadania 1128.572.97
E01226 Seguridad Publica y Social 1546.382.72
E01227 Proteccion Civil 1,456,536.97
E01228 Remuneracion a Policias 3.710.246.02
E02122 Poblacion en Rezago Social 7 208 467 50
E02123 Otras Pensiones y Jubilaciones 1.303.356.49
E02123 Donativo Pemex 2,869,514.00
E03141 Desarrollo Rural 3,972,305.45
E05201 Administracion de Mercados y Rastros
E05301 Mantenimiento de Parques y Jardines
E05411 Mantenimiento de Panteones
Provisién de Bienes Publicos B
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P
Promocién y fomento F 5,239,427.25
F06121 Cultura de Igualdad e Inclusion 5,239,427.25
Regulacién y supervisiéon G
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A
Especificos R
Proyectos de Inversién K
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M
institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestiéon (0]

Operaciones ajenas w
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L
Desastres Naturales
Obligaciones
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Pensiones y jubilaciones J
Personal Pensionado del Ayuntamiento
Aportaciones a la seguridad social T
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z

Programas de Gasto Federalizado

Gasto Federalizado | 50,672,911
104164 Agua Potable 32,593,876.86
104264 Alumbrado Publico 7,329,880.94
104364 Urbanizacion 1,168,496.94
104464 Vivienda
104365 Mantenimiento de Infraestructura 2,924,380.11
104501 3% Gastos Indirectos 1,029,280.32
104601 2% PRODIMDF 686,186.88
E01226 252 Seguridad Publica y Social 3,101,310.34
E01113 252 Obligaciones Financieras 1,839,498.71

Participaciones a entidades federativas y municipios

Participaciones a entidades federativas y municipios (o

Costo financiero, deuda o apoyos a
deudores y ahorradores de la banca

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H

Amortizacion de la deuda publica

Intereses de la deuda publica
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Total general 117,854,099.00

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el articulo
113 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 19.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 se distribuye en los siguientes
programas y proyectos:

PROGRAMAS Y PROYECTOS.
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E01111 Administraciéon Publica Eficiente: 34,028,048.26
31111A Cabildo (01) 6,507,520.71
31111B Presidencia (02) 3,629,531.59
31111C Secretaria del H. Ayuntamiento. (03) 4,213,962.87
31111F Direccién de Administracién. (06) 7.121,430.07
31111G Direccion de Gobernacion. (07) 517,361.57
3111111 Direccién de Planeacion del Desarrollo. (09) 1,382,705.81
31111K Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas. (11) 3,002,293.32
31111L Direccion de Servicios Publicos. (12) 5,630,715.07
31111Q Direccién de Medio Ambiente. (17) 526,508.29
31111S Direccién de Deportes. (19) 623,032.85
31111T Direccién de Turismo. (20) 872.986.10
E01115 Recaudacion Eficiente 3,751,747.86
31111D Tesoreria Municipal (04) 1,772,335.24
31111M Direccién de Catastro. (13) 597 455.65
31111N Direccién de Agua Potable. (14) 1,381,956.97
E01119 Transparencia y Honestidad 2,007,961.03
31111E Organo Interno de Control. (05) 1,185,353.32
31111H Direccién de Transparencia (08) 822,607.71
E01225 Sequridad y Proteccion a la Ciudadania 1,128,572.97
311110 Direccion de Seguridad Ciudadana. (15) 1,128,572.97
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E01227 Proteccioén Civil

1.456,536.97

31111P Direccion de Proteccion Civil. (16)

1,456,536.97
E02122 Poblacién en Rezago Social 7,298.,467.50
31111D Tesoreria Municipal (04) 5.871 171.51
31111U Comisaria Municipal de Bacabchén. (21) 1427 295.99

E02123 Otras Pensiones y Jubilaciones

1,303,356.50

31111D Tesoreria Municipal (04)

1,303,356.50
E02124 Donativo PEMEX 2,869,514.00
31111B Presidencia (02) 263,906.63
31111C Secretaria del H. Ayuntamiento. (03) 390,239.99
31111E Organo Interno de Control. (05) 11,046.61
3111111 Direccién de Planeacion del Desarrollo. (09) 9,205.51
31111L Direccion de Servicios Publicos. (12) 1,949,800.69
31111N Direccién de Agua Potable. (14) 47.,561.80
311110 Direccion de Seguridad Ciudadana. (15) 197,752.77
E03141 Desarrollo Rural 3,972,305.45
31111J Direccion de Bienestar y Desarrollo. (10) 3,972,305.45
EO1227 Seguridad Publica Social 1,546,382.72
311110 Direccion de Seguridad Ciudadana. (15) 1,546,382.72
honasbny F 5,239,427.25
F06121 Cultura de Iqualdad e Inclusién 5,239,427.25
31111R Direccién de Cultura y Educacion. (18) 5,239,427.25
104164 Agua Potable 34,939,979.97
31111K Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas. (11) 34,939,979.97
104264 Alumbrado Publico 7,329,880.94
31111D Tesoreria Municipal (04) 7,329,880.94
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104364 Urbanizacién 1,319,099.00
31111K Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas. (11) 1,319,099.00
104365 Mantenimiento de Infraestructura 2,924,380.11
31111K Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas. (11) 2.924,380.11
104501 3% Gastos Indirectos 1,032,961.65
31111F Direccion de Administracién. (06) 1,032,961.65
104601 2% PRODIMDF 688,641.10
31111F Direccién de Administracién. (06) 688,641.10
E01226 252 Seguridad Publica y Social 3,177,337.00
311110 Direccion de Seguridad Ciudadana. (15) 3,177,337.00
E01113 252 Obligaciones Financieras 1,839,498.71
31111F Direccion de Administracién. (06) 1,610,566.65
31111N Direccién de Agua Potable. (14) 228,932.06

Articulo 20.- A continuacion, y con fines informativos se presentan las erogaciones previstas para
las entidades de la administracién publica del Municipio de Dzitbalché, cuyos programas estan incluidos
en este presupuesto y se distribuyen con base en la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo
de la siguiente manera:

ENTIDADES
1000 | Servicios personales 4,325,333.20
2000 Materiales y suministro 356,649.29
3000 : Servicios generales 510,931.50
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 100,000.00
5000 Bienes muebles e inmuebles 460,000.00
6000 Inversién publica 0.00
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 | Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
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$17,500.00  $18,540.00

Director 1

Coordinador 6 13,400.00 14,097.14
Asistente 1 8,400.00 8,652.82
Jefe de Departamento 6 8,400.00 8,652.82
Encargado de Psicologia 1 7,800.00 8,034.12
Encargado de UBR 1 7,800.00 8,034.12
Encargado de Almacén 1 7,800.00 8,034.12
Encargado de Trabajo Social 1 7,800.00 8,034.12
Encargado de Cocina 1 7,800.00 8,034.12
Terapista en UBR 2 7,467.92 7,685.42
Auxiliar General 5 7,032.36 7,467.98
Cocinero 1 7,032.36 7,467.98
Secretaria 1 7,032.36 7,467.98
Velador 1 7,032.36 7,467.98
Intendente 1 7,032.36 7,467.98

Articulo 21.- Las erogaciones previstas para las Autoridades Auxiliares, en términos de lo dispuesto
en el articulo 66 de la Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Campeche vy articulo 13 de la
Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal de 2025, importan la
cantidad de $ 1,273,012.20 (Son: un millén doscientos setenta y tres mil doce pesos 20/100
M.N.), el cual se compone con una Aportacion Estatal que importa la cantidad de $ 763,767.00 (Son:
setecientos sesenta y tres mil setecientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) y por la Aportacion
Municipal que importa la cantidad de $ 509,245.20 (Son: quinientos nueve mil doscientos
cuarenta y cinco pesos 20/100 M.N.), obteniéndose un aumentos de participacion municipal de un
6% de manera anual, mismos que podran ser sujetos a revision y en su caso tener ajustes por parte
de la Tesoreria Municipal dependiendo de los montos que reciba el municipio por concepto del fondo
general municipal de manera mensual, desglosandose como sigue:

AUTORIDADES AUXILIARES.
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Municipal |Estatal
(importe |(importe Total anual Apoyo para
Mensual |Mensual (importe % obras de
pesos) pesos) pesos) infraestructura
Autoridad auxiliar
H. Juntas Municipales
0 0 0 0 0
Total de Juntas Municipales 0 0 0 0 0
Comisarias Municipales
Comisaria municipal de 42,437.10 0| 509,245.20 40 0
Bacabchén 0| 63,647.25] 763,767.00 60 0
T°ta,;de.c.‘""'sa"as 42,437.10 63,647.25] 1,273,012.20 100 0
unicipales
Agencias Municipales
0 0 0 0 0
Total de Agencias Municipales (1] 0 0 0 0
Total general 42,437.10| 63,647.25] 1,273,012.20 100 0

Dichos montos seran ministrados, en los términos establecidos por la Ley de Coordinacion
Hacendaria del Estado de Campeche y demas disposiciones aplicables, y se ejerceran conforme lo
establece la normatividad legal que corresponda. Se podran otorgar apoyos extraordinarios
provenientes de recursos de gasto corriente del municipio que puede ser en especie o de manera
econdémica a la H. Junta Municipal, Comisarias, Agencias y al Sistema de Desarrollo Integral de la
Familia. El importe o cantidad se determinara en base a la disponibilidad de recursos econémicos
con lo que se cuente durante el ejercicio fiscal presente.

Articulo 22.- A continuacion, se presentan las prioridades de gasto para el Ejercicio Fiscal 2025:
PRIORIDADES DE GASTO

Municipio de Dzitbalché, Campeche Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Prioridades de Gasto

E01111 Administracion Publica Eficiente

E01115 Recaudacion Eficiente

E01119 Transparencia y Honestidad
E01225 Seguridad y Proteccion a la Ciudadania
E01227 Proteccion Civil

E02122 Poblacion en Rezago Social

E02123 Otras Pensiones y Jubilaciones
E03141 Desarrollo Rural
E05201 Administracion de Mercados y Rastros

E05301 Mantenimiento de Parques y Jardines

E05411 Mantenimiento de Panteones

FO06121Cultura de Igualdad e Inclusion
104164 Agua Potable

104264 Alumbrado Publico

104364 Urbanizacion

104464 Vivienda

1045013% Gastos Indirectos

1046012% PRODIMDF
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Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Articulo 23.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $ $49,652,254.00 (Son: cuarenta
y nueve millones seiscientos cincuenta y dos mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
00/100 M.N.), distribuidos de la siguiente forma:

Nombre
del
Program

a Programa

Importe Total del

Ingresos

M unicipales

Transferen

cia Estatal

OTROS

Transferencia

Federal

Fondo para la
Infraestructura
Social Municipall
(FISM)

$33,618,283.00

o $33,618,283.00

Fondo para el
Fortalecimiento

de los 14,889,010.00

Municipios
(FORTAMUN)

o] 14,889,010.00

Fondo para las
Entidades
Federativasy
Municipios
Productores de
Hidrocarburo:

1,144,961.00 0

o 1,144,961.00

Financiamiento
Banobras

0

0

Totales

$49,652,254.00

$49,652,254.00

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

4300 Subsidios y Subvenciones

io

Subsid

Benefici
ario

Tipo

Presupuesto

aprobado

4310 -
Subsidios a la
produccion

Habitantes del
Municipio de
Dzitbalche

4310 -
Subsidios a la
produccion

Totalgeneral

$0.00

AYUDAS SOCIALES

4400 Ayudas Sociales

Ayuda
Social

Beneficiario

Tipo

Presupuesto
aprobado

4410 - Ayudas
sociales a personas

Personas fisicas del
Municipio de Dzitbalché,

Campeche

diversas

4411- Ayudas

$2,743,576.90

4450 - Ayudas
sociales a
instituciones sin
finesde licro

Instituciones sin fines de lucro
del Municipio de Dzitbalché,

Campeche.

sociales a

4450 - Ayudas

instituciones sin
finesde licro

Total general

$2,743,576.90

Articulo 24.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para otorgar subsidios y ayudas
sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:
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Articulo 25.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $ 0.00 (Son: cero
pesos 00/100 M.N.), no existe personal sindicalizado solo cuenta con personal de confianza y se
distribuye de la siguiente manera:

PRESTACIONES SINDICALES

Partida
Concepto de la Monto de la| Presupuesto
Prestacion . Especifica Prestacion | Aprobado
Condiciones (COG)
Bono de fin de |Pagadero en el periodo extraordinario de
M s : 1347 0 0
afo diciembre poraguinaldos.
Canasta Vales pagaderos en el periodo extraordinario
L L . 1347 0 0
navidena de diciembre poraguinaldos.
Despensa Pagaderos en el periodo extraordinario de
A s ) 1347 0 0
navideina diciembre poraguinaldos.
Pagad 6lo el 25 de abrild
Despensa dia del agaderosclo e cabrice
trabajador cadaAaﬁo, cgnmemorando eldiadel 1347 0 0
trabajador sindicalizado.
Despensa mensual Pagadero en la primera quincena de cada 1847 0 0
mes.
Apovo por dtiles Pagadero en la primera quincena de agosto
poyop cuando el trabajador tenga  hijos 1347 0 0
escolares
estuduando.
Pagad la pri i decad
Becas agadero en la primera quincena de cada 847 0 0
mes cuando el trabajadorlo solicite.
Apoyodiadela Pagadero en la segunda quincena de
L 1347 0 0
madre y padre junio.
Bono dia de reyes |Pagadero en la primera quincena de enero. 1347 0 0
Cratificaciéon 35 |35 afios cumplidos de trabajador
< . R 1347 0 0
afnos de servicio sindicalizado.
Vale de pavo Pagadero junto con los aguinaldos 1347 0 0
Dii |
fa de a. Pagadero en la primera quincena del mes de 1347 0 0
Secretaria
Total general 0
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TiTULO SEGUNDO
DE LA EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO|
De la Ejecucion del Gasto

Articulo 26.- El ejercicio del gasto publico de la municipalidad se sujetara a lo previsto en el presente
presupuesto. En caso de existir circunstancias que motiven la realizacion de erogaciones
adicionales al techo financiero de la partida que corresponda, la Tesoreria podra devengar o pagar
los gastos que se originen, siendo que dichos movimientos, su registro y las ampliaciones
presupuestales que originen se tendran por autorizadas al aprobarse los informes a que se refiere el
articulo 7 de este Presupuesto, previa exposicion de las razones correspondientes; lo anterior a
efecto de no limitar el adecuado funcionamiento de la municipalidad.

No se registraran compromisos de gasto ni se efectuaran pagos que no dispongan de suficiencia
presupuestal autorizada por la Tesoreria Municipal.

Para ello, las unidades administrativas del Ayuntamiento antes de efectuar compromisos de gastos
deberan solicitar a la Tesoreria Municipal la autorizacion de suficiencia presupuestal, y la Tesoreria
Municipal antes de autorizarlas debera verificar que exista presupuesto disponible en las partidas de
gasto respectivas y determinar la fuente de financiamiento con que se efectuara el pago

Articulo 27.- Se autoriza a la Tesoreria a realizar las modificaciones o registros que permitan la
adecuada ejecucion y seguimiento del presente presupuesto.

Articulo 28.- En caso de que durante el ejercicio disminuyan los ingresos a que se refiere el articulo
1 de la Ley de Ingresos del Municipio Libre de Dzitbalché para el Ejercicio Fiscal 2025, se procedera
a Comunicar por escrito en forma oportuna al Presidente Municipal y al Sindico de Hacienda, a efecto
de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance
presupuestario de recursos disponibles.

En el comunicado a que se refiere el parrafo anterior, el Tesorero Municipal propondra los ajustes al
Presupuesto de Egresos en los rubros de gastos en el orden establecido en la Ley de Disciplina
Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios; las medidas
que se estimen convenientes, a efecto procurar el mantenimiento del equilibrio presupuestal en el
ejercicio.

Asimismo, a efecto de evitar contingencias de caracter financiero, la Tesoreria debera crear las
provisiones necesarias que permitan cumplir fundamentalmente con las prestaciones por la
conclusion de la gestiéon municipal y de fin de afio; para tal fin se debera determinar el monto que
corresponda apartar mensualmente. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Dzitbalché esta obligado a crear sus provisiones laborales de fin de afio, apartandose un porcentaje
del monto de las participaciones que mensualmente se les otorguen, por conducto de la Tesoreria
Municipal.
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Queda facultada la Tesoreria para crear otras provisiones que permitan cumplir con otras
obligaciones financieras que estén a cargo de la municipalidad en el presente ejercicio.

CAPITULOII
Disposiciones de Racionalidad y Austeridad

Articulo 29.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades, seran los responsables de coordinar
la reduccion selectiva y eficientemente de los gastos de Administracion de las areas a su cargo, sin
detrimento de la realizacion oportuna y eficiente de los programas que lleven a cabo y de la adecuada
prestacion de los servicios de su competencia; asi como de la estricta observancia de las
disposiciones de racionalidad y austeridad y disciplina presupuestales, contenidas en el presente
Capitulo. Su inobservancia o incumplimiento motivara que se apliquen las sanciones a que haya
lugar conforme a la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche.

Para tal fin, deberan establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de energia eléctrica,
combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de oficina, impresion y fotocopiado, inventarios,
ocupacion de espacios fisicos, asi como otros renglones de gasto corriente.

Articulo 30.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 105 fraccion lll inciso e) de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién
de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

1. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en
el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de
los Concejos Municipales.

. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Iv. La programacién del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de
desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y
debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.
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VIl

Vil

XI.

Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de egresos y
que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio,
cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con
excepcién de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y
por este presupuesto.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, deberan ser destinados a
los siguientes conceptos:

|I. Para la amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se haya
pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una disminucion del
saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el
pago de sentencias definitivas emitidas por la autoridad competente, la aportacién a fondos
para desastres naturales y de pensiones, conforme a lo siguiente:

a) Cuando el municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento elevado, de acuerdo con

el Sistema de Alertas, cuando menos el 50 por ciento;

Cuando el municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento en observacion, de acuerdo

con el Sistema de Alertas, cuando menos el 30 por ciento, y

b

Il. En su caso, el remanente para:

a) Inversion publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el
fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y

La creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de libre
disposicion de ejercicios subsecuentes.

b

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del municipio podran
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitacion alguna, siempre y
cuando el municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el
Sistema de Alertas.

Cuando el municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el
Sistema de Alertas, podra utilizar hasta un 5 por ciento de los recursos a los que se refiere el
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presente articulo para cubrir Gasto corriente.

Tratandose de Ingresos de libre disposicion que se encuentren destinados a un fin especifico
en términos de las leyes, no resultaran aplicables las disposiciones establecidas en el presente
articulo.

Xi. Encaso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos,
el Presidente Municipal, por conducto de la tesoreria municipal, a efecto de cumplir con el principio
de sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance presupuestario de recursos
disponibles, debera aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el
siguiente orden:

l. Gastos de comunicacion social;

Il Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion,
en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VIl de la Ley De Disciplina
Financiera De Las Entidades Federativas y Los Municipios, y

Ill.  Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
Percepciones extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucion de
ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure
no afectar los programas sociales.

Xl. La Tesoreria Municipal implementara el Presupuesto basado en Resultados (PbR) de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

XIv. La Direccion de Planeacion, implementara el Sistema de Evaluacion al Desempeiio (SED) de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 31.- Las erogaciones por los conceptos que a continuacién se indican, se sujetaran a los
siguientes criterios de racionalidad y disciplina presupuestaria:

1. Recursos humanos. No podra haber crecimiento en las estructuras organizacionales, ni creacion
de nuevas plazas, salvo en los casos de programas nuevos o prioritarios o necesidades bien
justificadas por la operacion municipal; se limitara la contratacion de personal eventual para
suplir licencias o incapacidades médicas, o causas bien justificadas derivadas de igual de la
operacién municipal y previa autorizacion de la Direccién de Administracién y los pagos
originados por este concepto no se supliran. Solo se pagara el tiempo extraordinario, previa
autorizacion de la Direccion de Administracion, siendo responsabilidad del Titular de cada
dependencia y entidad llevar un control estricto del mismo, asi como justificar su solicitud.

. Alimentacion. La alimentacion del personal al servicio del Municipio derivado del desempeio
de funciones debera reducirse al minimo.

. Arrendamientos de bienes inmuebles. Se debera optimizar la utilizacion de los espacios fisicos
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VL

VIl

VI

disponibles, a fin de evitar la contratacién de nuevos inmuebles.

Asesorias, estudios e investigaciones. Las erogaciones por concepto de asesorias, estudios e
investigaciones, incluidas las de consultorias deberan promover el fortalecimiento de las
funciones y procesos a cargo de las dependencias y entidades de la institucion municipal, y
sujetarse a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, asimismo deberan estar
sujetas a disposicion presupuestaria y para su contratacion debera establecerse en los contratos
los siguientes conceptos: Objeto del contrato, duracién y beneficio que traera a la Municipalidad.

Servicio de mensajeria. Se limitara a correspondencia de uso oficial.

Servicio telefénico. El servicio telefénico se destinard exclusivamente para satisfacer las
necesidades de caracter oficial. Se debera restringir el servicio telefénico de larga distancia y a
teléfonos celulares a todo el personal, salvo por cuestiones oficiales. Queda prohibido a los
servidores publicos la recepcion de llamadas por cobrar y utilizar los servicios de lineas de
entretenimiento, siendo que, en su caso, se aplicaran las sanciones que correspondan. A
excepcion de los directores y componentes del H. Cabildo quienes podran hacer uso de dicho
servicio siempre y cuando asi lo ameriten sus funciones y cargos.

Energia eléctrica. Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el éptimo
aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal a racionalizar el uso de la energia
eléctrica. De igual forma, se debera verificar que la iluminacién esté apagada dentro de los 15
minutos posteriores a la hora de salida del personal, conservando Unicamente la iluminacion
requerida para quien o quienes permanezcan laborando.

Vigticos y pasajes. Solo se autorizaran vidticos y pasajes que sean estrictamente
indispensables para el desarrollo de las funciones recomendadas, debiéndose reducir al minimo
la duracién de las comisiones y cuidar que sélo concurran a ellas los servidores publicos
realmente necesarios, con excepcion de los servidores publicos que por su funcién y actividad
requieran acudir a ciudades fuera del territorio de la Municipalidad. Su otorgamiento se
sustentara en criterios de austeridad y racionalidad presupuestaria y su ejercicio se realizara en
funcion de las necesidades del servicio oficial y en cumplimiento de los programas, metas y
objetivos, que se tengan encomendados. Asimismo, se autoriza al C. Presidente Municipal,
Director de Administracion y Tesorero contar con un fondo revolvente, el cual servira para sufragar
gastos menores y de representacion, respetando en todo caso, los principios de racionalidad
mencionados.

Fotocopiadora. El uso de este servicio debe restringirse Unicamente para asuntos de caracter
oficial. La Direccién de Administracion debera prever el funcionamiento de un area de
fotocopiado, llevando un control estricto por este servicio, evitando la asignacién personal o
especifica de los equipos y el fotocopiado de publicaciones completas como libros o periédicos
oficiales. Cuando se emitan escritos, solamente se marcara fotocopia a terceras personas cuya
participacién o conocimiento en el asunto sea estrictamente indispensable.

Del combustible y mantenimiento de la plantilla vehicular. Las dependencias y entidades
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deberan llevar control mediante bitacoras, del uso de su plantilla vehicular y de las dotaciones
de combustibles asignadas y evidencia fotografica en lo posible de las reparaciones realizadas
a los vehiculos.

XI. Bienes muebles. Todas las adquisiciones de bienes muebles e informaticos estaran
condicionadas a la necesidad de operacion, reposicion de aquellos bienes que por su uso
ameriten renovacion y que se cuente con los recursos presupuestales necesarios para
adquirirlos. En la adquisicion y suministro de bienes que se requieran deberan buscarse los
mejores precios del mercado.

Xll. Materiales. Las dependencias y entidades deberan establecer medidas administrativas para abatir
el gasto corriente, procurando el uso racional de los materiales y suministros que se les
proporcionen. Los equipos y materiales del Municipio, Unica y exclusivamente seran para el uso
oficial.

Xil.  Publicaciones: Las erogaciones que se realicen por concepto de publicaciones, inserciones,
anuncios y demas de naturaleza similar, deberan contar invariablemente, con la autorizacion
previa de la Direccién de Comunicacién Social del H. Ayuntamiento de Dzitbalché.

Xiv. Diarios y revistas. Las suscripciones a diarios y revistas se deberan reducir al minimo
indispensable.

Articulo 32.- Las Autoridades Auxiliares deberan observar las siguientes medidas:

. Respetar los respectivos tabuladores de plazas y sueldos que contiene el presente Presupuesto;

1. Aplicar los recursos que se les asignen conforme a la normatividad vigente, destino y porcentaje

establecidos;

1. No podra existir incremento de puestos o plazas;

Iv. Reducir los gastos de cuenta corriente dando prioridad a las erogaciones que permitan la adecuada

prestacién de los servicios publicos y construccion de obra con recursos propios;

V. Revisar su estructura organica interna a efecto de redistribuir funciones y dar uso o6ptimo, real y
eficiente al personal vigente; y eliminar las tareas con caracter ocioso, que impliquen dualidad de
tareas, o que no justifiquen su existencia.

Provisionar mensualmente los montos que correspondan para el pago del servicio de energia eléctrica
y prestaciones laborales de fin de afio;

. Comprobar mensualmente los recursos que se les otorguen ante al Organo Interno de Control, siendo
que en caso contrario la Tesoreria estara facultada para retener las participaciones que
correspondan; y

vill. Adoptar las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria que se describen en el articulo anterior

y que le sean aplicables.

VI

VI

CAPITULO lll
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2025, la Administracién Publica Municipal de DZITBALCHE centralizada contara con
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plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS 2025

PUESTO ‘CONFIANZA SINDICATO VACANTE
Presidente 1 0 0
Regidores* 8 0 0
Sindico de Hacienda 1 0 0
Sindico Juridico 1 0 0
Tesorero 1 0 0
Secretario 1 0 0
Titular del Organo de Control Interno 1 0 0
Directores 13 0 0
Contador General 1 0 0
Juez Civico 1 0 0
Subdirectores 11 0 0
Coordinador 14 0 0
Secretario De Presidencia 1 0 0
Supervisor 7 0 0
Jefe De Departamento 28 0 0
Chofer 1 0 0
Auxiliar General 34 0 0
Promotor Cultural A 2 0 0
Promotor Deportivo A 2 0 0
Secretaria 10 0 0
Auxiliar Administrativo 13 0 0
Auxiliar Operativo 35 0 0
Velador 1 0 0
Intendente 25 0 0
Promotor Cultural B 1 0 0

TOTAL 214 0 (]

TOTAL 214

El Ayuntamiento de Dzitbalché contara con 214 plazas las cuales seran asignadas previa
autorizacion de este, y previa solicitud de la unidad administrativa que requiera dichas plazas.

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115
fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche; y 144 fraccion V de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto, el tabulador de sueldos y salarios se presenta a continuacion:
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El personal de seguridad publica municipal percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y
salarios del personal de seguridad publica municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en
lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el
total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto, se realizara de
acuerdo a las necesidades de la misma mediante las adecuaciones presupuestarias autorizadas por el Honorable
Ayuntamiento del Municipio de DZITBALCHE.

De los policias que integran la plantilla de seguridad publica municipales, y los policias estatales que se encuentran al
mando de las autoridades estatales correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacién en materia de seguridad publica, se ejercera de
acuerdo a las necesidades de la misma mediante las adecuaciones presupuestarias autorizadas por el Honorable
Ayuntamiento del Municipio de DZITBALCHE. Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica
municipal

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica municipal

TABULADO RDESUELDOS Y SALARD. © \FO!cas: staaoy

Puesto

131

Sueldos al personal de
confianza

Tipo de Prestaciones adicionales en montos Minimos y Maximos

Empleado

Percepcion Bruta Mensual

1346
(Antes de Impuestos)

No. de Plazas Prevision Social Miltiple

1322 Aguinaldos 1321 Prima Vacacional

1131 Ajuste de Calendario

Minimo]Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo  [Minimo Maximo  |Minimo Maximo  [Minimo

Méximo

Agentes
(Policias
Estado)

Confianza 15 6,500.00( 8,000.00 §650.0 §800.00) $7,150.00 §8,80000  $9.750.00] §12,000.00 §81250]  $1,00000[ $1,516.67

$1,866.67]

Agentes
(Policias
Municipal)

Confianza 5 6,500.00] 8,000.00 $650.00 $800.00| §7,150.00 $6800.00(  $8,666.67 $12,000.00 812500 $1,000.00] $151667

$1,866.67

TOTAL 20

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE se sujetara a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico - laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la nédmina del personal del Gobierno
Municipal. Para el ejercicio fiscal 2025 se tiene un incremento del 3% para todos los
trabajadores de confianza de este municipio de Dzitbalché, dicho aumento es inferior a la tasa
de variacion anual del IPC en México en noviembre de 2024 ha sido del 4.3%, con lo que se
repite el dato del mes anterior. La variacién mensual del IPC (indice de Precios al Consumo) ha
sido del 0.6%, de forma que la inflacidn acumulada en 2023 es del 3.93% también se debe a
que se tiene un incremento en los ingresos del 6% estipulados en la Ley de Ingresos del
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Municipio de Dzitbalché para el ejercicio fiscal 2025.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

A las remuneraciones de los servidores publicos municipales se les debera retener y enterar el
respectivo impuesto en términos de lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta

y demas disposiciones aplicables. Para la fijacion de los sueldos, remuneraciones o
percepciones ordinarias mensuales, se consideran los siguientes elementos:

a) Las funciones, el grado de responsabilidad y la productividad que corresponde al cargo,
empleo o comisidn del servidor publico;

b) La existencia de una légica y racional proporcion entre su monto y los ingresos directos del
erario cuyo cargo se solventen; y

c) Que ningun servidor publico podra percibir sueldo o remuneraciéon mayor a la de su superior
jerarquico inmediato.

Asimismo, se atendera a lo dispuesto en el Titulo IX denominado “Escalafén” de la Ley de los
Trabajadores al Servicios de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estado de Campeche.

Articulo 36. Los servidores publicos de la municipalidad, en relacion directa con el sueldo y
cuando legalmente proceda, gozaran de las prestaciones o beneficios adicionales siguientes:
Aguinaldo o gratificacion de fin de afio, vacaciones, prima vacacional, prima dominical, cuando
las circunstancias econémicas asi lo permitan, el ajuste de dias sera de manera anual.

El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio personal
subordinado en las Dependencias y Entidades se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3- B de la Ley
de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 37. El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de DZITBALCHE es de
$ 0.00 (son: cero pesos 00/100 m.n.)

Atrticulo 38. De conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y sus Municipios y la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Campeche y sus Municipios, el monto establecido de deuda publica para contratar durante
el ejercicio fiscal 2025 no podra exceder del 6% de la Ley de Ingresos Aprobada para el
Ejercicio Fiscal 2025.
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Articulo 39. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria del Municipio
de DZITBALCHE todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 40. El Presupuesto de Egresos del Municipio de DZITBALCHE se conforma por un
monto de 117,854,099.00 (Son: Ciento diecisiete millones ochocientos cincuenta y cuatro
mil noventa y nueve pesos 00/100 M.N), provenientes de sus fuentes de financiamiento los
recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados
de la Ley de Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacién, de
recursos estatales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados
de la Ley de Ingresos del Estado de Campeche o de la Ley del Presupuesto de Egresos del
Estado de Campeche y de sus recursos propios originados en la Ley de Ingresos del municipio
de Dzitbalché

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser
ejercidos de manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera
realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas
correspondientes. Los recursos federales deberan ser ministrados de acuerdo con el
calendario establecido en los Convenios.

Articulo 41. Solamente la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE, podra recibir los recursos
federales que las dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el
caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas
con la afectacion de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en
los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacién Fiscal y los casos previstos en las
disposiciones legales aplicable

Articulo 42. El municipio de Dzitbalché en el ejercicio de los recursos que les sean
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetara a las disposiciones en materia de informacion, rendicion
de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de
Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 43. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el
municipio por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al

Municipio, se desglosan a continuacion:

Participaciones

50,911,518.00

Participaciones Federales

47,238,004.00

Fondo general

27,546,507.00

Fondo de fiscalizacion 1,353,480.00
Fondo de fomento municipal 6,118,130.00
Impuesto Especial sobre produccion y servicios 193,880.00
Fondo de extraccion de hidrocarburos 5,365,534.00
IEPS de gasolina y diésel 965,881.00
Impuesto sobre Automoviles Nuevos 297,536.00
Fondo de Compensacion ISAN 57,917.00
Fondo ISR 0
ISR efectivamente enterado a la Federacion 3,464,706.00
Incentivo derivado del art. 126 de la LISR (Enajenacién de Bienes) 62,692.00
Ala venta Final de Bebidas con Contenido Alcohdlico $0.00
Fondo de Colaboraciéon Administrativa en Materia de Impuesto Predial 1,811,741.00

Participaciones Estatales

3,673,514.00

Fondo para Entidades y Municipios Productores de Hidrocarburos 1,144,961.00
Ala Venta Final de Bebidas con Contenido Alcohdlico 3,338.00
Derechos porplacasy refrendos vehiculares 700,917.00
Impuestos Sobre Nominas 1,371,655.00
Impuesto Adicional para la preservacion del Patrimonio Cultural, Infraestructura y Deporte 452,643.00

Articulo 44. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el

municipio, se desglosan a continuacién:

Aportaciones

$48,507,566.00

Aportaciones Federales para las Entidades Federativas y sus Municipio.

48,507,566.00

Fondo de aportaciones para la Infraestructura social municipaly de las Demarcaciones Tenitoriales del Distrito Federal

33,618,283.00

Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de los municipios y de las Demarcaciones Teritoriales del Distrito Federal 14,889,283.00

Fondo de Infraestructura Social para las Entidades

$0.00
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Articulo 45. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones

que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo de aportacione_s para la Il:lfra.estructura. so.cial municipal y de las Presupuesto aprobado
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

1000 Servicios personales 0
2000 Materiales y suministro 0
3000 Servicios generales 1,008,548.49
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles e inmuebles 470,380.00
6000 Inversién publica 31,937,368.85
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 Participaciones y aportaciones 0
9000 Deuda publica 0
Total general 33,416,297.34

Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de los municipios y de Presupuesto
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal Aprobado

1000 Servicios personales 0
2000 Materiales y suministro 2,837,782.57
3000 Servicios generales 8,424,240.82
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 Bienes muebles e inmuebles 761,509.56
6000 Inversion publica 2,865,477.05
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 Participaciones y aportaciones 0
9000 Deuda publica 0

Total general 14,889,010.00

Articulo 46. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponda al
Municipio de DZITBALCHE para el ejercicio fiscal 2025, en caso de percibirlo se ejercera de
acuerdo con las necesidades de esta mediante las adecuaciones presupuestarias autorizadas

por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de DZITBALCHE.
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TiTULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 47. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones
previstas en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, y las que emitan la Tesoreria
y el Organo Interno de Control del Municipio de DZITBALCHE, en el ambito de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 48. La Tesoreria y el Organo Interno de Control del Municipio de DZITBALCHE, emitiran
las Reglas para la Racionalizacidn del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias
y Entidades de la Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 49. Los Titulares de las Dependencias y Entidades, seran los responsables de coordinar
la reduccién selectiva y eficientemente de los gastos de Administracion de las areas a su cargo, sin
detrimento de la realizacion oportuna y eficiente de los programas que lleven a cabo y de la adecuada
prestacion de los servicios de su competencia; asi como de la estricta observancia de las
disposiciones de racionalidad y austeridad y disciplina presupuestales, contenidas en el presente
Capitulo. Su inobservancia o incumplimiento motivara que se apliquen las sanciones a que haya
lugar conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas.

Para tal fin, deberan establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de energia eléctrica,
combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de oficina, impresién y fotocopiado, inventarios,
ocupacion de espacios fisicos, asi como otros renglones de gasto corriente

Articulo 50. La Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE, analizando los objetivos y la situacion de
las finanzas publicas, podréa autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y
entidades, y entre estas Ultimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas
cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para
el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volimenes de los bienes
y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al
presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para
el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos
adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes
o servicios por parte de la entidad deudora.
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CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del
gasto

Seccion | Generales
Articulo 51. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2025, previa autorizacion del Presidente del Municipio de DZITBALCHE y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios
suficientes.

Articulo 52. La Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE podra entregar adelantos de
participaciones, previa peticién que por escrito haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero,
siempre que el primero cuente con la aprobacion del Cabildo y del Presidente Municipal. También
podra hacerlo con respecto a las entidades y organismos auténomos, a cuenta de las transferencias
presupuestales que les correspondan, previa peticion que por escrito le presenten el titular al
Tesorero.

La Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el
parrafo anterior, en funcién de la situacién de las finanzas publicas del Gobierno del Municipio y del
resultado que arroje el analisis practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad u
organismo solicitante.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito al municipio de Dzitbalché
deberan ser autorizados por los titulares de estas, previa valoracion y conveniencia de la comisiéon
que motiva la necesidad de traslado y/ o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar
al tabulador aprobado por la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE.

Camioneta
Combustible |Vehiculo Distancia Km
4 cilindros 6 cilindros
Campeche $350.00 $600.00 $750.00 70
Mérida 350 600 750 70
[ Alimentacion [ Campeche [ Mérida | Campeche | Mérida
| Regidores Directores | $300.00 [ $300.00 | Hospedaje $480.00 | $500.00

| Empleados | 200.00 | 200.00 | [ 35000] 350.00 |
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Articulo 54. Se autoriza a la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE a pagar, con la sola presentacion
de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las
dependencias por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il.  Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
Ill. Servicio telefonico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 55. Sdélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
publicos y participar en el capital social de las empresas con la autorizacién del Presidente del
Municipio de DZITBALCHE emitida por la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE en los términos
de las disposiciones aplicables.

Articulo 56. Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmision al
patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizara por conducto de la oficina o
direccion encargada del sector, o en su defecto, a través del fideicomitente.

Articulo 57. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos municipales, se
debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas
aportaciones. La Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE llevara el registro y control de los
fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Tesoreria
del Municipio de DZITBALCHE, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la
subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Tesoreria del Municipio de
DZITBALCHE podra solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca,
la informacion juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal prevision

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de
recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacién de dichos recursos, con
las reglas de operacion del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por
conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacion del fideicomiso, podra suspender
las aportaciones subsecuentes.

Articulo 58. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan
como proposito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 59. El Presidente del Municipio de DZITBALCHE o el Cuerpo Colegiado que represente al
Municipio de DZITBALCHE, por conducto de Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE, autorizara
la ministracion, reduccién, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios que
con cargo al Presupuesto se prevén en este acuerdo.
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Articulo 60. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 61. La Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y
aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 62. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto
se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las
necesidades de planeacion y administracion financiera del Gobierno Municipal, apegandose
ademas a los siguientes criterios:

1. Se requerira la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria del Municipio de
DZITBALCHE para otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones
financieras; vy,

. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya
funcion esté orientada a: la prestacion de servicios publicos, al desarrollo social y a
la formacion de capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la
promocion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 63. Cuando la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE disponga durante el ejercicio fiscal
de recursos econdmicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos
recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente del Municipio de DZITBALCHE o el
Cuerpo Colegiado que represente al Municipio de DZITBALCHE podra aplicarlos a programas y
proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las reservas actuariales para el
pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera
previsto en la legislacion federal aplicable. Los recursos excedentes derivados de dicho superavit
presupuestal se consideraran de ampliacion automatica.

Articulo 64. La Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias
del ejercicio fiscal

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse a proyectos sustantivos
de las propias dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y cuando correspondan
a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacion de la Tesoreria del
Municipio de DZITBALCHE, y se refieran, de acuerdo con su naturaleza, preferentemente a obras o
acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversion publica. Dichas
reasignaciones no seran regularizables para el siguiente ejercicio fisca

Articulo 65. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran
a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE, la
cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
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proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 66. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados seran
reasignados a los programas sociales y de inversion en infraestructura previstos en el articulo 53 de
este acuerdo. Al efecto, la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE informara trimestralmente al
Cuerpo Colegiado que represente al Municipio de DZITBALCHE, sobre dichos subejercicios.

Los subejercicios que no hubieran sido subsanados, la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE
informara al Organo Interno de Control del Municipio de DZITBALCHE sobre dichos subejercicios, a
fin de que ésta proceda de conformidad con las disposiciones en vigor.

El Organo Interno de Control del Municipio de DZITBALCHE informara trimestralmente al Cuerpo
Colegiado que represente al Municipio de DZITBALCHE sobre las denuncias y las acciones
realizadas en contra de los servidores publicos responsables.

Articulo 67. El Cuerpo Colegiado que represente al Municipio de DZITBALCHE, los 6rganos
jurisdiccionales, asi como las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos
autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en
los términos de este acuerdo y de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Campeche y sus Municipios, por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos
a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 68. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio de DZITBALCHE del Ejercicio Fiscal 2025, el Presidente
del Municipio de DZITBALCHE, por conducto de la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE, podra
aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del
Municipio de DZITBALCHE del Ejercicio Fiscal 2025, podra compensarse con el incremento
que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a
éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE para utilizarse
en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades

I.En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y
programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y
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En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la
disminucién del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto,
incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos auténomos, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el H. Ayuntamiento que represente al Municipio de DZITBALCHE, los 6rganos
jurisdiccionales deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 69. En apego a lo previsto a la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche, las
dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

1. . Licitacién publica;

1. Invitacion a cuando menos tres personas; o

. Adjudicacion directa.
En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones
para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos
de ejecucién, normalizacion aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las
Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Licitacion Publica. $2,750 ,001.00 | En adelante.

Invitacion a Cuando Menos Tres 750,001.00 2,750,000.00
Contratistas.

Adjudicacién Directa. 1 750,000.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al VValor Agregado.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.
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Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al
rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por
el Municipio de DZITBALCHE.

Articulo 70. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Relacionados con Bienes Muebles, las dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o
contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién
global o especifica, por parte de la Tesoreria del Municipio de DZITBALCHE, en su caso, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Los montos maximos de contratacion de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Relacionados
con Bienes Muebles seran los siguientes:

Licitacion Publica. $2,500,001.00 | En adelante.

Invitacion a Cuando Menos Tres 750,001.00 2,500,000.00
Proveedores

Adjudicacioén Directa. 1 750,000.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 71. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que
realicen los organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con
estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios Relacionados con Bienes Muebles.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.
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Seccioén Il
Disposiciones de Racionalidad y Austeridad

Articulo 72.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades, seran los responsables de coordinar
la reduccién selectiva y eficientemente de los gastos de Administracién de las areas a su cargo,
sin detrimento de la realizacion oportuna y eficiente de los programas que lleven a cabo y de la
adecuada prestacion de los servicios de su competencia; asi como de la estricta observancia de las
disposiciones de racionalidad y austeridad y disciplina presupuestales, contenidas en el presente
Capitulo. Su inobservancia o incumplimiento motivara que se apliquen las sanciones a que haya
lugar conforme a la Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas
disposiciones aplicables.

Para tal fin, deberan establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de energia eléctrica,
combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de oficina, impresién y fotocopiado, inventarios,
ocupacion de espacios fisicos, asi como otros renglones de gasto corriente.

Articulo 73.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos 134 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 105 fraccién Ill inciso e) de la Constitucién Politica del
Estado de Campeche, y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad,
optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I.  No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos
y a los integrantes de los Consejos Municipales;

1. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder;

1. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal;

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de
desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.
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V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal
de desarrollo;

VI. EIl gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes;

VII. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de
egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo;

VIII. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos;

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado;

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por este presupuesto.

Xl. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposiciéon, deberan ser
destinados a los siguientes conceptos;

|. Para la amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio inmediato
anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la autoridad
competente, la aportacion a fondos para desastres naturales y de pensiones,
conforme a lo siguiente:
a) Cuando el municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento elevado, de
acuerdo con el Sistema de Alertas, cuando menos el 50 por ciento;

b) Cuando el municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento en observacion,
de acuerdo con el Sistema de Alertas, cuando menos el 30 por ciento, y

Il. En su caso, el remanente para:
a) Inversién publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el
ejercicio inmediato siguiente; y
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Cuando el municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el Sistema
de Alertas, podra utilizar hasta un 5 por ciento de los recursos a los que se refiere el presente articulo

b) La creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de libre
disposicion de ejercicios subsecuentes. Los Ingresos excedentes derivados de
Ingresos de libre disposicion del municipio podran destinarse a los rubros
mencionados en el presente articulo, sin limitacion alguna, siempre y cuando el
municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el
Sistema de Alertas.

para cubrir Gasto corriente.

Tratandose de Ingresos de libre disposicion que se encuentren destinados a un fin especifico en
términos de las leyes, no resultaran aplicables las disposiciones establecidas en el presente articulo.

Xil.

XIil.

XIv.

Articulo 74.- Las erogaciones por los conceptos que a continuacién se indican, se sujetaran a los

En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley de
Ingresos, el Presidente Municipal, por conducto de la tesoreria municipal, a efecto de
cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance
presupuestario de recursos disponibles, debera aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos
en los rubros de gasto en el siguiente orden:

Gastos de comunicacion social;

Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacién, en
términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VIl de la Ley De Disciplina Financiera De
Las Entidades Federativas Y Los Municipios, y

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucion
de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se
procure no afectar los programas sociales.

La Tesoreria Municipal implementara el Presupuesto basado en Resultados (PbR) de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia; y

La Direccion de Planeacion del Desarrollo implementara el Sistema de Evaluacion al
Desempefio (SED) de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

siguientes criterios de racionalidad y disciplina presupuestaria:
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I Recursos humanos. No podra haber crecimiento en las estructuras organizacionales, ni
creacion de nuevas plazas, salvo en los casos de programas nuevos o prioritarios; y a
solicitud de las areas que requieran, previa autorizacién del Cabildo se limitara la
contratacion de personal eventual para suplir licencias o incapacidades médicas, y los
pagos originados por este concepto no se supliran. Solo se pagara el tiempo
extraordinario, previa autorizacion de la Direccion de Administracién, siendo
responsabilidad del Titular de cada dependencia y entidad llevar un control estricto del
mismo, asi como justificar su solicitud;

1. Alimentacion. La alimentacion del personal al servicio del Municipio derivado del
desempefio de funciones debera reducirse al minimo;

. Arrendamientos de bienes inmuebles. Se debera optimizar la utilizacion de los espacios
fisicos disponibles, a fin de evitar la contratacion de nuevos inmuebles;

Iv. Asesorias, estudios e investigaciones. Las erogaciones por concepto de asesorias,
estudios e investigaciones, incluidas las de consultorias deberan promover el
fortalecimiento de las funciones y procesos a cargo de las dependencias y entidades de
la institucién municipal, y sujetarse a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asimismo deberan estar sujetas a disposicién presupuestaria y para su
contratacion debera establecerse en los contratos los siguientes conceptos: Objeto del
contrato, duracion y beneficio que traera a la Municipalidad;

V. Servicio de mensajeria. Se limitara a correspondencia de uso oficial;

VI.  Servicio telefonico. El servicio telefonico se destinara exclusivamente para satisfacer las
necesidades de caracter oficial. Se debera restringir el servicio telefénico de larga
distancia y a teléfonos celulares a todo el personal, salvo por cuestiones oficiales. Queda
prohibido a los servidores publicos la recepcion de llamadas por cobrar y utilizar los
servicios de lineas de entretenimiento, siendo que, en su caso, se aplicaran las sanciones
que correspondan. A excepcion de los directores y componentes del H. Cabildo quienes
podran hacer uso de dicho servicio siempre y cuando asi lo ameriten sus funciones y
cargos;

Vil. Energia eléctrica. Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el 6ptimo
aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal a racionalizar el uso de la
energia eléctrica. De igual forma, se debera verificar que la iluminacion esté apagada
dentro de los 15 minutos posteriores a la hora de salida del personal, conservando
unicamente la iluminacién requerida para quien o quienes permanezcan laborando;

vil. Viaticos y pasajes. Solo se autorizaran viaticos y pasajes que sean estrictamente
indispensables para el desarrollo de las funciones recomendadas, debiéndose reducir al
minimo la duracién de las comisiones y cuidar que sélo concurran a ellas los servidores
publicos realmente necesarios, con excepcién de los servidores
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XI.

XIl.

pUIR

XIv.

publicos que por su funcion y actividad requieran acudir a ciudades fuera del territorio de
la Municipalidad. Su otorgamiento se sustentara en criterios de austeridad y racionalidad
presupuestaria y su ejercicio se realizara en funcion de las necesidades del servicio oficial
y en cumplimiento de los programas, metas y objetivos, que se tengan encomendados.
Asimismo, se autoriza al C. Presidente Municipal, Director de Administracion y Tesorero
contar con un fondo revolvente, el cual servird para sufragar gastos menores y de
representacion, respetando en todo caso, los principios de racionalidad mencionados;

Fotocopiadora. El uso de este servicio debe restringirse Unicamente para asuntos de
caracter oficial. La Direccién de Administracion debera prever el funcionamiento de un
area de fotocopiado, llevando un control estricto por este servicio, evitando la asignacién
personal o especifica de los equipos y el fotocopiado de publicaciones completas como
libros o periddicos oficiales. Cuando se emitan escritos, solamente se marcara fotocopia
a terceras personas cuya participacion o conocimiento en el asunto sea estrictamente
indispensable;

Del combustible y mantenimiento de la plantilla vehicular. Las dependencias y entidades
deberan llevar control mediante bitacoras, del uso de su plantilla vehicular y de las
dotaciones de combustibles asignadas y evidencia fotografica en lo posible de las
reparaciones realizadas a los vehiculos;

Bienes muebles. Todas las adquisiciones de bienes muebles e informaticos estaran
condicionadas a la necesidad de operacion, reposicion de aquellos bienes que por su uso
ameriten renovacién y que se cuente con los recursos presupuestales necesarios para
adquirirlos. En la adquisicion y suministro de bienes que se requieran deberan buscarse
los mejores precios del mercado;

Materiales. Las dependencias y entidades deberan establecer medidas administrativas
para abatir el gasto corriente, procurando el uso racional de los materiales y suministros
que se les proporcionen. Los equipos y materiales del Municipio, Unica y exclusivamente
seran para el uso oficial;

Publicaciones: Las erogaciones que se realicen por concepto de publicaciones,
inserciones, anuncios y demas de naturaleza similar, deberén contar invariablemente,
con la autorizacion previa de Presidente municipal; y

Diarios y revistas. Las suscripciones a diarios y revistas se deberan reducir al minimo
indispensable.

Articulo 75.- Las Autoridades Auxiliares deberan observar las siguientes medidas:

Respetar los respectivos tabuladores de plazas y sueldos que contiene el presente
Presupuesto;
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. Aplicar los recursos que se les asignen conforme a la normatividad vigente, destino y
porcentaje establecidos;

. No podra existir incremento de puestos o plazas;

\"A Reducir los gastos de cuenta corriente dando prioridad a las erogaciones que permitan la
adecuada prestacion de los servicios publicos y construcciéon de obra con recursos propios;

\"2 Revisar su estructura organica interna a efecto de redistribuir funciones y dar uso éptimo, real
y eficiente al personal vigente; y eliminar las tareas con caracter ocioso, que impliquen
dualidad de tareas, o que no justifiquen su existencia;

VI Provisionar mensualmente los montos que correspondan para el pago del servicio de
energia eléctrica y prestaciones laborales de fin de afio;

VI Comprobar mensualmente los recursos que se les otorguen ante al Organo Interno de
Control, siendo que en caso contrario la Tesoreria estara facultada para retener las
participaciones que correspondan; y

vil.  Adoptar las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria que se describen en el
articulo anterior y que le sean aplicables.

CAPITULO 1l
Sanciones

Articulo 76. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacidn se realice con estricto apego a este Presupuesto y a las leyes
correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) CAPITULO UNICO
Disposiciones generales
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Articulo 77. Los programas presupuestarios del Municipio de DZITBALCHE que forman parte del
presupuesto basado en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de $ 117, 854,099.00 (Son: Ciento
Diecisiete millones ochocientos cincuenta y cuatro mil noventa y nueve pesos 00/100 M.N) y tienen
asignados en conjunto para el ejercicio fiscal 2025 un total de $ 117, 854,099.00 (Son: Ciento
Diecisiete millones ochocientos cincuenta y cuatro mil noventa y nueve pesos 00/100 M.N). Su
distribucién por dependencia y entidad se sefiala en el cuadro siguiente:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: GOBIERNO AMABLE, CONFIABLE E IMPARABLE.

Objetivo: Erradicar la pobreza extrema en el municipio, enfocandose principalmente al sector mas vulnerable de la poblacion
procurando su crecimiento econémico, su participacion social y garantizando sus derechos humanos

P . ~Tmplementar acciones que permitan atender a I0s grupos sociales mas vulnerables, a

Acciones programadas: traEés de programas dg aIir%entac,i,c’)n, talleres de agpreﬁ)'\dizaje, proteccion de sus
gerechos, acclones qe rehabilitacion, etc. Asimismo, promover la partl?lpacg)n de los
iversos sectores del municipio para que se sumen en la lucha contra la pobreza.

Resultado esperado Disminucién de la pobreza

Unidad responsable: Organismo descentralizado: DIF Municipal

Monto presupuestal Se agrega el 85% del monto que sera destinado al DIF municipal
asignado:
Habitantes beneficiados: 1,500

Objetivo: Lograr la disminucion del hambre y la inseguridad alimentaria, aumentando la capacidad de los productores y la seguridad|
alimentaria en las y los ciudadanos, garantizando la capacidad de competir en los diversos temas sociales
Acciones ~Tmplementar programas y proyectos en materia de desarrollo social para 10S Sectores
rimarios, secundarios, terciarios. .
programadas: . e%tlortl_ar ylo impartir talleres para que los productores fortalezcan sus actividades|
roductivas
- Ejecutar obras y acciones que beneficien directamente a los productores
Resultado Una correcta alimentacion para fas y Ios ciudadanos
esperado:
Unidad Bienestar y Desarrollo
responsable:
Monto Se puede agregar el 95% del monto destinado para a direccion de bienestar Y desarrollo,
I incluyendo el porcenteye que se estima destinar para las obras del sector primario
. presupuesta (aproximadamente el 10% de FAISMUN)
asignado:
Habitantes 3,500
beneficiados:
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Objetivo: Garantizar una excelente atencion a las y los ciudadanos en materia de salud, procurando contar con la
herramientas necesarias para que las personas puedan evitar y enfrentar los temas mas preocupantes relativos a la salud

Acciones ~Realizar Tas gestiones necesarias para fortalecer Ja atencion de 10s Servicios de salud.
programadas: | - Impartir platicas a la ciudadania en materia de salud para Ia prevencion de enfermedades.
- Crear acciones para impulsar el desarrollo de los jévenes
Fortalecer Jas disciplinas deportivas en el municipio, procurando la destacada
participacion de las y los deportistas del municipio
Resultado | . .
esperado: | Ciudadanos con una mejor salud y bienestar

Unidad [Secretaria municipal a fravés de la coordinacion de salud y juventud; asi como el area de
responsable: |deportes
Mont [Se recomienda agregar el monto destinado a la coordinacion de salud, coordinacion de la
uventud y a la direccion de deportes

o

presupuest
al

asignado:
Habitantes | 10,500
beneficiados:

Objetivo: coadyubar con el sector educativo para fortalecer el acceso a la educacién a las y los estudiantes del
municipio, procurando alcanzar de manera gradual una educacion de calidad que permita mejorar la vida de las

personas

Acciones programadas: -T/QaTecer T2 [TagsTuTura en materia educatva

icar que las escuelas cuenten con los servicios publicos
necesarios para su mejor funcionamiento.
-Involucrar al sector educativo en los eventos civicos y culturales del
municipio ) ) B
-Realizar las gestiones para afraer proyectos de inversion para la
construccion de escuelas a nivel media y nivel superior

Resultado esperado: Educacién de calidad
Unidad responsable: Direccion de Cuffura'y Educacion

Monto presupuestal Se recomienda poner el 95% del monto que se le destinara al
asignado: area de cultura y educacién

Habitantes beneficiados: 10,000
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Objetivo: Garantizar el agua limpia y constante a la poblacién a través de una cultura del
cuidado del agua y el fomento de practicas que permitan el mejor aprovechamiento de est

recurso natural
Acciones | -rear acciones de concientizacion que promuevan el cuidado de

agua ) -
programad | -Fortalecer las acciones de recaudacion .
-Realizar las gestiones para atraer proyectos en materia de agua

as: otable - . ]
rear un programa de mantenimiento y prevencion para garantizar

el abastecimiento de agua durante todo el afo

Resull Agua de calidad para todos
tado
esper|
ado:
. Un{Direccion de Agua potable
idad

respon
sable:

Se recomienda poner el 95% del monto que se le

p‘,)e"stﬁ destinara al area de agua potable

puesta

|

asign

ado:
Habitantes | 18,000
beneficiados:

MISION 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE PARA TODOS

Objetivo: Garantizar la conservacion, el restablecimiento y el uso adecuado de nuestro ecosistema para detener las malas

précticas, procurando adoptar acciones que nos permitan tener un ecosistema sostenible
Acciones -Promover el UsO de Tas energias asequibles, flables y modernas en el municipio
das: -Promover acciones para brindar el apoyo oportuno para el cuidado de nuestro océano
programadas: | Realizar campaiias y talleres que promuevan el cuidado del medio ambiente y las acciones

para recuperar las areas naturales

Resultados | Un medio ambiente saludable
esperados::

Medio ambiente

[=1

Unidai
responsable:

[Monto Se recomienda poner el 90% del monto que se le destinara al area de medio ambiente

presupuestal
asignado:

Habitantes | 18,000
beneficiados:
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Objetivo: Garantizar el agua limpia y constante a la poblacion a través de una cultura del cuidado del agua y el fomento de|
practicas que permitan el mejor aprovechamiento de este recurso natural

Acciones
programadas:

- Ejecutar obras que fortalezcan el servicio de alcantarillado, drenajes y letrinas,
urbanizacién, electrificacion, sector salud, vivienda, etc. Procurando cuidar el impacto
ambiental en cada una de sus acciones.

- Garantizar servicios publicos de limpieza, recoleccion de basura, mercados publicos,
panteones, etc. A través de diferentes programas operativos

- Concientizar a la ciudadania para el pago de su predial

Resultado

Servicios publicas eficaces y eficientes para las y los ciudadanos

Unidad |Direccion de desarrollo urbano y obras publicas, direccion de servicios publicos, direccion de

lcatastro, direccion de medio ambiente, direccién de deportes

presupuesta

Monto [Se recomienda poner el 95% del monto que se le destinara al area de desarrollo

asignado: |(quintando la parte de obras destinada a bienestar), FISE, HIDROCARBUROS, y el

| [urbano, servicios publicos y catastro. Incluyendo el monto total del FAISMUN

20% del FORTAMUN

Habitantes

18,000

Objetivo: implementar acci
consecuencias desastrosas

iones que fomenten el respeto y cuidado al medio ambiente, procurando disminuir las
que afectan a la poblacién en general y en mayor impacto a las personas mas vulnerables

Acciones - Gestionar la elaboracion del Atlas Municipal de Riesgos
programadas: | - Disefiar un programa municipal de proteccion civil ante los diversos riesgos .
- Brindar capacitacion oportuna a la ciudadania en general para la prevencion y/o actuacion
ante diversas situaciones de riesgos
- Realizar simulacros periddicos en coordinacion con la poblacion
Resultado | Ciudadanos preventivos y capacitados ante diversas situaciones de
esperado: | riesgos
Unidad [Direccion de proteccion civil
Monto [Se recomienda poner el 95% del monto que se le destinara al 4rea de proteccion civil
presupuestal

Habitantes

18,000

San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 31 de 2024
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la pobreza.

MISION 3 DESARROLLO ECONOMICO JUSTO E INCLUYENTE PARA TODOS.

Objetivo: Incrementar el progreso rapido y seguro en materia de politica econdmica, permitiendo tener empleos de calidad,
salarios competentes y condiciones laborales estables, con la finalidad de crear esa esperanza en las familias para salir de|

Acciones

- Brindar el apoyo necesario para que las unidades econdmicas tengas las facilidades de
apertura y funci iento en el municipio

p

- Realizar diversos eventos culturales para el rescate de las tradiciones municipales

- Impulsar la actividad turistica a través de politicas y programas en beneficio de la
ciudadania

- Brindar el apoyo oportuno para que los artesanos p sus p anivel
externo

- Disefiar una ruta turistica para dar a conocer las riquezas del municipio de Dzitbalché

Resultado
esperado:

Mayor ingreso en el municipio para las y los ciudadanos

Unidad |Direccion de gobernacion, planeacion del desarrollo, cultura y educacion, turismo

Monto
presypuestal

Se recomienda poner el 95% del monto total que se le destinara al 4rea de turismo, el
85% de gobernacion, el 10% de planeacion y el 10% de cultura.

Habitantes

6,000

Objetivo: Realizar las gestiones para incrementar la inversion en materia de infraestructura, que tengan como finalidad|
mejorar la productividad y la urbanizacion para el crecimiento y atraccién de grandes industrias

Acciones - Disefiar proyectos de inversion para atraer recursos estatales, federales € incluso
programadas: |  internacionales en beneficio de la poblacion
- Realizar las gestiones para la construccion de un puente de interconexion entre la
localidad de Dzitbalché y Bacabchén
Garantizar que los proyectos de inversién no afecten el medio ambiente
Resultado | Incremento en la productividad y urbanizacion
Unidad |Direccion de Planeacion (en inacion con las ej y medio ambiente
Monto [Se recomienda poner el 5% del monto destinado a planeacion y el 5% de medio
presupuestal jambiente

Habitantes

18,000
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MISION 4. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS EN EL MUNICIPIO.

Objetivo: impulsar una sociedad pacifica e inclusiva, para que todas las personas puedan acceder a la justicia de manera
igualitaria y se reduzcan todas las formas de violencia que existe en el municipio, fomentando un gobierno cercano al

ciudadano que atienda de manera oportuna las demandas solicitadas
~Crear mecanismos de comunicacion y coordinacion enjre caga una de 1as Unidades

Acciones administrativas para fortalecerﬂ_os procedimientos administrativos . »
programad | - Brindar atencion amable y confiable a cada uno de los ciudadanos que requieran un servicio

. ublico ) ) ) -
as: -Erear acciones para trabajar de manera coordinada con la autoridad auxiliar

ortalecer los temas ‘en materia de contabilidad para los servidores publicos

- a
¥’Ia ciudadania en genera o L
-Promover los principios y valores dentro de la administracién publica
municipa.
-Realizar las acciones necesarias para la prevencion, investigacion,
%ubstanua?lon gf sancion de fialtas admijnistrativas . ,
-Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a la ciudadania en
f__leneral y a las dependencias competentes .
Fortalecer las acciones en materia de seguridad ciudadana, logrando
incrementar la sequridad y confianza en €l municipio

Resultad| Justicia de manera igualitaria y un gobierno sélido

0
esperad
o

Unida Presidencia, secrefaria, tesoreria, érgano interno de control, administracion, gobernacion,
transparencia, planeacion del desarrollo, seguridad ciudadana
i’esponsab
e:

Mon [S€ recomienda poner el 95% del monto que se e desfinara a la presidencia, secrefaria
t (incluyendo la coordinacion juridica, comunicacion, archivo), tesoreria, OIC,

0 ladministracion, transparencia, seguridad ciudadana, y el 10% de gobernacion, 10%
presupue planeacion
. stal

asignado:

QO

Habitant | 18,000

es
beneficiad

0s:

5. ALIANZAS SOLIDAS PARA UN MEJOR GOBIERNO

Objetivo: crear alianzas sdlidas con el sector gubernamental, académico, privado y social con la finalidad de unificar]
esfuerzos y objetivos que busquen beneficiar a la poblacién en general, aprovechando cada uno de los recursos limitados

para demostrar que con un excelente trabajo en eg[lﬂpo podemos lograr mas con menos.
-Creacion de dIversos comites donde Se INtegre a la ciudadania a traves de 10S diversos

Acciones Sectores
programad | - Generacion de convenigs de colaboracion entre los diversos sectores .
as: -Fortalecer la participacion ciudadana para garantizar su participacion en la toma de decisiones,
' asi como en la generacion de estrategias para mejorar la forma de gobierno
Resultado esperado: | Una alianza solida entre el gobierno y la ciudadania en general
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Unidad responsable: De manera general, todas las unidades administrativas

Monto presupuestal
asignado:

Se recomienda poner el 5% del monto desfinado a cada unidad administrativa

Habitantes
beneficiados:

18,000

TRANSVERSAL. IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES

Objetivo: Garantizar y fortalecer los derechos de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, sin importar su condicion
fisica, su origen, su estatus econémico, etc. A fin de que tengan acceso a las mismas oportunidades de crecimiento

social como econdmico

Acciones
programad
as:

-Realizar acciones que fortalezcan fa confianza en las mujeres, ninos, Ninas y adolescentes
-Crear acciones para integrar a las mujeres en la toma de decisiones tanto de la sociedad

como del gobierno . . L .
-Promovera inclusién de las personas con discapacidad en el ambito laboral y social,

permitiendo su desarrollo integral de manera sana y segura

Resultad
o
esperad

Incremento de oportunidades en materia de género

o:
Unida

responsab
le:

Coordinacion de Ta mujer y DIF municipal

Mon
to
presupue

. stal
asignado:

Se recomienda poner el monto que se le desfinara a la coordinacion de Ta mujer y €l
15% del DIF Municipal

abitant

es
beneficiad
o0s:

18,000

Las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del Municipio de DZITBALCHE que forman parte del presupuesto basado en resultados
han sido elaborados por la Unidad Administrativa que faculta el Municipio de DZITBALCHE, los
cuales se integraran en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en Periédico

Oficial del Estado de C

ampeche.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1° de enero de 2025, previa
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Campeche.
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ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico - normativos
que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y
términos establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el
presente acuerdo, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser
consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria del Municipio de
DZITBALCHE en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO QUINTO. El Municipio de DZITBALCHE, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacién del presente acuerdo, en su respectiva pagina de internet,
el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el presente
acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con
la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Dado en el Salén de Cabildo, recinto oficial del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Dzitbalché,
Estado de Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS a los 30 dias del mes de diciembre del afio
2024.

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

Q.F.B LUIS ANTONIO CHAN PUC PRESIDENTE MUNICIPAL; Profa. Olga Maria Chuc Tun,
Primer Regidora; Ing. Carlos Armando Cool Ortiz; Segundo Regidor; C. Maria Isabel Aké Cool,
Tercer Regidora; C.D. Oscar Hazael Canul Tun, Cuarto Regidor; C. Melania Aké Poot, Quinta
Regidora; C.P. Miriam Amaya Hernandez, Sexta Regidora; Lic. Rogelio Ucan Pech, Séptimo
regidor; Profa. Ana Rosa Albina Ki Mas, Octava Regidora; Licda. Cristina Sinai Martinez Sosa,
Sindica de Hacienda; Lic. Roberto Hiram Herrera Dzib, Sindico Juridico; ante el Lic. Reynaldo Javier
Cuevas Cuevas, Secretario del H. Ayuntamiento que certifica.- RUBRICAS.

(RUBRICA)
Q.F.B. LUIS ANTONIO CHAN PUC.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE DZITBALCHE.
(RUBRICA)
LIC. REYNALDO JAVIER CUEVAS CUEVAS.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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MUNICIPIO DE DZITBALCHE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 FORMATOS DE LEY
DE DISCIPLINA FINANCIERA
ANEXOS 1

Resultados de Egresos - LDF

1. Gasto No Etiquetado 0 0 0 0| 59,041,7 48,331,524

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 51

A. Servicios Personales 0 0i 0 0: 28,104,4 25,090,080

23

B. Materiales y Suministros 0 0 0 0: 6,478,15 5,068,546
8

C. Servicios Generales 0 0 0 0: 8,066,13 9,061,848
3

D. Transferencias, Asignaciones, 0 0 0 0:1,224,03 6,970,493

Subsidios y Otras Ayudas 7

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 0 0 0 0: 230,903 2,022,942

Intangibles

F. Inversion Publica 0 0: 0 0 0 117,614

G. Inversiones Financieras y Otras 0 0i 0 0 0 0

Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones 0 0i 0 0 0 0

|. Deuda Publica 0 0: 0 0 0 0

2. Gasto Etiquetado 0 0: 0 0: 43,432,8 22,556,499

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 25

A. Servicios Personales 0 0i 0 0 0 0

B. Materiales y Suministros 0 0 0 0i 1,937,62 1,207,323
0

C. Servicios Generales 0 0 0 0: 8,300,10 5,745,294
6

D. Transferencias, Asignaciones, 0 0 0 0 0 1,058,430

Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 0 0 0 0: 1,051,50 765,057

Intangibles 6

F. Inversion Publica 0 0 0 0: 32,1435 13,780,396

93




SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,

PAG. 398 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 31 de 2024
G. Inversiones Financieras y Otras 0 0i 0 0 0 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0 0i 0 0 0 0
|. Deuda Publica 0 0: 0 0 0 0
3. Total del Resultado de Egresos 1} 0: 0 0: 93,538,9 70,888,024
(3=142) 39

Nota: importes del momento contable del devengado con corte al 30 de septiembre de 2025

Proyecciones de Egresos — LDF

WMUNICIPIO DE DZITBALCHE (&)

(1) G | e1,428730(632716) 0] ol o 0
01
A. Servicios Personales | 41,183,625 42,419,1 0 0 0 0
34
B. Materiales y 4,761,317:6,988,25 0 0 0 0
Suministros 3
C. Servicios Generales 4,399,492: 4,531,47 0 0 0 0
6
_ D. Transferencias, 10,584,305: 10,901,800 0 0 0
Asignaciones, Subsidios y 35
Otras Ayéjdassm oies
T BISHES MIUBHIES;
IntanE]{BFeesE%S e 0 o 0 0 0 0
E. Ilnversién Publica 500,000 515,000 0 0 0 0
Einanciergé’eyr%?%%s 0 0o 0 o0 0 0
rovisiones
H. Participaciones y 0 0 0 0 0 0
Aportaciones
|. Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
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(é‘:‘kfﬁﬁ?di‘mﬁ@ﬂggmﬂ) 54,051,535 55,673,0 0 0 0 0
81
A. Servicios Personales 2,555,514:2,632,17 0 0 0 0
9
B. Materiales y 2,837,783: 2,922,91 0 0 0 0
Suministros 6
C. Servicios Generales 9,634,775 9,923,48 0 0 0 0
5
_ D. Transferencias, 1,843767:1,89908: 0i 0 0 0
Asignaciones, Subsidios y 0
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, 1,231,890:1,268,84. 0. 0 0 0
Inmuebles e Intangibles 6
F. Inversion Publica 35,947,807: 37,026,2 0 0 0 0
4
3. INVErsions
Prov?gllnoannglserasy tras 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y 0 0 0 0 0 0
Aportaciones
|. Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
0
3. Total de Egresos 115,480,274 118,944, 0 0 0 0
Proyectados (3=1+2) 682

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para 0: 0 0 0 0

trabajadores del estado 0 municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto 0: 0 0 0 0

Poblacién afiliada 0i 0 0 0 0

Activos 0: 0 0 0 0
Edad méxima 0: 0 0 0 0
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Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)

O 00 000 0 O

O OO0 0O O O o

O OO0 0 0O O O

O OO0 0O O O o

O OO0 0 0O O O

Aportacion individual al plan de pensién como %
del salario

o

o

(=]

o

o

Aportacion del ente publico al plan de pension
como % del salario

o

o

o

o

o

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension

o

(=]

o

o

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

o

(=]

o

o

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

o

o

o

o

o

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

===} =]

o OO0 o

(=l ook o)

o OO0 o

(=l ook

Monto mensual por pension

Maximo

Minimo

Promedio

==} =3=)

(==} =)

(=} oMo M)

(=R ===

(=} =} o)
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Monto de la reserva 0i 0 0 0 0
Valor presente de las obligaciones 0i 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 0i 0 0 0 0
Generacidn actual 0i 0 0 0 0
Generaciones futuras 0i 0 0 0 0
Valor presente de las contribuciones 0i 0 0 0 0
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual 0i 0 0 0 0
Generaciones futuras 0i 0 0 0 0
Valor presente de aportaciones futuras 0i 0 0 0 0
Generacién actual 0i 0 0 0 0
Generaciones futuras 0i 0 0 0 0
Otros Ingresos 0: 0 0 0 0
Déficit/superavit actuarial 0i 0 0 0 0
Generacion actual 0i 0 0 0 0
Generaciones futuras 0: 0 0 0 0
Periodo de suficiencia 0i 0 0 0 0
Afo de descapitalizacion 0i 0 0 0 0
Tasa de rendimiento 0i 0 0 0 0
Estudio actuarial 0i 0 0 0 0
Afo de elaboracién del estudio actuarial 0i 0 0 0 0
Empresa que elabord el estudio actuarial 0i 0 0 0 0

Nota: para el ejercicio fiscal 2025, el Municipio de Dzitbalché, de acuerdo a su planeacion y ademas de
contar con los recursos financieros, contratara los servicios profesionales de un actuario calificado para que se
elabore el Estudio Actuarial del municipio y asi cumplir con lo que estipula la Ley de Disciplina Financiera de los
Estados y Municipios, ya que anteriormente no se contaba con personal jubilado ni de base, también se contara
con personal de seguridad ciudadana, derivado de los riesgos inherente a su actividad, ya se tiene personalidad
juridica ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Municipio de Dzitbalché
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES
Anexos 2

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

Calendario de Metas
Programadas Periodo de
Actividad Medible Ejecucion Frecuencia
Unidad de
medida
Término
Contratacion de servicios personales. 800 Contrato 2001 200 200 200| 01/01/2025| 31/12/2025 Trimestral
Administracion de recursos humanos 240 Expediente 60 60 60 60 01/01/2025| 31/12/2025 Trimestral
Control y pago de nominas 26 Pago 6 6 7 7 01/01/2025|  31/12/2025 Quincenal
Comprobacién de servicios personales. 24 Registro 6 6 6 6 01/01/2025|  31/12/2025 Trimestral
Llevar el control y gestion de dias festivos y actividades civicas 12 Mes. 3 3 3 3 01/01/2025|  31/12/2025 Mensual
Gestionar los manuales de organizacion de las unidades administrativas 1 Actualizacion 1 0 0 0 01/01/2025| 31/01/2025 Anual
Contratacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos 10 Contrato 2 2 3 3 01/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Contratacion de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles. 6 Contrato 2 2 1 1 01/01/2025|  31/12/2025 Anual
Gestionar érdenes de pago de adquisiciones, arrendamientos y otros servicios 600 Orden 150 150| 150 150 | 01/01/2025| 31/12/2025 Trimestral
C y servicios 200 Expediente 50 50 50 50 | 01/01/2025| 31/12/2025 Trimestral
Cubrir imi de de las unidades administrati 600 Requerimiento 150| 150 150| 150 01/01/2025| 31/12/2025 Trimestral
Solventar requerimientos de auditorias 4 Auditoria 2 1 1 0 01/01/2025|  30/07/2025 Trimestral
Administrar el almacén de materiales y bienes muebles. 12 Inventario 3 3 3 3 01/01/2025 |  31/12/2025 Mensual
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Cumplir con obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion 4 Entrega 1 1 1 1 01/01/2025|  31/12/2025| Trimestral
Llevar el control de inventarios de bienes muebles e inmuebles 24 Revisién 6 6 6 6 | 01/01/2025( 31/12/2025| Trimestral
Llevar el control y mantenimiento de vehiculos de transporte 1 Servicio 3 4 4 4 01/01/2025|  31/12/2025| Trimestral
Gestionar el padron de proveedores 12 Actualizacion 3 3 3 3 01/01/2025|  31/12/2025| Mensual

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE.

Calendario de Metas Programadas

Periodo de
Actividad Medible Ejecucion Frecuencia
Inicio érmino
Mantenimiento a la red y equipo de cloracion 48 Mes 2 R P R 11/01/2025 3111212025 Trimestral
Instalacion de nuevas hidrotomas de agua 720 Dia 80 0 0 0 11/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Instalacion de equipos de bombeo y suministro 1 Evento 0 30/04/2025 30/04/2025 Anual
Rehabilitacion de la red de agua potable 1 Evento 0 B30/04/2025 30/04/2025 Anual
Saneamiento del agua 1800 Dia 50 0 0 0 11/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Mantenimiento preventivo a las cajas de control 12 bia 3 11/01/2025 31/1282025 Trimestral
Mantenimiento preventivo a los accesorios de equipos de cloracion 48 Dia 2 R R 11/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Mantenimiento preventivo a las bombas 10 Mes 5 11/01/2025 09/09/2025 Trimestral
Mantenimiento y limpieza a las cacetas de agua potable 12 Mes 3 11/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Reparacion de las fugas de manguera 360 Dia po 11/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Cambio de hidrotomas de agua 360 Dia PO 1/10/2025 3111212025 Trimestral
Cambio de riplo 360 Dia bo 111012025 31/1212025 Trimestral
Mantenimiento de las tomas de agua 8 Mes 2 1/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Concientizar el costo del agua para su extraccion 4 Mes 1 1/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Concientizar el costo del agua para su distribucion 4 Mes 1 1/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Concientizar el costo del agua para su no desperdicio 4 Mes 1 1/01/2025 3111212025 Trimestral
Concientizar el costo del agua para su servicio 12 Mes 3 1/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Cobros de agua potable 1700 Mes 00 0 0 1/01/2025 31/12/2025 Trimestral
:x:;rcién de descuento de cobro de agua del 30% en pago total 1 Mes 1 110112025 3110112025 Trimestral
::Lrgfcibn de descuento de cobro de agua del 20% en pago total 1 Mes 1 110212025 280212025 Trimestral
::Lmafcibn de descuento de cobro de agua del 10% en pago total 1 Mes 1 110312025 3110312025 Trimestral
Dia mundial del agua 1 Dia 1 [2/03/2025 23/03/2025 Anual
Promover la cultura del agua 12 Dia 3 1/01/2025 31/12/2025 Trimestral
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR Y DESARROLLO.

Calendario de Metas
Brooramarss Periodo de Ejecucion
Actividad Medible Frecuencia
nicio
Construccion de cuartos dormitorios 1 Obra 0 1 0 0 [01/04/2025 [30/06/2025 Trimestral
Construccion de cuartos para bafio 1 Obra 0 0 1 0 |01/07/2025 130/09/2025 [Trimestral
Construccion de techos firmes 1 Obra 1 0 0 0 [01/01/2025 [31/03/2025 [Trimestral
Rehabilitacion de la red de agua potable 1 Obra 0 1 0 0 [01/04/2025 [30/06/2025 [Trimestral
Construccion de caminos saca cosechas 6 Obra 2 2 2 0 [01/01/2025 31/12/2025 Anual
Tecnificacion de sistema riego 10 Obras 2 3 3 2 |01/01/2025 31/12/2025 Anual
‘Apoyos de fertiizantes 1 Programa 0 1 0 | 0 [o101/2025 (3010612025 Bemestral
Gestion de apoyos para huertos familiares 15 Apoyos 0 5 5 5 [01/04/2025 31/12/2025 [Trimestral
Gestion de apoyo para aves de traspatio 15 Apoyos 5 5 5 0 [01/01/2025 30/09/2025 [Trimestral
Gestion el apoyo para el criadero de tilapias 1 Apoyo 0 0 1 0 [01/0772025  [30/09/2025 [Trimestral
Gestion de apoyo a microempresarios 20 Apoyos 5 5 5 5 01/01/2025 31/12/2025 Anual
Elaboracion y ejecucion de proyectos 20 Proyectos 5 7 6 2 (01/01/2025 31/12/2025 Anual
Contratacion de obra 20 Obra 5 7 6 2 |01/01/2025 31/12/2025 Anual
Supervision de obras 20 Obras 5 7 6 2 |01/01/2025 31/12/2025 Anual
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE CULTURA Y EDUCACION.

Periodo de
Actividad Medible . . Ejecucion
nidad de -
edida Inicio érmino
Sébado de trova y poesia 12 Evento 3| 3] 3| 3|01/01/2025|31/12/2025 Trimestr
Celebracion del carnaval 6 Dia 6| 0| 0| 0]18/02/2025|23/02/2025 Anual
Dia del nifio 1 Evento 0| 1| 0| 0]30/04/2025|30/04/2025 Anual
Dia de las madres 1 Evento 0| 1| 0| 0]10/05/2025|10/05/2025 Anual
Actividades folcldricas con grupos 3 Evento 1 11 1| 0{01/01/2025 |31/07/2025 Trimestr
Aniversario de la municipalizacion 5 Dia 0| 5| 0] 0]|05/05/2025|09/09/2025 Anual
Aniversario de la titulacién de la ciudad 3 Dia 0| 0| 0| 3]09/10/2025(11/10/2025 Anual
Feria artesanal y cultural 4 Dia 0| 4| 0| 0]30/03/2025|03/04/2025 Anual
Mes de la campechania 1 Mes 0| 0| O] 1]|01/10/2025|31/10/2025 Anual
Hanal pixan 3 Dia 0| 0| 0| 3|28/10/2025|30/10/2025 Anual
Celebraciones navidefias 5 Dia 0| 0| 0| 5|09/12/2025(22/12/2025 Anual
Expo venta artesanal 3 Evento 11 0 1 130/03/2025 |22/12/2025 Trimestr
La cultura en los barrios (7 barrios) 7 Evento 11 2| 2| 2{10/02/2025 |08/12/2025 Trimestr
Homenajes civicos 10 Evento 4] 2| 2| 2|05/02/2025|20/11/2025 Mensual
Dia de reyes 1 Dia 1 0| 0 0/06/01/2025|06/01/2025 Anual
Desfile de primavera 1 Evento 1 0 0 0 21/03/20 21/03/20 Anual
25 25
Dia del maestro 1 Dia 0 1 0 0 15/05/20 15/05/20 Anual
25 25
Conferencias a docentes 3 Conferencif 0 1 1 1 20/04/20 16/10/20|  Trimestral
a 25 25
Catélogo de artesanias 2 Catalogo 1 0 1 0 01/03/20 31/08/20|  Semestral
25 25
Taller artesanal 4 Taller 1 1 1 1 01/01/20 31/12/20 Trimestral
25 25
Pasarela de modas 2 Evento 1 0 0 1 30/03/20 22/12/20|  Semestral
25 25
Mega rosca de reyes 1 Evento 1 0 0 0 06/01/20 06/01/20 Anual
25 25
Talleres casa de cultura 4 Taller 1 1 1 1 01/01/20 31/12/20]  Trimestral
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25 25
Cursos de verano 10 Dia of 0 1 0 17/07/20 28/07/20 Anual
0 25 25
Expo pintura 2 Expo 0 0 1 1 11/08/20 14/12/20 Trimestral
25 25

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE GOBERNACION.

Calendario de Metas
‘ rogramadas
Periodo de
Ejecucion
Actividad Medible Frecuencia
nidad de
edida Inicio Termino

SuPemslfon de establecimientos comerciales | 50 Supervisién | 10 |15 |10 | 15 [01/01/2025|31/12/2025| Mensual

Verific Ich imientp

B AtV un|0|pa
P; Shidas E‘oﬁ%ecsa[aagg?ﬁrg Complimento 0 |20 |Verificacion | 5 | 5 | 5 | 5 |01/01/2025/31/1212025| Mensual
anorma |V|da tatal
v niasgg 415 stlnag aeb%blgas acoﬁo icasy |10 Visita 2 |2 |2 |4 |01/01/2025(31/12/2025| Mensual

otros productos prohi

comermlo en egpacfos Sug‘ﬂclos. 50 Inspeccién | 10 |15 |10 | 15 [01/01/2025|31/12/2025| Mensual
Inspeccion de permisos provisionales para la | 30 Inspeccién | 5 | 5 |10 |10 |01/01/2025|31/12/2025| Mensual
venta de bebidas alcohdlicas
Vigilancia en eventos politicos, civicos, y 15 Evento 4 |4 | 4 | 3 |01/01/2025|31/12/2025| Mensual
culturales

|a0|one)% S e%anléaagn S SOXIak-}S 5 Reunion 2 |1 1 1 101/01/2025(31/12/2025| Mensual

e Rt € prodticcion.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE.

dad Medible ) i ne- |br- jul- |ct-
antidad nidad de .. |in ep Dic
pedida Inicio | Termino

Taller: buenas practicas para el ahorro de 4 Taller 1 1 1 1 101/01/2025|31/12/2025 | Trimestral
Taller: buenas practicas para el ahorro de 3 Taller 1 1 1 0 [01/01/2025|31/12/2025| Trimestral
Programas de reforestacion de parques, 5 Programa | 2 | 1 1 1 101/01/2025|31/12/2025 | Trimestral
Platicas de educacion ambiental 3 Platica 1 1 1 | 0 |01/01/2025(30/09/2025 | Trimestral
Elaborar la Politica Ambiental Municipal 1 Programa | 1 | 0 | O | O |01/01/2025|31/03/2025| Anual
Elaborar el Programa Ecolégico Municipal 1 Programa | 1 | O | O | O |01/01/2025|01/04/2025| Anual
La gestion de un relleno sanitario 4 Gestion | 1 | 1 | 1 | 1 |01/01/2025(31/12/2025 | Trimestral
Clausurar los basureros clandestinos 4 Campafia | 1 1 1 1 101/01/2025|31/12/2025 | Trimestral
Gestion de la rehabilitacion del sistema 2 |Reparacion| 1 | 1 | 0 | 0 |01/01/2025|30/06/2025| Trimestral
fotovoltaico del palacio municipal
Attender los Dictam n%} de mr[ralact? Ambiental 70 Obra 10 | 20 | 20 | 20 |01/01/2025{31/12/2025 | Trimestral
interno y externo del  Ayuntarhiento
IAtender las denuncias ciudadanas en materia 10 Denuncia | 1 1 1 1 101/01/2025|31/12/2025 | Trimestral
lambiental
IAtender los Permisos Condicionados de 50 Permiso | 10 | 15 | 10 | 15 [01/01/2025{31/12/2025| Trimestral
Operacion

Anual

El aorqr eI,Prop&amabde Acciones de Mitigacion| 1 Programa | 1 | 0 | O | 0 |01/01/2025|31/03/2025
&ﬁm%ﬁlgglona ambio
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

Caienaario ae gtas

programada
Periodo de
Actividad medible ; Ejecucion
Inicio ermino

Cuartos dormitorio 20 Cuarto | 0 [ 10 [10 | O [01/01/2025 31/12/2025 [Trimestr
Cuartos para bafio 20 Cuarto | 0 |10 [10 | O |01/01/2025 [31/12/2025 |Trimestr
Construccion de techo de vigueta y bovedilla 900 M2 0 {300 {300 |300 |01/01/2025 31/12/2025 [Trimestr
Piso firme 500 M2 0 [300 {200 | O |01/01/2025 [30/09/2025 [Trimestr
Guarniciones y banquetas 147 M 0 (147 | 0 | O |01/01/2025 (31/03/2025 | Anual
Electrificacion 1600 Mi 0 |600 {600 |400 |01/01/2025 |01/04/2025 | Anual
Ampliacién de red de agua potable 1850 Mi 0 [700 |700 |450 |01/01/2025 31/12/2025 [Trimestr
Construccion de pozos de drenaje pluvial 12 Pozo 0 |6 | 6 | 0 |01/01/2025 31/12/2025 [Trimestr
Mantenimiento de pozos de drenaje pluvial 10 Pozo 0 [10 | O | O |01/01/2025 (30/06/2025 [Trimestr
Bacheo de calles 2 Obra 0|1 |1 0 [01/01/2025 [31/12/2025 [rimestr
Elaboracién y ejecucion de proyectos 50 Proyecto | 0 |20 |20 | 10 [01/01/2025 [31/12/2025 [Trimestr
Contratacion de obras 50 Obra 0 |20 |20 |10 |01/01/2025 [31/12/2025 [Trimestr
Supervision de obras 50 Obra 0 |20 |20 |10 |01/01/2025 [31/03/2025 | Anual
Emision de licencias de uso de suelo 60 Licencia | 15 | 15 | 15 | 15 |01/01/2025 [31/12/2025 [Trimestr
Emision de licencias de construccion 8 Licencia | 2 | 2 | 2 | 2 |01/01/2025 [31/12/2025 [Trimestr
Cursos de capacitacion para desarrollo urbano y 4 Curso 1 1 1 1 101/01/2025 [31/12/2025 [Trimestr
obras publicas al

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ilendario de Metas Programadas

Periodo de Ejecucion
Actividad Medible Ene Frecuencia
Unidad de medida - . X

Inicio Termino

Asistencias técnicas al Sindico de Hacienda 12 Asesoria | 3 | 3| 3| 3 |04/01/202| 08/12/2025 Mensual
Dictdmenes a los Estados Financieros 4 Revision | 1 1 1 1 | 16/01/202| 27/11/2025 Trimestral

24 Revision | 6 | 6 | 6 | 6 | 06/01/202| 15/12/2025 Mensual
100 | Porcentaje| 40 | 40 | 10 | 10 | 01/01/202 | 31/12/2025 Trimestral
100 | Porcentaje| 10 | 30 | 40 | 20 | 01/01/202 | 31/12/2025 Trimestral

Atencién de las Auditorias 100 | Porcentaje| 10| 50 | 40| 0 | 01/01/202| 30/08/2025 Trimestral
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Gestionar v atender lo relativo al auditor 100 | Porcentaje| 70| 30| 0 | 0 | 01/01/202| 30/06/2025 Trimestral
Atender los asuntos relacionados con el TJAC 100 | Porcentaje| 25| 25| 25| 25 | 01/01/202 | 31/12/2025 Trimestral
Implementar un mecanismo para atender las 100 | Porcentaje| 25| 25| 25| 25| 01/01/202 | 31/12/2025 Trimestral
Carpetas de investigacion atendidas 100 | Porcentaje| 25| 25| 25| 25| 01/01/202 | 31/12/2025 Trimestral
Areas auditadas 10 Cantidad | O | 0| 8 | 2 | 01/07/202| 30/11/2025 Trimestral
Atencidn de los actos de Entrega-Recepcion 100 | Porcentaie| 25| 25| 25| 25| 01/01/202 | 31/12/2025 Trimestral
Participaciones en el Inventario General de 2 Cantidad | 0 | 0] 1 1 | 05/07/202 | 29/12/2025 Semestral
Declaraciones patrimoniales y de intereses 100 prcentaje |10 (60 (15 |15 |01/01/2025 | 31/12/2025 | Trimestral
Sesiones con el Comité de Etica 4 Pantidad 1 1 1 1 |101/01/2025 | 25/10/2025 | Trimestral
Cursos y talleres de trabajo 13 Pantidad 7 |2 |3 1 |01/01/2025 | 20/12/2025 | Trimestral
Sesiones con el Control Interno y administracién | 4 antidad 1 1 1 1 |01/01/2025 | 31/12/2025 | Trimestral
de riesgo

ﬁgéﬁﬁempenb luunlmpa u utva 100 prcentaje 25 |25 |25 |25 |01/01/2025|31/12/2025 | Trimestral
Informes al H. Cabildo 16 antidad 4 |4 |4 |4 |01/01/2025|31/12/2025 | Trimestral
}%Bﬁp%éég% ri?aﬁylgaoccleﬁsoésa% alera ge 100 prcentaje |25 |25 |25 |25 |01/01/2025|31/12/2025 | Trimestral
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DI

Calendario de Metas Programadas

Periodo de

RECCION DE PLANEACION DEL DESARROLLO

Fuente de Financiamiento

EneMar | Abraun | lukse ocedic Gecucion Federal estatal Municipal
PARTIDA PRESUPUESTARIA Cantidad Unidad Precio unitario Subtotal i ‘ Frecuendia #:
Macids Fisico [Fisico [Fisico |Fisico Inicio Termino Nombre. ) Nombre. ) Nombre. )
Clasicador por bjelo de gasto 2143250
1000 Sevicios PERSONALES 1,199,504
peRsoNAL 082,405
[DRECCION 1 PESOS 510,299 247,166 X X X X 010112025 | 31/12/2025 | QUINCENAL X X X X
[SUBDIRECCION 1 PESOS $8.794 211,051 X X X X 010112025 | 31/12/2025 | QUINCENAL
[COORDNACION 0 PESOS 57561 81473 X X X X[ 010112025 311212025 | QUNCENAL X X X X
[SUPERVISION 0 PESOS a6t 6,175 X X X X[ 010112025 311212025 | QUNGENAL X X X X
|JEFE DE DEPARTAVENTO 0 PESOS 54789 114.9% X X X X [01012025 | 311212005 | QUNCENAL X X X X
JAUXILIAR GENERAL u PESOS $4,587 110,076 X X X X 01/01/2025 | 31/12/2025 | QUINCENAL X X X X
[SECRETARIA 0 PESOS 4220 01,527 X X X X[ 010112025 311212025 | QUNCENAL X X X X
DICIONALES Y ESPECIALES $117,09850
[PRIMAVACACIONAL DRECCION 0 PESOS | 34300 | 5343300 X X X X[ 010772025 | 2311212005 | SEMESTRAL X X X X
[PRIMAVACACIONAL SUBDRECCION 0 PESOS | saosts0 | sasiso X X X X[ 020712005 | 241122005 | SEVESTRAL X X X X
[PRIAVACACIONAL COORDNACION 0 PESOS | sas0:0 | sas0 X X X X[ 090712025 | 511212025 | SEMESTRAL X X X X
[PRIMA VACACIONAL SUPERVISION 1 PESOS $1,613.60 $1,613.60 X X X X 04/07/2025 | 26/12/2025 | SEMESTRAL X X X X
[PRMAVACACIONAL JEFE DE DEPARTAVENTO 0 PESOS | s159%930 | $1.596% X X X X [0500772025 | a7112:2005 | SEMESTRAL X X X X
[PRIAVACACIONAL AUXLIAR GENERAL 0 PESOS | ste2900 | sis2000 X X X X[ 0610712025 | p611212025 | SEMESTRAL X X X X
[PRIVAVACACIONAL SECRETARIA PESOS | st4too | siaiooo X X X X[ 0710712025 | p511272025 | SEMESTRAL
[AGUNALDO DIRECCION 1 PESOS $25.748 $25.748 X X X X 08/07/2025 | 30/1212025 ANUAL X X X X
[AGUNALDO u PESOS $21873 $21.873 X X X X 09/07/2025 | 31 2025 ANUAL X X X X
[AGUNALDO COORDNAGION 0 PESOS Sieo0s | 518900 X X X X [10072025 [ ovio1r2026 | ANUA X X X X
[AGUNALDO SUPERVISION 1 PESOS. $12,103 $12,103 X X X X 11/07/2025 | 02/01/2026 ANUAL X X X X
[AGUNALDO JEFE DE DEPARTANENTO 0 PESOS s | suan x X X X [120772025 [ ogiotr2026 | ANUAL x x X X
[AGUNALDO AUXILIAR GENERAL i PESOS $11.468 $11.468 X X X X 13/07/2025 | 04/01/2026 ANUAL X X X X
[AGUNALDO SECRETARIA PESOS sl0s75 | si0sts X X X X [410712025 [ osio1202 | ANUAL
[2000 MATERIALES Y SUMINISTROS s51250
2100 MATERIALES DI EWISION DE v
|aRTiCULOS OFICIALES SE
lLAPICEROS 4 CAIS 70.00 5280 T 2 T 010112025 | 3111272025
E 5 cAIS 2600 130 2 1 T T [oto12025 [ 3vta005
[PERFORADORAS 1 7y 16500 5165 T 010112025 [ 3111272025
[ENGRAPADORAS i 7y 1200 si2 T 0110112025 [ 311122025
[HOJAS BLANCAS TAVARD CARTA Ty 13400 2412 7 3 7 T Touotaozs 3122025
[HOUAS BLANCAS TAMARO OFICIO 4 PAQUETEDES0O |  $17000 3680 1 1 1 1 0110112025
su122005
[HOJAS OPALINAS TAVARO CARTA 1| pacuereoeno | si000 5160 1 01012025
sut22005
2 PIEZAS $179.00 $3,580 15 3 2 01/01/2025 | 31/12/2025
1 PAQUETE DE 50 $229.00 $229 1 01/01/2025 | 31/12/2025
1 PAQUETE DE 50 $250.00 $250 1 01/01/2025 | 31/12/2025
2 A 400 558 T T 010112025 [ 3111272025
loues 4 s B %2 1 1 1 1 [o012025 [ 3110m005
[URAQUITA GRAPAS =) o 515 T Vo202 | 311272025
[BROCHES can S5 592 1 0110112025 | 31/12/2025
[CALCULADORA G S0 | S0 010112025 [ 3111272025
[MARCATEXTOS PiEas 60 s276 p 010112025 [ 3111272025
[CINTA CANELA PiEn Sus0 | so 1 010112025 [ 3111272025
[SUMNISTRO DE TNTAS A S0 | 53596 T i T Tototraoes [ 3122025
luse 0 E 4 3 0110112025 [ 3111272025
) T Jauereoesomiez] aeo00 | so60 1 010112025 [ 3111272025
[FABULOSO s o s $i50 P T T 7 Touotiooes [3t22025
lCLoRO 4 Ut B 568 1 T 1 1 Jotoirz025 [auiz02s
/A0 Iy Ut 7] 596 1 T 1 1 Jotoirz02s [auiz0zs
IDETERGENTE 7y 105 S5 Sz 1 T 1 1 Jowoirz025 [auz0es
[PAPEL HGENCO '+ [ phaueresoe | Sim00 so02 1 T 1 1 [owoirz0z5 [az02s
lEscoBA 2 Pz 00 HES 1 1 110172025 | 31/1212025
JALADOR PiEzRs 555 555 110172025 | 31/1212025
[TRAPEADOR PiEzas 0 550 110172025 | 31/1212025
[CUBETA PIEZA 555 955 11/01/2025 | 31/12/2025
[FRANELAS PIEZAS 526, $78 1 11/01/2025 | 31/12/2025
[PASTLLAS DESODORANTES PiEzas 16 E) G 5 & ototra0zs [ 311122025
[BOLSA DE BASURA Piezas oe ooc] S5 5200 5 e 5 5 {0110112025 [ /1212025
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADETIVOS $33,325.00
[CoVBUSTBLE e} (oS B0 | o ) ) m 55010112025 | ou/1212025
[2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES B
[CINTANETRICA 1 ey ) G 1 01012005 [ 3171272025
[RUEDA SENCILLA PARA WEDIR CALLES (PERRITO) i oiEzn B3 BY T 010112025 [ 3111272025
[3000 SERVICIOS GENERALES Sazs,
3100 SERVICIOS BASICOS o
[ENERGAELECTRICA T SERvico S0 Y T 00112005 [ 3171272025
[SERVICIO DE NTERNET 1 Sevicio 60 Y 1 0110112025 [ 3111272025
[3200 SERVICIO DE ARRENDAWIENTO Si2200000
[ARRENDAMENTO DE OFICNA T 70000 | $m00000 T 010112025 [311122025
[ARRENDAMENTO DE VEHICULO 1 500000 | $5000000 1 01012025 [ 31/12/2025
[ARRENDAMENTO DE INPRESORA 1 500000 | s3600000 v 01012025 [ 3111272025
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS /$400,000.00
[SERVICIO DEL EVALUADOR EXTERNO ? Sevico | sa0o00m | S0 T T 01012025 [ 3171272025
IMANTENMENTO A EQUPOS DE COVPUTO E WPRESORAS 2 seviao | sas0m | T T 112025 [ 311212025
/5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
/5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION X
[ESCRITORI0S 3 PiEzas 010112025 [ 3171272025
[SILLAS SECRETARIALES 2 PiEzaS 010112025 [ 3111272025
[SILLAS PLEGABLES s ETS
[EQUIPO DE COMPUTO (LAPTOP] PARA SISTENAS AVANZADOS 1 PiEn 0012005 [ 3171272025
P) i PiEzn 01012025 [ 3171272025
1 PiEn 0110112025 [ 3111272025
i PiEzn 0110112025 [ 3111272025
1 PAQUETE T 00112005 [ 3171272025
i PAQUETE 1 01012025 [ 3111272025
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.

dad :’:e B un pep pre Inicio érmino
cion de condiciones de seguridad de comercio 100 Visita |25 |25 |25 |25 | 01/01/202| 31/12/202| Semanal
cion de condiciones de seguridad a tianguis y 50 Visita |12 |13 |12 |13 | 01/01/202| 31/12/202| Semanal
|y jJuegos mecanicos 20 Visita 5 |5 |5 |5 01/01/202 | 31/12/202 | Semanal
sciones a quemas de artificios pirotécnicos 30 Visita 7 |8 |7 |8 01/01/202 | 31/12/202 | Semanal
titacion y registro de brigadas internas de proteccion | 12 Cuso |3 [3 |3 |3 | 01/01/202| 31/04/202 | Semanal
itacion en materia de prevencién de accidentes y 5 Curso | 1 112 |1 01/04/202 | 31/04/202 | Semanal
itacion a personal administrativo y operativo 7 Cuso |2 |2 |2 |1 01/07/202 | 30/09/202 | Semanal
tivos por fechas especiales y festivos 25 |Operativo |6 |7 |6 |6 01/01/202 | 31/12/202 | Semanal
tivos por incendios 15 |Operativo |3 |8 |2 |2 01/01/202 | 31/12/202 | Semanal
tivos por temporada de lluvias 5 Operativo | 0 | 1 3 |1 01/05/202 | 31/12/202 | Semanal
cién del Comité de Proteccion Civil 4 Operativo | 1 1 1 1 01/01/202 | 31/12/202 | Semanal
cién de la prevencion de riesgos y desastres. 6 Lona 1 2 12 |1 01/01/202 | 31/12/202 | Semanal
tivos de seguridad vial 150 |Operativo |35 |40 |35 |40 | 01/01/202| 31/12/202 | Semanal
Itivos por poda de arboles. 200 |Operativo |50 |50 |50 |50 | 01/01/202| 31/12/202 | Semanal
Itivos por riesgos de animales 20 |Operativo |5 |5 |5 |5 | 01/01/202]| 31/12/202| Semanal

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

Calendario de

Periodo de
Actividad Medible i nidad de E:‘ [ite TErming frecuenci
Secretaria
Expedicién de constancias de residencia | Anual | Constancia | 100 | 100 |200 | 100 [01/01/2025| 31/12/2025 Diario
Expedicion de sello ganaderos Anual |Constancias| 10 | 10 | 10 | 10 |01/01/2025| 31/12/2025 Mensual
Expedicién de tarietones de cementerio Anual | Constancia | 50 | 50 | 50 | 50 |01/01/2025| 31/12/2025 Semanal
Expedicion de permiso para eventos Anual | Constancia [150 | 150 [ 150 | 150 |01/01/2025| 31/12/2025 Diario
Atencion ciudadana Anual | Atencién [1000{1000] 100 | 100 [01/01/2025| 31/12/2025 Diario
Instituto Municipal de la Juventud

Taller para prevenir la depresién 1 Tg”%p 110 [0 |0 |13/01/2025| 13/01/2025 QHH%I—
Taller sobre la prevencion de embarazos 1 110 10 | 0 [21/01/2025| 21/01/2025
Conferencia sobre temas gastronémicos 1 Taller 11010 |0 [26/01/2025] 26/01/2025 Anual




PAG. 412

SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 31 de 2024

A
Cine joven 1 Evento | 1 | 0 | 0 | 0 [12/02/2025| 12/02/2025 2:33
Stands de San Valentin 1 Evento 1 0 | 0 | 0 [14/02/2025| 14/02/2025 —
Taller sobre la discriminacion 1 Taller 1 0 [ 0O | 0 |01/03/2025| 01/03/2025 -
Concurso de pintura "arte juvenil" 1 Concurso | 0 1 0 | 0 [14/04/2025| 14/04/2025 ——
Méritos adolescentes v juveniles 1 Evento 0 1 0 | 0 [23/05/2025| 23/05/2025
Fin de semana de la juventud 1 Evento 0 [ 0 [ 1] 0 [12/08/2025| 12/08/2025 Anual

Taller para prevenir el suicidio 1 Taller 0| o| 1| 0/ 10/09/202| 10/08/202| Anual
5 5
Combate de free styles 1 Evento | 0| 0| 1| 0] 12/09/202| 12/09/202|  Anual
5 5
Linda campechana 1 EVeNO o1 o o 1] otr10m02] 30¢0202] AME
5 5
Conferencia sobre el VIH/SIDA 1 B0 T 01 o of 1] o112202] ot12i02] AR
5 5
Chica y chico CONALEP 1 BV o[ 0| of 1] ot12202] 31/120202] AME
5 5
Comunicacién social
o] T
S e R amianig oS ¥ 200 | Seguimient| 50| 50| 50| 50| 01/01/202| 31/12/202|  Diario
0 5 5
| DISENQ de TIyers, Notas publicitarnas
antintios en'facebook. P e Y 60 Disefio | 15| 15| 15| 15| 01/01/202| 31/12/202| Semanal
5 5
Macion Y Proquccion 0e videos 12 | Produccion| 3| 3| 3| 3| oto1202] 311120202] Mensual
5 5
! ! une 60 Lona | 15| 15| 15| 15| 01017202 31121202 Semanal
5 5
1a Infermacionar ¢t Isenc Grafco 1 1 o 1| ol o 2704202 27/041202|  Anual
5 5
1a ' 1 1 ol 1] o of o3ws202| 0305202 ™2
5 5
| Dia Mundrar ae 1as Redes Sociales
1a WNGiar 0e fas Redes Sociaies 1 1 o| 1] o ol 30061202 30061202] M|
5 5
| Dia der nfmuencer
1a derniuencer 1 1 ol of of 1| 3011202| 30r11/202| ~Anual
5 5
Juez civico
Levantamiento de boletas de arresto 35 Arresto 8 9 9 9 | 01/01/202| 31/12/202| Semanal
5 5
Registro de las detenciones en el SND 35 Registro 8| 9| 9| 9| 01/01/202| 31/12/202| Semanal
5 5
Calificacion de sanciones por comision de 35 Calificacion| 8 | 9| 9| 9| 01/01/202| 31/12/202| Semanal
falta administrativa 5 5
Resoluciones por faltas administrativas 35 Resolucion| 8 | 9| 9| 9| 01/01/202| 31/12/202| Semanal
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5 5
Levantamiento de boletas de liberacién 35 Boleta 8| 9| 9| 9| 01/01/202| 31/12/202| Semanal
5 5

Registro de detenciones y liberaciones en el 35 Registro 8| 9| 9| 9| 01/01/202| 31/12/202| Semanal

libro de gobierno 5 5
Toma de declaraciones de los infractores 35 |Declaracién| 8 | 9 | 9 | 9 [01/01/2025|31/12/2025| Semanal
Recepcion de quejas 35 Quejas 8 |9 ]9 |9 |01/01/2025|31/12/2025| Semanal

Coordinacién de salud
Control larvario de especies de Aedes 52 Semana | 13 [ 13 | 13 | 13 |01/01/2025|31/12/2025| Semanal
Sanitizacion de espacios publicos contra 38 Escuela |19 | O |19 | O |01/01/2025|31/12/2025| Semanal
lenfermedades respiratorias
Rociado para control de plagas 8 Mes 2 | 2 | 2 | 2 |01/01/2025|31/12/2025| Semanal
Termo nebulizacién para control de vectores 368 Manzana [184| 0 [184 | 0 [01/01/202531/12/2025| Semanal
Visitas de patios para verificacion sanitaria 24 Quincena | 6 | 6 | 6 | 6 |01/01/2025|31/12/2025| Semanal
Vacunacion canina y felina (2 por afio) 2 Campafa | 1 | 0 | 0 | 1 ]01/01/2025|31/12/2025| Semanal
Esterilizacién canina (2 por afio) 2 Campafia | 0 | 1 | 0 | 1 |01/01/2025|31/12/2025| Semanal
Regulacion sanitaria en establecimientos 380 Visita 66 | 66 | 66 | 66 |01/01/2025|31/12/2025| Semanal
(COPRISCAM)
(Certificacion de mercados Certificado | 0 | 0 | 1 | 0 |01/07/2025|30/09/2025| Semanal
Feria de la salud 2 Feria 011 1 | 0 |01/05/2025|30/09/2025| Semanal
Jornada de salud Jornada 0 | 110 |1 |01/05/2025|31/12/2025| Semanal
Taller intersectorial 12 Taller 3 [ 3 |3 | 3 |01/01/2025|31/12/2025| Semanal
Vigilancia epidemioldgica 52 Semana 3 13 |3 | 3 |01/01/2025|31/12/2025| Semanal
Vigilancia de entomologia 52 Semana 3 | 3 |3 | 3 ]01/01/2025|31/12/2025| Semanal
Taller de salud publica 1 Taller 110 | 0 | 0 [01/01/2025|31/03/2025| Semanal
Cursos de capacitacion en manejo de alimentos 5 Curso 112 | 2 | 0 |01/01/2025|30/09/2025| Semanal
ly regulacion sanitaria
Instituto municipal de la mujer

Taller de equidad de género 5 | Taler |0 3] 2] 0 [01/0412025[30006/2025] Trimestral
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de derechos humanos 2 Taller 0| 0] 0| 2 [10/2025 }/12/2025 rimestral
de derechos de las mujeres 3 Taller 110 0] 2 J/01/2025 }/12/2025 [imestral
sobre la discriminacion 3 Taller 11 1] 1| 0 J01/2025 }/09/2025 [rimestral
sobre la prevencion del cancer de mama 3 Taller 1 1 1 | 0 |/01/2025 }/12/2025 [rimestral
de valores 1 Taller 1 0| 0| 0 J/01/2025 }/03/2025 |Anual
de autoestima 5 Taller 0| 2| 3 | 0 |/05/2025 }/06/2025 [rimestral
de sororidad 5 Taller 0| 2| 2| 1 |/052025 [/12/2025 rimestral
sobre reeducacion de los varones 1 Taller 0011 1 }/07/2025 /12/2025  [rimestral
para prevenir el suicidio 3 Taller 01 1 1 }/05/2025 /12/2025  rimestral
guifiol 6 Teatro 112 | 1] 2 J01/2025 }/12/2025 [imestral
ios de salud (unidad mévil) 1 Servicio 0] 0] 0] 1|10/2025 }12/2025 |Anual
rencia sobre el VIH/SIDA 1 pnferencia 0] 0] 0| 1102025 }12/2025 |Anual
Bs de empoderamiento 1 Taller 0 0] 0] 1|10/2025 }12/2025 |Anual
ios en tu barrio 4 Servicio 1 1 1 1 }/01/2025 |/12/2025 rimestral
h de sexualidad 1 Platica 0 0] 0] 1|10/2025 }12/2025 |Anual
rso de carteles sobre los derechos de las 1 poncurso 0| 11| 0| 0 |/042025 [06/2025 |Anual
BS.
%Erilogg:lmﬁ D erﬁsglemm ur:?cl:; o™ oo |Folieto 0 | 150150200 04/2025 /1212025 fimestral
ad Dia de la Mujer 5 Evento 0| 2| 2| 1 |/04/2025 }/12/2025 [rimestral
ternacional del Cancer de Mama 1 Evento 0| 0] 0| 1}10/2025 }12/2025 Mensual
ternacional de prevencion de la violencia 1 Evento 0| 11| 0| O |/042025 [06/2025 |Anual
las mujeres
Eﬁa sobre los derechos laborales de las 100 Folleto 25 | 25 | 25 | 25 |/01/2025 |/12/2025 fimestral
s
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dimientos legales y administrativos 20 Tramite |5 |5 |5 |5 |01/01/202531/12/2025 femanal
es de avances de las &reas. 12 Informe |3 |3 |3 |3 ]01/01/2025|31/12/2025 Vlensual
ria y acompafiamiento del titular de la 20 Asesoria |5 |5 |5 |5 |01/01/2025|31/12/2025 pemanal
aria Municipal.

b y procedimientos 20 Asunto 5 |5 |5 |5 |01/01/2025|31/12/2025 bemanal
car a los miembros del H. Cabildo 12 Sesién 3 |3 [3 |3 |01/01/2025|31/12/2025 Mlensual
ilar la normatividad municipal vigente 12 Mes 3 [3 [3 [3 |01/01/2025|31/12/2025 Mensual
ver la aprobacion, reforma y publicacion de |20 Tramite |5 |5 |5 |5 |01/01/2025|31/12/2025 pemanal
s municipales

Ler recomendaciones de las Comisiones de | 4 Respuesta | 1 1 1 1 101/01/2025 |31/12/2025 fimestral
brechos Humanos

rar juridicamente a las unidades 20 Asesoria |5 |5 |5 |5 |01/01/202531/12/2025 pemanal
istrativas del Ayuntamiento

War Tevisar, registrar y resguaraar 105 .
%é&?@?ﬁ%éoﬁztos juridicos del H. 12 Instrumento | 3 |3 |3 |3 |01/01/2025|31/12/2025 [rimestral
ria y acompafiamiento en los asuntos 20 Asunto 5 |5 |5 |5 [01/01/2025|31/12/2025 pemanal
les del Municipio

ar proceso de adjudicacion de bienes a favor| 20 Adjudicacion| 5 |5 |5 |5 [01/01/2025|31/12/2025 pemanal
untamiento

ar el calendario civico municipal. 1 Calendario |1 |0 |0 |0 |01/01/2025|31/12/2025 | Anual
miento de proyectos y programas de trabajo |12 Seguimiento| 3 |3 |3 |3 [01/01/2025|31/12/2025 pemanal
como enlace municipal de SIPINNA 12 Participacion| 3 |3 |3 |3 |01/01/2025|31/12/2025 Mlensual
pal

cion de cursos y programas de SIPINNA 4 Curso 1 1 1 1 101/01/2025|31/12/2025 Mensual
pal
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

ode Metas Programadas

Periodo de Ejecucion

Actividad Medible Frecuencia
medida

Inicio Termino

Verificar que las luminarias se encuentren 4 forme 11 1] 1] 1|01/01/2025|31/12/2025 | Trimestral
funcionando correctamente

Fongrpeacja\éofuan gl 15 yw\%?ogeg csa'a]ag]naaig 4 forme 11 1| 1] 101/01/2025|31/12/2025| Trimestral

Dar atencion a las quejas de los ciudadanos en | 4 forme 11 1] 1] 1|01/01/2025|31/12/2025 | Trimestral
Realizar n diagnastico de las ne(ie5|dadesq 4 forme 11 1| 1| 1)01/01/2025|31/12/2025| Trimestral
giese qa %imon en cuanto al servicio
ado publico
I_P[ara las dl?t“ltas deigende{l?las del 4 forme 11 1| 1| 1)01/01/2025|31/12/2025| Trimestral
Cipio, C s, stalaciones
icas o amparas Gunaidss

Realizar un levantamiento en cuanto a ldmparas | 4 forme 11 1| 1| 1)01/01/2025|31/12/2025| Trimestral
dafiadas del alumbrado publico
Llevar un control de los postes y lémparas que | 4 forme 11 1] 1| 1(01/01/2025|31/12/2025| Trimestral

Realizar un inventario de los postes y lamparas | 4 forme 11 1] 1] 1/01/01/2025|31/12/2025| Trimestral
de los espacios publicos

Realizar la rehabilitacion de lamparas fundidas | 4 forme 11 1| 1] 1 |01/01/2025|31/12/2025| Trimestral
Ifs 2f§cﬁ§r?§seﬁ %’é?lg's‘a 2N (getgn!z G'Servicio | 4 forme | 1| 1| 1| 1 |01/01/2025]31/12/2025| Trimestral
de alumbrado publico ala po aC|on

t)or%gdocpaadﬂ?sdggﬁlrlﬂﬂ%ra acpu elllganPara 4 forme 1 1 1 1 101/01/2025|31/12/2025 | Trimestral

Que el servicig ealumbr ubll%to se 4 forme 1 1 1 1 101/01/2025|31/12/2025 | Trimestral
argensga en optimas con ICIO 0dos

nggs los dﬁlsc Beallg%r gn recorrldo por los 4 forme 11 1] 1] 1/01/01/2025|31/12/2025| Trimestral
BB oS R A lftlj)mbrago publico
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Mantener la limpieza de todas las éreas del 4 forme 11 1] 1] 1|01/01/2025|31/12/2025 | Trimestral

[ INStarar 1ros sanarqs en s accesos )
BIGIERIeSS seefgmuﬁra%aé’oﬁt’rg oy combe 4 fome | 1| 1] 1] 1 |o101/2025[31/12/2025| Trimestral

e‘aaé”o'"s”c?erré)c OUS 105 1BeaEaosy ™ e 14 forme | 1| 1| 1| 1 |o1/01/2025[31/12/2025| Trimestral
ehdedores ambulantes .
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|\as instalaciones del mercado en 6ptimas condiciones. informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral

s informes de actividades informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral

un cuarto frio que sea de utilidad a los locatarios que venden verduras y - hortalizas. nforme 11012025 11212025 Trimestral
?Jo"s La;fjr&;;r}iﬁcandc que se garantice la higiene en el sacrificio y el nforme 11012025 11212025 Trimestral

la limpieza de las calles principales y avenidas principales del municipio. informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
la limpieza de los espacios publico y deportivas informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
contenedores de reciclaje para los espacios publicos informe 1/01/2025 111212025 Trimestral
liecutar, supervisar la prestacion de los servicios de aseo urbano informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
far un plan para garantizar la limpieza en dias conmemorativos. informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
las areas del panteén en condiciones de limpieza informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
supervision de los trabajos del personal informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral

un jardin en la entrada principal informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
un firme de concreto para el pasillo de la entrada del pantedn informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
la accesibilidad de espacios para sepulturas y osarios. informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral

'g_or:‘macidn a los ciudadanos cuando se requiera una inhumacion y nforme 110112025 112/2025 Trimestral
;\‘a?rzgﬁroe" el interior del pantedn por medios de sefiales de advertencia nforme 110112025 11212025 Trimestral
e oot s o i 22 Pincipa, canchas nforme 110112025 1/1212025 Trimesiral
la limpieza de todos los parques. informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
veces por semana las reas verdes de la plaza principal (jardin). informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral

la limpieza de los jardines. informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
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s verdes en los parques donde no se cuentan con esos espacios. 4 informe 01/01/2025 1/12/2025 Trimestral
ruta de la recoleccion de residuos solidos en areas del municipio 4 informe 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
Il servicio de recoleccion de residuos sdlidos para la poblacion. 4 informe 01/01/2025 1/12/2025 Trimestral
el servicio de recoleccion de residuos solidos en las instalaciones del .
ntoy l0s espacios pablicos. 4 nforme 1/01/2025 11212025 Trimestral
Irvicios de recoleccion a los negocios que generan residuos sélidos dentro N
pio. 4 nforme 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
ervicio de recoleccion de residuos sélidos a la comunidad de Bacabchen. 4 nforme 1/01/2025 1/12/2025 Trimestral
nciencia en la poblacion sobre el manejo de residuo solidos. 4 informe 1/01/2025 1/12/2025 I Trimestral
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
Mar [Jun Bep Dic ederal statal nicipal
PARTIDA PR P R
Pnidad cio
2d Hedida  prio [t
o ino bre bre lbre
Clasificador por objeto de gasto 493
1000 SERVICIOS a6
PERSONALES
1100 REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
DIRECCION ESOS 299  |166 025 025 ENAL
JEFE DE DEPARTAMENTO ESOS 89 936 025 025 ENAL
AUXILIAR GENERAL ESOS 87 076 025 025 ENAL
1300 REMUNERACIONES| {45.80
ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMA VACACIONAL DIRECCION ESOS 3.00 B3.00 025 025 BTRAL
PRIMA  VACACIONAL JEFE DE b
DEPARTAMENTO ESOS 6.30  p6.30 025 025 BTRAL
PRIMA  VACACIONAL  AUKXILIAR b
GENERAL ESOS 9.00 p9.00 025 025 BTRAL
AGUINALDO DIRECCION ESOS 748 |748 025 025 PAL
AGUINALDO JEFE DE
DEPARTAMENTO ESOS 973|973 025 026 AL
AGUINALDO AUXILIAR GENERAL ESOS {468 468 025 026 AL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 000
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2100 MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE 250
DOCUMENTOS Y  ARTICULOS
OFICIALES
LAPICEROS CAJAS .00 140 025 AL
p025
GRAPAS CAJAS 00 T8 025 pAL
R025
PERFORADORAS PIEZA .00 65 025 025 AL
ENGRAPADORAS PIEZA 00 |23 025 b DAL
N UETES DE
HOJAS BLANCAS TAMANO CARTA 500 .00 40 025 025 AL
HOJAS OPALINAS TAMANO CARTA ETE DE 100 P.00 |60 025 pAL
p025
LEFORT |EZAS .00 95 025 025 AL
CARPETAS TAMANO CARTA ETEDE50 p.00 (58 025 b DAL
LAPIZ CAJA 00 8 025 | DAL
cLIPS CAJAS oo |15 025 pAL
025
UNA QUITA GRAPAS PIEZA 00 |9 025 b0 DAL
BROCHES CAJA 00 6 025 e DAL
CALCULADORA PIEZA 00 {40 025 e PAL
MARCA TEXTOS |EZAS .00 52 025 025 AL
CINTA TRANSPARENTE PIEZA 00 fe4 025 b0 PAL
CORRECTOR TIPO PLUMA PIEZA 00 [25 025 b DAL
REGLA DE 30 CM PIEZA 00 0 025 025 AL
PEGAMENTO EN BARRA PIEZA .00 |50 025 e DAL
TIJERAS PIEZA .00 0 025 025 DAL
PLUMONES PARA PINTARRON PIEZA .00 o 025 b DAL
NOTAS ADESIVAS |EZAS .00 0 025 025 AL
GOMA DE BORRAR ETEDE30 [.00 ({40 025 b0 DAL
CAJA PARA ARCHIVO DE PLASTICO PIEZA 00 [30 025 |0 DAL
SUMINISTRO DE TINTAS ARGAS 00 b9 025 e AL
usB |EZAS .00 97 025 bo2s AL
FABULOSO ITROS .00 |50 025 |, DAL
CLORO ITROS 00 B8 025 b DAL
ACIDO ITROS .00 6 025 boos AL
DETERGENTE KiLos 40 42 025 b0 DAL
PAPEL HIGIENICO ETES DE 18 .00 65 025 025 DAL
ESCOBA IEZAS .00 |56 025 | oe AL
JALADOR |EZAS .00 30 025 025 AL
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TRAPEADOR IEZAS 00 o 025 |, o DAL
CUBETA PIEZA 00 |10 025 |, o DAL
FRANELAS IEZAS .00 8 025 bo2s DAL
PASTILLAS DESODORANTES IEZAS 00 84 025 |, o DAL
JABON LIQUIDO ITROS .00 00 025 025 AL
GEL ANTIBACTERIAL ITROS |00 |50 025 |, o DAL
LAVA TRASTES ITROS .00 20 025 025 AL
EZAS DE
BOLSA DE BASURA ZASDE b0 feo b 025 |, o DAL
2600 COMBUSTIBLES, 000
LUBRICANTES Y ADETIVOS s
COMBUSTIBLE TROS  foo 000 3 W4 fs B pozs| o ba
2900 HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y ACCESORIOS o
MENORES
PIEZA 025 025 AL
PIEZA b b 025 |, DAL
3000 SERVICIOS GENERALES 000
3100 SERVICIOS BASICOS boo
ENERGIA ELECTRICA RVICIO 00 #oo 025 025 AL
SERVICIO DE INTERNET RVICIO 00 0O 025 |, DAL
3200 SERVICIO DE o0
ARRENDAMIENTO Y
ARRENDAMIENTO DE OFICINA DAMIENTO D0.00 [00.00 025 025 AL
3300 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 0.00
SERVICIOS
RVICIO |00 |00 025 |, o DAL
MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE
MANTENIMIENTO A EQUIRS RVICIO  10.00 0.0 025 |, o DAL
5000 BIENES MUEBLES, 748
INMUEBLES E INTANGIBLES
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE -
ADMINISTRACION
EQUIPO DE COMPUTO (LAPTOP)
PARA SISTEMAS AVANZADOS pIEZA po-00 1598 025 hogs A
CANON PROYECTOR PIEZA 0.00 00 025 025 DAL
DISCO DURO EXTERNO ADE1TB [0.00 P50 025 |, o DAL
ANAQUEL ESTANTE METALICO PIEZA 0.00 p0O 025 025 AL
ZA DE 25
EXTENSION s 00 50 025 |, o DAL
CABLE PARA IMPRESORA
UNIVERSAL PIEZA .00 00 025 bo2s AL
MICROFONO INALAMBRICO PIEZA 00 00 025 |, e DAL
BOCINA RECARGABLE ZADES D00 |00 025 |, o DAL
PANTALLA PARA PROYECTOR PIEZA 0.00 00 025 025 DAL
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 50.00
ANTIVIRUS QUETE 0.00 D0.00 025 025 AL
SERVICIO DE ALMACENAMIENTO EN ETE 100 GB D.00 00 025 DAL

LA NUBE (GOOGLE DRIVE) p025
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PROVEEDOR DEL HOSTING DE LA

PAGINA MUNIPAL QUETE 0.00  50.00 p025 025 AL
LICENCIA PARA PLUGIN QUETE .00 p.00 p025 025 PAL
PAQUETERIA OFFICE QUETE 0.00 p0.00 p025 025 AL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE TURISMO.

Calendario de Metas
Bioglaniadss Periodode Ejecucion
Actividad Medible . Frecuencia
Cantidad | Unidad de B
medida r

J Inicio Termino

u
Proyecto de los Cantares de Dzitbalché : Misica, Poesia y Danza 9 Gestion 3 3 3 0 01/01/2025 Mensual
Capacitacion a prestadores de servicios y artesanos 2 Curso 1 1 01/01/2025 30/09/2025 Semestral
Instalacion del médulo de informacion turistica en el parque principal .
de Dzitbalche 12 Registro 3 3 3 3 01/01/2025 31/12/2025 Mensual
Instalacion del Consejo Municipal de Turismo 2024 1 Sesion 1 0 0 0 01/01/2025 31/01/2025 Anual
Asistencia al Tianguis turistico nacional 2024 2 Evento 2 0 0 0 01/01/2025 31/01/2025 Anual
Camparia de promocion turistica a nivel regional 7 Campafia 0 3 3 1 01/03/2025 3111212025 Mensual
Fam trips con agencias de viajes 3 Recorrido 1 0 1 1 01/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Programa "Cultura Turistica en Escuelas " 12 Platica 3 3 3 3 01/01/2025 31/12/2025 mensual
Grabacion de 4 video clips: costumbres , tradiciones y cantares de Dzitbalché 4 Video 1 1 1 1 01/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Implementacion de ruta turistica 5 Ruta 1 1 1 2 01/01/2025 31/12/2025 Trimestral
Celebracion del Dia Mundial del Turismo 1 Evento 0 0 1 0 27/09/2025 28/09/2025 Anual
Primer Recorrido de Leyendas 1 Recorrido 0 0 0 1 01/01/2025 3111212025 Anual
Asistencia a ferias estatales y regionales 4 Feria 1 1 1 1 01/01/2025 3111212025 Trimestral
Parador fotografico "Jun Dzit Balche" 11 Gestion 3 3 3 2 01/01/2025 30/11/2025 Mensual

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA.

‘iario de Metas Programadas

Actividad Medible R dad de medida Frecuencia

estion con fa Secretaria de. ,e%una Publica [a asignacion de —
F’oh as Estatales en el Municipio con la finalidad de fortalecer la Viajes Semestral
uerza policial en el Municipio

Fp_l_g_\_g_ﬁm—vies 10n CON 1a ecretaria de Seguridad Publica para la asignacion —

e 1 Patrulla o ?\iotocicletas pagra ograr una n‘1)ayor cobgrtura 3 Viajes 1 2 0 Bemestral
policial
Capacitaciones al Personal Operativo de la Direccién 7 apacitaciones 2 1 2 Semestral
Asistencia a las capacitaciones que la SSPCAM solicite para el 6 apacitaciones |1 1 2 Bemestral
personal operativo
Capacitaciones al personal de ambulancia 13 Sesiones 2 5 3 Semestral
Capacitacion de la Cruz Roja para la obtencion del titulo de 1 Sesiones 2 3 3 Bemestral
Paramédico
Capacitacion en cursos de Primeros AUXIIOS Basicos de Rescate en -
ﬁ;gg% grbanas para la obtencion del certificado de Socorrista 2 Sesiones 0 2 0 Anual
Capacitacion sobre el “Uso del Equipo de Licencias” para el 1 apacitaciones |1 0 0 Anual
Departamento de Licencias
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Capacjtaciones sobre Lenguaje de Senas Mexicana para una

atencion y comunicacion inclusiva con la_sociedad 1 apacitaciones 0 0 0 Anual
Evaluacion de resultados y calendarizacion de actividades del Comité | 1 plendarizacién [0 0 0 Trimestral
de Seguridad Ciudadana

Creacion y difusion de contenido sobre el personal en Facebook y la | 12 Acciones 3 3 3 Bemestral
Pagina Municipal

Difusion de informacion sobre los Tramites ¥ Servicios de la Direccion | 128 Difusiones 2 2 P B2 Semestral
ancscggecﬁ{gn\%gleg ﬂl?r%%esnd%ye?nuexrggnc?a pgﬂsé’ rs% gpeie?esnten 144 nspecciones 6 6 b B6 Bemestral
Cumplimiento a las solicitudes ciudadanas de Tramites de Licencias 12 Informes 3 3 3 Semestral
Apoyo vial a instituciones y eventos publicos, privados y 460 Apoyos 1 15 5 1 Semestral
gubernamentales

Camparias masivas de Verificacion Vehicular en Dzitbalché y 4 Campatias 1 1 1 Semesral
Bacabchén

Tramites de emplacamiento, Tarjetas de circulacion, alta, baja y 1 Resultados 1 0 0 Anual
cambio en el sistema

Campaiias para aumentar los tramites de licencias de conducir ! Campafias ! 0 0 Anual

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE CATASTRO.

Calendario de metas
programadas
Periodo de
he ejecucion
Actividad medible f . Frecuenc
nidad de medida Inicio Término ia
Cobro del predial 2024 2000]  COMMRWEN gl s o[ 6| otiotro]  31M220]  Diaria
Medicién de predios 500 Predio 1 1 1 1 01/01/20 31/12/20 Mensual
Actualizacion de informacion de predios 3200 Predio 2 3 3 2 01/01/20 3112/20 Diaria
of 0 0 o0 25 25
0l 0l 0 0
Firma de Convenio con el INFOCAM 1 Convenio 1 0 0 0 01/01/20 31/12/20 Anual
25 25
Visitas a predios para inscripcion al padrén 500 Visitas 1 1 1 1 01/01/20 31/12/20 Mensual
catastral 0 5 5 0 25 25
0l 0 0 0
Campafias de descuento 3 Campafas 1 1 0 1 01/01/20 311220 Trimestral
25 25
Medicion de predios del Ayuntamiento 22 Predio 5 01/01/20 31/12/20 Mensual
25 25
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE CATASTRO.

Calendario de metas
programadas

Periodo de ejecucion
Actividad medible . . Ene- Abr- |Jul- Oct- “recuencia
Cantidad|Unidad de mar un [sep [dic | Inicio | Termino
Ligas de basquetbol 3 Liga 1 1 1 1 1/01/2025  }1/12/2025  [rimestral
Ligas de beisbol 2 Liga 1 1 1 1 1/01/2025 }1/12/2025  [rimestral
Liga de softbol 1 Liga 1 1 1 1 1/01/2025 }1/01/2025  [rimestral
Rehabilitacion del alumbrado del campo Félix Amilcar| 1 Trabajo 1 0 0 0 1/01/2025  }1/03/2025 Anual
Gradas de campo de beisbol de Bacabchén 1 Trabajo 1 0 0 0 1/01/2025  }1/03/2025 Anual
Escuelitas de basquetbol 1 Escuelita 1 0 0 0 1/01/2025 }1/03/2025  [rimestral
Escuelitas de beisbol 1 Ll bt fuoteoss finzmezs | Anal
Escuelitas de futbol 1 Esceld 1ol [t |1 fiiomoos (11202025 | Anval
Escuelitas de halterofilia 1 EScuelta 1 1 1 1 1/01/2025  }1/12/2025 Anual
Mantenimiento y limpieza areas deportivas 1 Liga | 1| 1| 1] 0101202 31/12/202| Mensual
5
Gestiones de solicitudes ciudadanas 1 Tramite | 1| 1| 1| 1| 0101/202 31/ 13/202 Mensual
5
Gestiones para construccion de gradas en 1 Gestion | 1| 0| 0| 0| 01/01/202| 31/03/202| Mensual
campos deportivos 5 5
Liga de futbol 1 Liga 11 0| 0| 0] 01/01/202| 31/03/202| Trimestra
5 5 |
Eventos alusivos 4 Evento 10 1 1 11 01/01/202| 31/12/202| Trimestra
5 5 |
Promocién de las ligas deportivas municipales 12 Promocid| 4| 4| 2| 2| 01/01/202| 31/12/202| Mensual
e independiente n 5 5
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Municipio de Dzitbalché
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

FICHAS TECNICAS

Anexos 3

FICHA TECNICA 1: GOBIERNO AMABLE, CONFIABLE E IMPARABLE.

orgen a) 1eren0|g porcen
e de numero de tramltes
tramites | £ jq |CONCIuidos (TC) respecto del total de TAC:0R)- |Tramite|Anual  [Secretaria | 1000| 900 |Dascend
exitosos. tramites o solicitudes exitosos ente
(TE).
Relacién de tramites procedentes,
Porcentaj | __ . |aunque no concluidos . . i
e de aEf|C|enC| (TP), respecto del total de tramites (TP/T)*100  |Tramite|Anual |Secretaria | 1200 1500 éscenden
tramites o solicitudes recibidos (T).
viables.
POrcentale ge eSOEI(WU €5 de ramie
Eficacia exitosos que recibieron
de la |Eficacia |orientacion (TO) respecto del total ((TEN(TITO)[Solicitu|Semestr | Secretaria | 900 | 900 |Ascenden
: ” de solicitudes exitosas (TE). al e
orientacio
n.
Claridad Relacion entre el nimero de
de los  |Eficacia |tramites municipales (TT/T)*100  |Tramite glemestr ;I:'Iraansparen 65 | 70 {\escenden
tramites transparentados (TT)y el nimero
total de trémites (T)
Quejas y| . Diferencia entre las quejas o . ) Organo
Fienunmas Calidad | 4enuncias procedentes (QDP (QDP/Q)*100 |Queja glemestr intemo de | 10 10 éscenden
respecto del total de quejas (Q) Control
los tramites atendidos en las diferentes
Amites. \cias 1 Todas 00 #000 te
de los entre el numero de tramites catastrales
catastrales [dos (TCC) respecto del total de tramites
s recibidos (T) 0 1 Catastro 00 500 ite
entre el nimero de trémites de agua potable
de Jos (TAC) respecto del total de tramites de agua
Able ibidos (T) 0 1 \gua Potable poo 200 ite
entre el total de solicitudes de informacién recibidas
s en tiempoy total de solicitudes atendidas en tiempo
SA). 1 Fansparencia 0 30 te
supervisadas. le de tramites supervisados por drea (TS), respecto {de Control
e tramites realizados. (TT). 00 1 00 #000 ite
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FICHA TECNICA 2: PROTECCION Y SEGURIDAD DE DZITBLACHE.

Porcentaje de personas
P " mayores de 18 afios o Seguridad
e'ce"”‘”(‘j Efoac mas en el Municipio| T18+Tn * 100 Persona | Anual | ciudadana 10 100 Descende
o icacia que perciben nte
inseguridad. inseguridad a partir de
una
muestra.
Seguridad
Numero de habitantes ciudadanay
Cobertura en (T) por trémite o| (T/TSSC . Proteccion
seguridad i servicio prestado en| )* Poblacié | Anual Civil 10 32 Ascende
y Eficacta ambos temas (tramite (TrTsP n nte
proteccion 0 servicio en seguridad 0k
civil (TSSC) ) B
en  proteccion  civi
(TSPC)).
Cobertura Numero (?e habltantes Seguridad
o Eficacia | ) portrémiteo TISSC Poblacié | Semestr| ciudadana 16000 1500 Ascende
n servicio en materia n al nte
seguridad. ?gsée)gundad
i ! Proteccién
SODeME | fcacia (”'T“)'gg:';gfvitfob"a"tes TISPC Poblaci6 | Semestr| Civil 16000 500 | Ascende
" . | t
proteccion prestado en materia de n a ne
civil. proteccion civil
Metas Sequri
Cumplimiento Porcentaje de - . eguridad
P Ercacia | actidados realizadas | '22172029eWidR | Actividad| Trimestr| cudadanay| 900 1000 | Ascende
vigilancia respecto de las g?ggramadasqoo al nte
programadas.
Proteccion
Civil
Tramites Sequridad
Tramites Porcentaje de tramites de | concluidosftramites - , ,
d | Eficacia| transito Jconclui dos. realizados*100 Tramite ;I'nmeslra ciudadana 300 300 Ascendente
e transito
concluidos.
Cumplimiento Porcentaje de Metas . ) Proteccion
enla Eficacia| actividades de realizadas/metas | Actividad | Trimestral  Civil 100 100 Ascendente
inspeccion. inspeccion cumplidas. programadas*100 I
Acciones "
Prevencion Porcentaje de acciones de realizadas/acciones . ) Proteccion
d | Eficacia| prevencion realizadas. programadas*100 Accion ;I'rlmestra Civil 415 415 Ascendente
e riesgos.
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FICHA TECNICA 3: REDUCCION DE CARENCIAS SOCIALES

!orcen !aje !e

poblacion - en| Poblacion en situacion de  |(Personas
situacion d . pobreza respecto de la e B X
e pobreza. Eficacia poblacion total en el n pobreza / Poblacion  |Anual Bienestar 10,424 16,573 Descendente
imunicipio de Dzitbalché. Motal de
oblacién) * 100
Porcentaje Poblacién vulnerable por
d . carencia social (PCS) . B X
oblacién [Eficacia respecto de la poblacion (PCS/T)* 100 [Poblacion  |Anual Bienestar (3,148 16,573 Descendente
ulnerable. otal en el municipio de
Dzitbalché (T).
orcentaje de proyectos
Proyectos terminados
lalcanzados.  [Eficacia  |(PT) respecto de los (PT/PP)*100 |Proyecto  [Semestral  |Planeacion (62 62 IAscendente
rogramados (PP).
IApoyos orcentaje de apoyos
lentregados.  |Eficiencia  entregados (]AE) (AE/AP)*100 |Apoyo Semestral  [Presidencia [200 00 IAscendente
{Kg}emo de los programados
Carencias Porcentaje de personas
latendidas fcaci beneficiarias de vivienda (BV) Ty ficiari . »
d Eficacia respecto del total de la (BV/T)*100  [Beneficiario [Trimestral ~ [Planeacién (300 16,573 IAscendente
e poblacion (T).
ivienda.
c . Porcentaje de personas
arencias . beneficiadas en carencias " L X .
e [Eficacia lde agua potable (AB) (BA/T)*100  [Beneficiario [Trimestral ~[Bienestar 500 16,573 IAscendente
n agua respecto del total de la
otable. oblacion ﬁ' )
. rcentaje de personas beneficiadas
rencias en carencias de electrificacion respecto
ctrificacion. lcacia total de la poblacion E/T)*100 neficiario mestral nestar 300 16,573 cendente
rsonas rcentaje de personas apoyadas
loyadas lcacia pecto del total de la poblacion {T)*100 neficiario mestral neacion 1500 16,573 cendente
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FICHA TECNICA 4: DESARROLLO PRODUCTIVO

_ﬂ ice ‘ersonas
d e

e n
desarrollo | Eficacia IEJEQG%SS?IIngéso pobreza / rF}’oblauo Anual rﬁ’lanea0|o 10,424 16,753 Rt%scende

humano Total de
poblacién)
* 100
Poblacié
n con Poblacién con ingresos
NGreSOS | phcacia | debajo de la linea de (1F0’88/ T)* |Poblacio|Anual  |Bienestar| 961 16,753 | Descende
supe-lnore bienestar entre la n nte
sala 4
Enea o poblacion total
lenestar

Rgeracion entre e

Proyectos numero de proyectos y Direccion

terminados | Eficiencia obras termlpados SPP/PT)*10 Accion Femestra de 12 12 Ascendent
(PT) y el niumero de Planeacio e
proyectos y obras n
programados (PP).

Empleos Diferencia de empleos

gen%rado Eficacia | gyistentes antes {)EE) EP-EE Empleo | Trimestral| Bienestar 0 60 Ascendent
E%spués del proyecto e

Empleos Diferencia de empleos

gen%rado Eficacia eiistentels antes FEE) EP-EE Empleo | Trimestral| Bienestar 0 60 Ascendent
Eﬁiﬁspués del proyecto e

indice de NUmero de

apoyo en productores

fee”"'za”ta Calidad 2’2;‘;‘;‘(”%‘5”‘3 2024 [HBABN | Producc Trimestra|Bienestar| 2,000 | 1,833 | Ascendent

productor entre el nimero de

es productores

aaqropecu agropecuarios

gg%ados en
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FICHA TECNICA 5: EMPRENDIMIENTO.

Dimensio Vetodo nida Frecuencia| _ Area Sentido
Nombre del na_|Definicion del indicador de e de | resgfnsa Numerad | Denominad| del
indicador. medir calculo | medida | medicién e or or indicador
Porcentaje de la poblacion del
Poblacion Municipio que percibe un
Economicament | Eficacia | "97e%C @ [ravés de una (POM)"1| Poblacio | Anual | Planeacis | 16,000 | 16573 | Ascenden
e Activa actividad econémica (PO)| 00 n n te
respecto de la poblacion
total (T).
Crecimiento del numero
d idad o
e oot o) uns
Unidades Eficacia UE* 100 | econdmic | Anual Bienestar 999 1010 Ascenden
economicas personas (CUE) respecto a te
del afio anterior
UE
Porcentaje de unidades
economicas del (UECITU | Unidad
Empresas Eficacia | Municipio capacitadas (UEC) gy 0 | econemic | Trimestral | Bienestar 100 999 | Ascenden
capacitadas respecto del total de a te
unidades econémicas
(TUE).
Porcentaje de unidades Unidad
| econdmicas del Municipio | (UEF/TU - . .
Err%)nrglsggas Eficacia financiadas (UEF) respecto 900 :conomlc Trimestral | Bienestar 10 999 éscenden
del
’ﬁjlz?e unidades econémicas
orcentaje fée CUrsos {CPICT)
i(‘r"#ﬁsaor?i o Eficacia %‘P%'g{g%se Igsl)programados 100 Curso | Trimestral | Bienestar 5 5 éscenden
S i
éﬁ%ogsa dos Eficacia fﬁﬁegm de 10s programados Apoyo | Trimestral | Bienestar 10 10 é}scenden
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FICHA TECNICA 6: URBANIZACION.

IOI’CGHL

]
Inventari Bgf‘derado (PP) ’ Desarroll
o} galida equipamiento (PP1+PP2 | Equipamie| Unico | o 97 97 Asce
Y i dent
d urbano de todos los ?n © Urbano negn
€ componentes.
infraestru
ctura
P rcéTTléd?_dé
Déficit F;T{gﬁt%tr ctura ) Desarroll
d| Eficaci | (IF) respecto de la IF/IE*100 | Infraestruc| Unico | o 200 1000 Asce,
a ura ndent
e existente IE) por Urbano S
gmlg;stru componente.
agyab El?rrr?gll as (OC
Eficaci C/OP)*1 Obra Anual ras 2 2 Asce,
potable. | E 5$ggrg}gagdgsa@ip) & Piijica 5

NUMErTo de,

ﬁrqéﬁglgammntos al

ERERGS | Gode | fas metas (EV) | EWET | Epchgrca) Al | e 10| 10| e
respecto del afio S

anterior E1 2
ggrgbsorklén e -

Drenaje. | Calida | Puenestado (PAB), | magrpp) | pozo | Anual s | 12 12| Asce
ﬁal 1 u nc?ent
e

funcio respecto del total de SIlca
pozos de absorcion
(TPA).
Crecimien Porcentaje de
to de la i crecimiento de la red
red de gallda de energia eléctrica @EEI&)IBA)/ Red Anual Pcl)l rI?‘csa 3 4 rﬁ\osecr?t
energia (CE) respecto del afio s €
eléctrica. anterior (CEA)
Calles . .| Obras concluidas .
pavimenta gﬂcau (OC) respecto de las 68C/OP) 1 Obra Anual P(ﬂ ras. 10 10 #osecr?t
das. programadas (OP) S €
Calles .| Obras concluidas .
rehabilitad Ef'caC' (OC) respecto de las EBC/OP) 1 Obra Anual p?,%ﬁ?ga 5 5 ﬁggﬁt
as. programadas (OP) S €
_g\ﬁﬁcore .. %gragc Oo%gufé as (UC]
Gonstruid Eficaci brogramadas (OP) {gc/oP) 1| Obra Anual | Qbras |5 5 Asce
: S €
L/
i | €S| eczog as calles *
bg%igg 4 | Eficaci programadas. (QCIoPy1 | Calle Anual | Q) ;l?csa 50 50 rf\ngr?t
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FICHA TECNICA 7: ALUMBRADO PUBLICO

oDertura
Ie brad Namero de tramos de calles (TC. Servicio
a‘,‘”}, 1800 | Eficaci |(TCA) con alumbrado piblico  [C)1  |Tramo |Anual |s Ascende
publico |a respecto del total de tramos de |00 Publico €
R calles (TC). s
T 0 T ncion
atencién (1) Gesde e se (T14T2 Servicio
de Eficaci reporta una luminaria fundllda yel Y Dia Mensual |s A\scende
quejas. zwr?rrr:-le;;o en que se corrige en . Publico nte
: s
sHminana ci);r(gfna lenfo correcto en Bq’“ Bl fgcl)osg
i Eficaci Luminari|Anual cende
zgncmnale g Emlrj;rr?asé)?f cg el total de § ﬁfe
Luminaria Servicio
S Eficaci |Numero de viviendas (V) por VIL  |Vivienda|Anual s cende
funcionales| AR (R Pblico i
S
Luminaria Servicio
S Eficaci |Numero de viviendas (V) por VIL  |Vivienda|Anual s cende
funcionales| AR (R Pblico i
s
Cobertura Servicio
de Eficaci |Numera de viviendas (V) por VIL  |Vivienda|Anual S cende
luminarias|2 e ) Pblico i
S
W TomeqT 0. CFDT e‘[)\{—c—c;‘s; T
anacas. Eficaci E}E’Bi as lundidas o daniadas ESEM Lampara|Anual Plblicos Ascende
eemplazar en un mes.
Quejas .. |Porcentaje de quejas atendidas  |(QA/QP . Servicio
atendidas. gflcau (QA) respecto de las 10 0 |Queja |Anual | Agcende
presentadas (QP). Publico
S
ccion NUMETO | BE_WCTO'S
Uminarias| aEf'°a°' ﬁucog%ggc?e [liminarias corregidas |LR/LP |Lamparal Anual tblicos ﬁ\secende
. en la’pracfica.
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FICHA TECNICA 8: ASEO Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

ntaje de calles y espacios
Calles y ?sl Iijmpios”(CEL) respegto ios
espacios plidag [ G 1S Y ESPACIOS) reEpyq0g fpacio  edio anualjos 4 4 hdente
limpios. ps en un dia de supervisién
aviso.
. ntaje de calles y
Eﬁcaaa de. . ios publicos encontrados EL/CESIM00 ) | gz 44 44 dent
limpi cacla (CEL) respecto del total de ) pacio ensua idente
impieza. e%oa%%ggj licos
ntaje de calles y espacios
Cobertura .. |dos (CEA)respectodel L . ) 08
de riencia . EA/TCE)*100 jpacio Anual 0S 44 44 ndente
atencion. e calles y espacios
N@[e de calles y espacios
Cobertura 4 0 del total de call 0S
de ciencia | 6SPeCto Cel total de calles ¢ CE)*100 jpacio |mestral jos 44 44 ndente
atencion. acios atendidos (TCE).
a CI0S CIoS
Cumplimi ficacia i@ FR/ICEP)*100 |pacio fnual  fO8 44 44 hdente
P tto de Ta programada (CEP). p
neﬁ@a*s GLJ C10S
Bestion  plencia  figs de Jas (GR). 5L/GR)*100  pstion  mestral f°S 4 4 ndente
cubiertas (RC) respecto cios
Cymplimi fiacia | 7o (RC) resp CRPY100 Ruta  Anual oS 3 3 ndente
madas (RP
m TC10) £10S
Publicaciépiencia Tespecto al afio anterior  [SB1)/SB1*1005uario  Anual 98 350 300 hdente
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FICHA TECNICA 9: MERCADOS Y RASTROS

Prefer | Calidad ﬁ,‘flcgg 50592‘&0?0 del afio| (U2/Y1)/U| Usuario| Unica. 3500 | 3000 | Ascende
PWt(ﬁe de espacios Y|
Calidad de i:rr;/l:(;:aorlsstligs optimas Servicio
los Calidad (ESQ(TES| Espacio| Anual. |s 10 10 Ascende
espacios (ESO).respecto q<=._| total de 8/)T P Plblico n?e
espacios y servicios s
(TESO)
onde |Calidad pf - dpt ‘/’ cios| (POGP)"1| Espacio| Anual. |3 89 100 | Asgende
espacios ofertar productos y/o servicios Plblico nte
%POl) drespecto del ; s
é)sa ebies& S 'y puestos
Wﬁnc ﬂﬂ}% R]o;? ri realizadas Bﬁm;g&s
Calidad (JHR/JHP)| Jornada| Trimestral 365 365 Ascende
B picza. 35 programadas (JHP). (JHRTP) ; cen
rorce_ntﬁ_clﬂn
0s que ‘funciono Senvicio
umpli alida ; . ia rimestral| s scende
Cumpli | Calidad | @decuadamente el filtro (FB) FBDPY1| Dia |Tri | 365 365 A o d
miento en el periodo medido (DP). . Publico nte
s
Porcentaje de medidas Servicio
ejora_ | Calidad tomadas por los locatarios (MT/ST™| Accién | Trimestrai[s 52 52 | Asgende
continua (MT) respecto del nimero ; Publico hte
de sugerencias o s
invitaciones realizadas (SIT).
Cumplimie , Acciones de perifoneo » Servicios
nto del Calidad realizadas (APR) entre las (AP,]%/ﬂDP) Accion | Anual. |Publicos 52 52 As%?gde
perifoneo. acciones programadas (APP).
q%lwas bem( L] Be TCI0S
glcanzada) c4jidad | Fespecio {’SR (GL/BR)"1| Gestion| ~ Anual ublicos |5 5 | Ascende
Sitios . Porcentaje de sitios . » Servicios
Hg)smtorea Calidad monitoreados (SM) respecto (SM{j%P) 1| Sitio Anual |Publicos 12 12 As%?gde
de los sitios programados (SP)
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FICHA TECNICA 10: PARQUES Y JARDINES.

Porcentaje de parques y Senvicio
Cobertura| Calidad jardines atendidos (PQA) POATPQ) | P Anual |5 Ascend
obertura| Calidad |t jarmente respecto del| §fYTPQ) | Parque|  Anual Piblico scende
total de . s
parques y jardines (TPQ) .
Porcentaje de parques y Senvicio
Eficaci Calidad jardines atendidos (PQA) paaPaR)| P Anual |5 A g
icacia alidad | respecto del total de (1630A/ )| Parque nua PL’Jinco S%?S e
parques )é Jar%l&es
Tyision rL({ r:rma e CI0S EA Be TCI0S
Er%bajo Calidad Sgr"guggﬁﬁa éreas EAIC Espacio| Trimestral cos As%?gde
Relacion entre el nimero Servicio
de actividades cumplidas
. . ) " . . s
grwgphml Calidad (AC) y el nimero de 6AC/AP) 10 Act|(¥|da Trimestral Piblco As%?gde
actividades s
programadas (AP).
Relacion entre el nimero Senvicio
de actividades cumplidas
. . d " - . s
grL]Jtr(r)mphml Calidad (AC) y el numero de BAC/AP) 10 Actlglda Trimestral Piblco As%?gde
actividades s
Dm?%%%)awro
de acthldag Servicio
. . cumplidas (AC) y el " . )
gr%wpllml Calidad ntimero de actividades 6/-\C/AP) 10 Actl(ylda Trimestral |S:> iblco As%?gde
programadas (AP). s
ST ?‘nEcTe—tme‘Es—vém
Crecimie ?esn%elact: fﬁe la st)Jperﬁcie Serviio
gtrf;gz Calidad total de espacios sin 4reas sel\{)%/SSAV Area | Anual Iiublico As%?gde
verdes verdes (SSAV) donde s
) deberia haberlas.
. | Gestiones logradas (GL) » Servicios
Log{gnde Eficacia| regpecto de las 6GL/GR)*1O Gestion|  Anual | Publicos As%?gde
geston. gestiones reallzadas (GR)
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FICHA TECNICA 11: PANTEONES

Calificacion o puntaje obtenido (PO) y el puntaje
minimo esperado (ME) en la revision de las
o . caracteristicas de los panteones (impieza, § [Pablicos
Indice de calidad. |Calidad jardineria, imi PO/ME lificacion Anual 10 10 cendente
Porcentaje de personas satisfechas (PS) respecto
del total de personas encuestadas (PE) en una Publicos
Satisfaccion Calidad muestra. (PS/PE)*100 ersona Anual 20 100 cendente
Relacion entre el nimero de actividades y
estrategias (AE) aplicadas y los resultados .
» obtenidos en la evaluacion (E), asi como en la i [Pdblicos
Efectividad Calidad encuesta de satisfaccion (ES) E/AEE/ES ctividad Anual 24 24 cendente
Cantidad de tramites y mantenimiento de fosas en
orden y sin ninglin percance (FO) respecto del total X
de fosas que realizaron algin tramite de . . [Pdblicos
Buen manejo Calidad inhumacion ylo ion (FT) (FO/FT)*100  [Tramite [Trimestral 150 150 cendente
Porcentaje de dreas limpias (AL) respecto del total R
Limpieza Calidad de dreas (TA). (AL/TA)*100 Area [Trimestral 6 6 cendente
Porcentaje de areas reparadas o renovadas (ARR) .
Mantenimiento | Calidad respecto del total de 4reas en desperfecto (TA). (ARR/TA)*100 | Area [Trimestral 100 cendente
FICHA TECNICA 12: CULTURA DE IGUALDAD E INCLUSON
Porcentaje de eventos y actividades en los que
participan mujeres, nifios, adultos mayores,
discapacitados, grupos indigenas (EAC), respecto de B
" . todos los eventos organizados por el Ayuntamiento Senicios
Inclusion Eficacia . (EACIT/*100 Evento Anual Publicos 100 100 Ascendente
Equidad de Porcentaje de mujeres (M) que trabajan en el Servicios
género Eficacia iento respecto del total de empleados (TE). (MITE)*100 Mujer Anual Publicos 110 245 Ascendente
Promedio de personas (P) que abarca cada Servicios
Amplitud Eficacia promocién, evento o actividad (EA). PIA Persona Anual Publicos 5000 100 Ascendente
Actividades realizadas (AR) respecto de las Servicios
Paridad Eficacia | programadas (0) (R/0)*100 Actividad Trimestral Publicos 100 100 Ascendente
Participacion Actividades realizadas con enfoque (AR) respecto del Servicios
femenil Eficacia total de actividades (TA)) (RAITA)*00 | Actividad Trimestral Publicos 20 20 Ascendente
Actividades realizadas con enfoque (AR) respecto del Servicios
Inclusion Eficacia total de actividades (TA)) (RATA)*100 | Actividad Trimestral Publicos 20 20 Ascendente
Actividades realizadas con enfoque (AR) respecto del Servicios
Inclusion Eficacia total de actividades (TA)) (RATTA)100 | Actividad Trimestral Publicos 20 20 Ascendente
Actividades realizadas con enfoque (AR) respecto del Servicios
Inclusion Eficacia total de actividades (TA)) (RAITA)*00 | Actividad Trimestral Publicos 20 20 Ascendente




