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SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 31 de 2021

Por lo anterior, y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y
de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, se
expide elpresente Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2022,
cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario
que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche,
la Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de Campeche, la Ley de
Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley de
Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley
de Obras Publicas del Estado de Campeche y demas legislacién aplicable.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CARMEN
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1.-El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de
Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el
Estado de Campeche, la Ley de Obligaciones Financiamientos y Deuda Publica del Estado de
Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y demas legislacion
aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo2021-2024 y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos ylas metas contenidos en los mismos.

La interpretacion y la emisién de recomendaciones de medidas para la correcta aplicacion del presente
Presupuesto de Egresos, para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
delMunicipio de Carmen, corresponde a la Tesoreria Municipal, y a la Contraloria Interna, en el &mbito
de susatribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:
l. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar
al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacidon de bienes y servicios requeridos

en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existié6 asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.
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VI

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Xl

Unidad Administrativa: La Unidad Administrativa del Municipio de Carmen.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el Municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se
hayan cumplido las metas establecidas.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propositos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacién, gestién y
rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacioén, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y de cualquier otra materia.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propédsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica, gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun los
propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste en
presentar el gasto publico segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Clasificador por Objeto del Gasto: Relne en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto
y suministra informacioén que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en: Corriente; de Capital; Amortizacién de la deuda y disminuciéon de pasivos;
Participaciones y, Pensiones y Jubilaciones.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio de Carmen.

Contrato de Colaboracion Publico Privada: El contrato administrativo celebrado entre una
entidad contratante y un contratista colaborador, mediante el cual éste ultimo se obliga a prestar,
por un plazo acorde con la amortizacién de los activos y/o con el esquema de financiamiento
previsto, que en ningun caso podra exceder de treinta afios, servicios de cualquier naturaleza que,
en adicion al financiamiento, total o parcial, de las inversiones requeridas, pueden consistir,
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enunciativa y no limitativamente, en el disefio, construccién, equipamiento, operacion,
administraciéon, mantenimiento, renovacion, arrendamiento, transmisién o explotaciéon de activos,
tangibles o intangibles, requeridos por la entidad contratante para dar cumplimiento a sus funciones
o prestar servicios publicos a su cargo, a cambio de un precio que podra determinarse, entre otros
factores, en funcion de la disponibilidad y de la calidad de los servicios.

XIV. Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en la
Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

XV. Dependencias: Las Unidades Administrativas y Autoridades Auxiliares de la Administracion
Publica Centralizada del Municipio de Carmen.

XVI. Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos
a cargo del Municipio del Carmen, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio
de que dichas obligaciones tengan como propdsito operaciones de canje o refinanciamiento.

XVII. Deuda Publica Municipal: La Deuda Publica que contraiga el Municipio del Carmen, por conducto
del H. Ayuntamiento, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios,
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

XVIII. Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las disposiciones en materia de
responsabilidad hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios en el manejo de recursos
y contratacién de Obligaciones por los Entes Publicos, que aseguren una gestion responsable y
sostenible de sus finanzas publicas, generando condiciones favorables para el crecimiento
econdémico y el empleo y la estabilidad del sistema financiero.

XIX. Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
XX. Entidades: Los Organismos de la Administraciéon Publica Paramunicipal.

XXI. Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en
el Presupuesto de Egresos.

XXII. Gasto de Capital: Son los gastos realizados por el ente publico destinados a la formaciéon de
capital fijo, al incremento de existencias, a la adquisicion de objetos valiosos y de activos no
producidos, asi como las transferencias a los otros componentes institucionales del sistema
econdémico que se efectian para financiar gastos de éstos con tal propodsito y las inversiones
financieras realizadas con fines de politica. Incluye los gastos en remuneraciones y bienes servicios
destinados a construir activos tangibles o intangibles por administracion, los que se registraran en
la cuenta correspondiente.

XXII. Gasto Corriente: Erogaciones que realiza el ente publico y que no tienen como contrapartida la
creacion de un activo; esto es, los gastos que se destinan a la contratacién de los recursos
humanos y a la adquisicién de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo propio de las
funciones de gobierno. Comprenden los relacionados con produccién de bienes y servicios de
mercado o no de mercado, los gastos por el pago de intereses por deudas y préstamos y las
transferencias, asignaciones y donativos de recursos que no involucran una contraprestacion
efectiva de bienes y servicios.

XXIV. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de
pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas.

XXV. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.
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XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIN.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta
de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio
de pago

H. Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio de Carmen, es independiente,
y no habré autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene
caracter deliberante, decisorio, y es representante del Municipio de Carmen.

Indicador: La expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa que proporciona un medio sencillo y
fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear
y evaluar sus resultados.

Ingresos de libre disposicion: los Ingresos locales y las participaciones federales, asi como los
recursos que, en su caso, reciban del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades
Federativas en los términos del articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté destinado a un fin especifico.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los
impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes
y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los
aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos locales: aquéllos percibidos por el Municipio de Carmen, por impuestos, contribuciones
de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos, incluidos los recibidos por venta de bienes
y prestacion de servicios y los demas previstos en términos de las disposiciones aplicables.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro
medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como
de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Ingresos totales: la totalidad de los Ingresos de libre disposicion, las Transferencias federales
etiquetadas y el Financiamiento Neto;

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del H. Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto: El Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2022.
Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el H.
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del

primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica Municipal de Carmen.
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XL. Presupuesto Basado en Resultados (PBR): Proceso que integra de forma sistematica
consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecuciéon de los programas
presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados en la toma de decisiones, con el
objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacién, elevar la calidad del
gasto publico y promoveruna mas adecuada rendicion de cuentas.

XLI. Programas y proyectos de inversiéon: Acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion
de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y
rehabilitaciones que impliguen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de
infraestructura e inmuebles.

XLII. Regidores: Encargados de vigilar la buena marcha de los ramos de la Administracion Publica
Municipal y la prestacién adecuada de los servicios publicos a través de las Comisiones
creadas para tal efecto, en los términos de los acuerdos del H. Ayuntamiento, la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche, el Bando Municipal y demas normatividad
aplicable.

XLII. Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los
gastos sujetos acomprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje
en actividades oficiales.

XLIV. Servicio publico: Aquella actividad de la Administracion Publica Municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente,
regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho publico.

XLV. Servicios relacionados con las obras publicas: Los trabajos que tengan por objeto concebir,
disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las investigaciones,
estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que regula la Ley de Obras
Publicas del Estado de Campeche; la direccién o supervision de la ejecucion de las obras y
los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las
instalaciones.

XLVI. Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

XLVII. Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED): El conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios
de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer impacto social de los programas y de los
proyectos.

XLVIIL Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las
metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

XLIX.  Subsidios y Subvenciones: Son las transferencias corrientes (pagos sin contrapartida) que
realizan los entes publicos a las empresas publicas o privadas, financieras y no financieras,
exclusivamente, con el fin de estimular la produccién, promover las exportaciones o la
inversion, favorecer determinadas importaciones, mantener en el mercado interno los precios de
los bienes y servicios que producen, venden o importan o para influir en las remuneraciones de
su personal.

L. Tesoreria: La Tesoreria del Municipio de Carmen.
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LI. Trabajadores de Base: Son trabajadores de base los que prestan servicio permanente a
cualquier Entidad Publica consignado especialmente en el Presupuesto de Egresos, en virtud
de un nombramiento.

LII. Trabajadores de Confianza: Son aquellos que realizan funciones de direccion, inspeccion,
fiscalizacion o trabajos particulares o exclusivos de los Titulares o Funcionarios de Entidades
Publicas. Ningun trabajador de confianza formara parte de Asociacidon Sindical alguna ni
representara a trabajadores en Organismos que se integren al tenor de la Ley de los
Trabajadoresal Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado
de Campeche.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosariode la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3.-En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econémico o el erario del Municipio de Carmen, sera obligatoria la intervencion del Presidente,
del Tesorero y del Sindico de Hacienda del Municipio de Carmen, tal como lo establecen los articulos
69, 74 y 124 de laLey Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 4.- Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen para el ejercicio Fiscal
2022, el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, debera remitir al H. Congreso del Estado de
Campeche para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la Cuenta Publica la
informacion siguiente:

. Copia del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2022 y acta de Sesion de
Cabildo en que se aprobé.

1. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

. El nivel de desagregaciéon se hard con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 5.- La Tesoreria sera la responsable que toda la informacion contable, presupuestaria y
programatica del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2022 debera ser difundido en
los medios electronicos con los que disponga el Municipio de Carmen, en los términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, del articulo 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche y demas normatividad aplicable.

Articulo 6.- La Tesoreria, en los términos previstos por la fraccion XVI del articulo 124 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, presentard mensualmente al cabildo el informe
financiero y contable que corresponda.

CAPITULOII
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto publico previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen
parael Ejercicio Fiscal 2022, comprende la cantidad de $ 1,645,479,378 (un mil seiscientos cuarenta y
cinco millones cuatrocientos setenta y nueve mil trescientos setenta y ocho 00/100 Moneda Nacional) y
corresponde al total de losIngresos Aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Carmen para
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el Ejercicio Fiscal de 2022, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en
los articulos 115 fraccion 1V dela Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 54 bis de
la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Articulo 8.- Si las asignaciones del Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio
Fiscal 2022, resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la Administracion Publica Municipal, la Tesoreria, realizara la ampliaciones,
reducciones o transferencias compensadas y se tendran por autorizadas al aprobarse el informe
financiero y contable, presentado mensualmente ante el Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio
de Carmen de conformidad con lo previsto por la fraccion XVI del articulo 124 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, en funcién de la disponibilidad de fondos y previa justificacion
de las mismas.

Articulo 9.- El gasto publico conforme al Clasificador por Objeto del Gasto a segundo nivel, en el que
se encuentran los gastos en servicios personales, previsiones para personal eventual, pensiones,
gastos de operacion incluyendo los de comunicacidn social, gastos de inversion, ayudas sociales y
pago de pasivos, esel siguiente:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS Remuneraciones al personal de caracter permanente 315,060,466
PERSONALES Remuneraciones al personal de caracter transitorio 7,714,556
Remuneraciones adicionales y especiales 229,489,941
Seguridad social 83,317,027
Otras prestaciones sociales y econdémicas 25,181,895
Previsiones 27,717,428
Pago de estimulos a servidores publicos 23,692,862
Total SERVICIOS PERSONALES 712,174,175
MATERIALES Y Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos 11,347,103
SUMINISTRO oficiales
Alimentos y utensilios 4,576,782
Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 3,000,000
Materiales y articulos de construccién y de reparacion 18,673,147
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 1,996,721
Combustibles, lubricantes y aditivos 24,251,714
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 7,423,292
Materiales y suministros para seguridad 1,200,000
Herramientas, refacciones y accesorios menores 3,892,724
Total MATERIALES Y SUMINISTRO 76,361,483
SERVICIOS GENERALES | Servicios basicos 108,948,876
Servicios de arrendamiento 14,246,737
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 8,664,740
Servicios financieros, bancarios y comerciales 5,322,272
Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion 73,606,176
Servicios de comunicacion social y publicidad 7,070,267
Servicios de traslado y viaticos 2,094,669
Servicios oficiales 19,635,300
Otros servicios generales 73,741,803
Total SERVICIOS GENERALES 313,330,840
TRANSFERENCIAS, Transferencias internas y asignaciones al sector publico
ASIGNACIONES, 278,485,702
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS Ayudas sociales 38,549,893
Pensiones y jubilaciones 5,022,893
Total TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 322,058,488
BIENES MUEBLES, Mobiliario y equipo de administracién 3,596,787
INMUEBLES E Mobiliario y equipo educacional y recreativo 273,000
INTANGIBLES Equipo e instrumental médico y de laboratorio 6,000,000
Vehiculos y equipo de transporte 46,545
Maquinaria, otros equipos y herramientas 3,861,079
Activos intangibles 1,031,900
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Total BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 14,809,311
INVERSION PUBLICA | Obra publica en bienes de dominio publico 166,723,752
Total INVERSION PUBLICA 166,723,752
DEUDA PUBLICA Amortizacién de la deuda publica 8,515,921
Intereses de la deuda publica 21,405,407
Costo por coberturas 1,600,000
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 8,500,000
Total DEUDA PUBLICA 40,021,329
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 1,645,479,378

Articulo 10.- El gasto publico previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen
para el Ejercicio Fiscal 2022 se presenta conforme a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion

Contable, en los anexos de este presupuesto y se observara lo siguiente:

a) El gasto publico conforme a la Clasificacion Administrativa del Gasto a primer nivel se

presenta en el Anexo 1.

b) El gasto publico conforme a la Clasificacion Funcional del Gasto a primer nivel se

presenta en el Anexo 2.

c) El gasto publico conforme a la Clasificacion Econémica (Tipo de Gasto) se presenta en

el Anexo 3.

d) El gasto publico conforme a la Clasificaciéon Programatica se presenta en el Anexo 4.
e) El gasto publico conforme a la Clasificacion Geografica se presenta en el Anexo 5.
La Clasificacion por Fuente de Financiamiento se presenta en el Anexo 6.

f)
g) Los Programas y Proyectos, se presentan en el Anexo 7.
h) Las Prioridades de Gasto se presentan en el Anexo 8.

i) Clasificacion Administrativa y su interrelacion con los Ejes del Plan Municipal de

Desarrollo se presenta en el Anexo 9.

j) No se contemplan para el ejercicio fiscal 2022 recursos relacionados con compromisos
plurianuales, proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos de prestaciéon de

servicios.

Articulo 11.- Las transferencias presupuestadas para las autoridades auxiliares en el afio 2022,
en términosde lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley del Sistema de Coordinacién Fiscal del
Estado de Campeche y en la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche, para el
ejercicio fiscal 2022, asciende a la cantidad de $62,951,816.76 (Son: sesenta y dos millones
novecientos cincuenta y un mil ochocientos dieciséis pesos 76/100 M.N.) de los cuales el municipio
aporta $ 51,116,482.00 (Son: cincuenta y un millones ciento dieciséis cuatrocientos ochenta y seis
mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) y el Estado $ 11, 835,334.76 (Son: once
millones ochocientos treinta y cinco mil trescientos treinta y cuatro pesos 76/100 M.N.) y se

desglosa de la siguiente forma:

TRANSFERENCIAS PARA AUTORIDADES AUXILIARES

APOYO A JUNTAS
PARTICIPACION| COMISARIAS Y APOYO A
AUTORIDAD AUXILIAR MUNICIPAL AGENCIAS MUNICIPIOS IMPORTE %
(A) MUNICIPALES (ESTATAL) (C) TOTAL 2022
(ESTATAL) (A)y (B)
(B)

H. JUNTA MUNICIPAL DE SABANCUY 18,454,554.00) 3,179,608.56 1,000,000.00 __ 22,634,162.56] _36.0
H. JUNTA MUNICIPAL DE ATASTA 12,012,230.04) 2,069,634.96 1,000,000.00_ __ 15,081,865.00 23.5
H. JUNTA MUNICIPAL DE MAMANTEL 6,591,741.96 1,135,717.56 1,000,000.00) 8,727,459.52 12.9
IAGUACATAL 799,611.00 137,767.92) 0.00 937,378.92 1.6
ICONQUISTA CAMPESINA 699,611.00) 137,767.92) 0.00 837,378.92 1.6
ICHEKUBUL 494,293.00 85,163.76 0.00 579,456.76) 1.0
CHICBUL 494,293.00 85,163.76 0.00 579,456.76] 1.0
ISLA AGUADA 5,335,664.00) 919,303.68 0.00 6,254,967.68 _10.4
SAN ANTONIO CARDENAS 799,611.00) 137,767.92) 0.00 937,378.92 1.6
NUEVO PROGRESO 799,611.00 137,767.92) 0.00 937,378.92 1.6
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18 DE MARZO 494,293.00 85,163.76| 0.00 579,456.76) 1.0
LA CRISTALINA 129,445.00 22,302.96| 0.00 151,747.96) 0.3
(OJO DE AGUA 83,752.00 14,430.00] 0.00 98,182.000 0.2
IABELARDO L. RODRIGUEZ 150,080.00 25,857.96 0.00, 175,937.96. 0.3
IAGUACATAL 2 60,301.00 10,389.84] 0.00 70,690.84 0.1
RIO BAJO CANDELARIA 64,304.00 11,079.60) 0.00 75,383.60 0.1
BELISARIO DOMINGUEZ 60,301.00 10,389.84| 0.00, 70,690.84 0.1
BELLA PALIZADA 60,301.00 10,389.84| 0.00, 70,690.84 0.1
ICALAX 83,751.00 14,430.00] 0.00 98,181.00 0.2
ICARLOS V 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
ICENTAURO DEL NORTE 60,301.00 10,389.84] 0.00 70,690.84 0.1
IADOLFO LOPEZ MATEOS 83,751.00 14,430.00] 0.00 98,181.000 0.2
EL CHINAL 60,301.00 10,389.84| 0.00, 70,690.84 0.1
EL ENCANTO 64,304.00 11,079.60| 0.00, 75,383.60, 0.1
EL QUEBRACHE 83,751.00 14,430.00] 0.00 98,181.00 0.2
EL SACRIFICIO 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
EL TRIUNFO 60,301.00 10,389.84| 0.00, 70,690.84 0.1
EL ZAPOTE 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
FERNANDO FOGLIO MIRAMONTES 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
FELIPE ANGELES 106,128.00 18,285.48| 0.00 12441348 0.2
FLORIDA Il 60,301.00 10,389.84] 0.00 70,690.84 0.1
IGENERALISIMO MORELOS 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
IGNACIO GUTIERREZ 117,117.00 20,178.84 0.00, 137,295.84) 0.2
IGNACIO ZARAGOZA 106,128.00 18,285.48] 0.00 12441348 0.2
INDEPENDENCIA 83,751.00 14,430.00] 0.00 98,181.00 0.2
JOSE MARIA PINO SUAREZ 83,751.00 14,430.00] 0.00 98,181.00 0.2
JUAN DE LA CABADA 60,301.00 10,389.84] 0.00 70,690.84 0.1
JUSTO SIERRA MENDEZ 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
KM-59 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
MAMANTEL PUEBLO 60,301.00 10,389.84] 0.00 70,690.84 0.1
MANANTIALES 83,751.00 14,430.00] 0.00 98,181.00 0.2
MURALLAS DE CAMPECHE 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
NICOLAS BRAVO 83,751.00 14,430.00| 0.00) 98,181.00 0.2
NUEVA CHONTALPA 106,128.00 18,285.48] 0.00 12441348 0.2
NUEVA ESPERANZA 64,304.00 11,079.60) 0.00 75,383.60 0.1
NUEVO CAMPECHITO 180,000.00 42,043.68) 0.00 222,043.68 0.4
NUEVO PITAL 106,128.00 18,285.48] 0.00 12441348 0.2
IOXCABAL 106,128.00 18,285.48] 0.00 12441348 0.2
PITAL VIEJO 60,301.00 10,389.84| 0.00) 70,690.84 0.1
PLAN DE AYALA 117,117.00 20,178.84| 0.00 137,295.84) 0.2
PUERTO RICO 176,898.00 30,478.08 0.00 207,376.08 0.3
RIVERA DE SAN FRANCISCO 145,428.00 25,056.72] 0.00 170,484.721 0.3
ENRIQUE RODRIGUEZ CANO 83,751.00 14,430.00] 0.00 98,181.000 0.2
ISAN ISIDRO 83,751.00 14,430.00] 0.00 98,181.00 0.2
ISANTA RITA 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
EMILIANO ZAPATA 176,898.00 30,478.08 0.00 207,376.08 0.3
[TRES VALLES 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
ALLE DE SOLIDARIDAD 60,301.00 10,389.84| 0.00 70,690.84 0.1
ENUSTIANO CARRANZA 60,301.00 10,389.84| 0.00) 70,690.84 0.1
ISTA ALEGRE 60,301.00 10,389.20] 0.00 70,690.200 0.1
[Total 51,116,482.00 8,835,334.76] 3,000,000.00 62,951,816.76| 100.0

Articulo 12.- Las transferencias presupuestas para las Entidades en el afio 2022 son las

siguientes:
Organismo Importe 2022
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 60,000,000
Instituto Municipal de Vivienda 3,600,000
Instituto Municipal de Planeacion 1,800,000
Instituto Municipal de la Mujer 5,400,000
Instituto Municipal del Deporte y la Juventud 11,8000,000
[Total 82,600,000

Articulo 13.- El presupuesto correspondiente al Sistema Municipal de Agua Potable y
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Alcantarillado de Carmen (SMAPAC) autorizado por el érgano de gobierno y que es recaudado
y ejercido en forma directa asciende a $139,633,403.52 (Ciento treinta y nueve millones,
seiscientos treinta y tres mil, cuatrocientos tres pesos 52/100 M.N.)

Articulo 14.- El presupuesto asignado para la Unidad de Transparencia, es de $1,195,322.54
(un millén ciento noventa y cinco mil trescientos veintidés pesos 54/100 M.N.).

Articulo 15.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios se presentan en el Anexo 10.

Articulo 16.- El gasto publico previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen
para el ejercicio fiscal 2022 se presenta conforme a lo dispuesto en los articulos 10 fracciones |
y Il, 11, 18 primer parrafo y fracciones | a IV, 20 y transitorio décimo primero de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 19 de la Ley de Disciplina Financiera y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, en los anexos del
presente en los que se detalla la siguiente informacion:

A. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos
afos y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo
Nacional de Armonizacioén Contable para este fin, se presenta en el Anexo 11.

B. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Econémica, se presenta en el Anexo 12.

Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional
de Armonizaciéon Contable y abarcaran un periodo de tres afos en adicion al ejercicio
fiscal en cuestién, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los
ejercicios subsecuentes.

C. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos
de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para enfrentarlos, se
presenta en el Anexo 13.

D. Los objetivos anuales, estrategias y metas en el Anexo 14.

E. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afos, se presenta en el Anexo 15.

El monto asignado para pago de Pensiones y Jubilaciones se presenta en el Anexo 16.

Articulo 17.- De conformidad con el articulo 13 Fracciéon XV de la Ley de Deuda Publica del
Estado de Campeche y sus Municipios, el Municipio de Carmen podra constituir fideicomisos
que tengan entre sus fines la contratacion de financiamientos, ya sea con personas fisicas o
morales, instituciones financieras o a través del mercado bursatil, asi como la afectacién de los
Ingresos locales y/o cualquier otro ingreso que le corresponda, distinto de las participaciones y
aportaciones federales, a efecto de que sirva como fuente exclusiva de pago de los
financiamientos que se contraten através de dicho fideicomiso, en términos de los articulos 46
0 49 de la mencionada ley.

) TITULO SEGUNDO ]
DE LA EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULOI
De la Ejecucion del Gasto

Articulo 18. En caso de que durante el ejercicio disminuyan los ingresos a que se refiere el
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articulo 7 de laLey de Ingresos del Municipio de Carmen para el ejercicio fiscal 2022, como
consecuencia de una menor recaudacion de los ingresos tributarios o de la recaudacioén federal
participable durante el ejercicio fiscal en cuestién, por debajo de los estimados en la precitada
Ley, el Presidente Municipal, autorizara a la Tesoreria Municipal para que por su conducto, se
apliquen los ajustes al Presupuesto de Egresos, a efecto de cumplir con el principio de
sostenibilidad del Balance Presupuestario y del Balance Presupuestario de recursos
disponibles.

Como consecuencia de las reducciones, las Dependencias, Entidades y Autoridades Auxiliares
haran los ajustes que correspondan a sus presupuestos, los cuales deberan realizarse en forma
selectiva sin afectarlas metas sustantivas del gasto social y de los principales proyectos de
inversion, conforme a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios.

CAPITULO Il
Disposiciones de Racionalidad y Austeridad

Articulo 19.- Los titulares de las Dependencias, Entidades y Autoridades Auxiliares seran
responsables dereducir selectiva y eficientemente los gastos de administracion, sin detrimento
de la realizacién oportuna y eficiente de los programas a su cargo y de la adecuada utilizacién de
los bienes y prestacion de servicios de su competencia.

Articulo 20.- La Unidad Administrativa y las areas administrativas de las Dependencias,
Entidades y Autoridades Auxiliares deberan vigilar que las erogaciones del gasto corriente se
apeguen al presupuesto aprobado; para ello, deberan establecerse medidas que fomenten el
ahorro por concepto de energia eléctrica, combustible, teléfonos, agua potable, materiales de
oficina, impresion y fotocopiado, inventarios, ocupacién de espacios fisicos, asi como otros
renglones del gasto corriente que en su momento reflejen importes elevados e innecesarios.

Articulo 21-Los recursos financieros que se dispongan del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2022, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 105
fraccion Il inciso e) de la Constitucion Politicadel Estado de Campeche, y de igual forma debera
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e
interés publico y social, con base en lo siguiente:

. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones a los servidores publicos de la
Administracion Publica del Municipio de Carmen distintas a las establecidas en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen.

1. Las autoridades auxiliares no podran incrementar plazas, contratar personal de base,
eventual o por honorarios, ni otorgar incrementos salariales que excedan el techo financiero
que se les autoriza en el presente Presupuesto de Egresos.

1I. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2022 se utilizara
para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica del Municipio de Carmen.

V. El gasto publico del Municipio de Carmen se ejercerd de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2022 y debera ajustarse al monto
asignado a los programas correspondientes.

V. Ninglin egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto de

Egresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2022 y que tenga saldo suficiente
para cubrirlo.

Pagina 13 de 115



San Francisco de Campeche, . SEGUNDA SECCION
Cam., Diciembre 31 de 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Las Dependencias del H. Ayuntamiento antes de efectuar compromisos de gastos deberan
solicitar a la Tesoreria Municipal la autorizacion de suficiencia presupuestal, y la Tesoreria
Municipal antes de autorizarlas debera verificar que exista presupuesto disponible en las
partidas de gasto respectivas y determinar la fuente de financiamiento con que se efectuara
el pago. Asimismo, la Tesoreria Municipal podra fincar los pedidos a que se refiere el articulo
21 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles y formalizarlos en términos del articulo 39 de la referida ley.

La Tesoreria efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de
Carmen del Ejercicio Fiscal 2022, cuidando en todos los casos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

No se podran distraer los recursos del Municipio de Carmen a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022.

Si existiera déficit presupuestario sera subsanado con otra fuente de ingresos previa
aprobacion correspondiente o con la disminucion del gasto corriente.

Las dependencias de Tesoreria, Direccion de Desarrollo Social y Econémico, y Contraloria,
implementaran el Sistema de Presupuesto basado en Resultados (PBR) de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia.

La Contraloria implementara el Sistema de Evaluacion del Desempefio de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado.

Articulo 22.- Se establecen los criterios de racionalidad y selectividad a los que se apegara el
Presupuestode Egresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2022, que regiran al
H. Ayuntamiento, las Autoridades Auxiliares, las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pudblica Municipal en el ejercicio del gasto:

Remuneraciones al personal de caracter permanente. No podra haber crecimiento en las
estructuras organizacionales, salvo en los casos de programas nuevos o prioritarios; se
evitara la contratacion de personal eventual para suplir licencias o incapacidades médicas.
Solo se pagara el tiempo extraordinario, previa solicitud, registro y autorizacién de la Unidad
Administrativa, y es responsabilidad del Titular de cada Dependencia y Entidad llevar un
control estricto del mismo.

Alimentos y utensilios. La alimentacion del personal al servicio del Municipio de Carmen,
derivado del desempefio de sus funciones, debera reducirse al minimo y en caso de
requerirla para algun programa debera justificarse plenamente.

Servicios de arrendamiento. Se debera optimizar la utilizacion de los espacios fisicos
disponibles a fin de evitar nuevos contratos de arrendamiento.

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios. Las erogaciones por
concepto de contratos de honorarios, asesorias, consultorias, estudios e investigaciones,
deberan reducirse al minimo indispensable.

Tratandose de estudios e investigaciones las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Municipal deberan justificar que no disponen del recurso humano,
tecnolégico o infraestructura necesaria para satisfacer las necesidades que se requieran.
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V. Servicios basicos. El servicio teleféonico se destinara exclusivamente para satisfacer
necesidades de caracter oficial, evitando las llamadas de larga distancia innecesarias y
llamadas a teléfonos celulares, excepto a nimeros de funcionarios que designen los titulares
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Municipal.

En todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Municipio de
Carmen, deberan implementar un mecanismo de control de llamadas para evitar pagos
innecesarios.

Queda estrictamente prohibido a los servidores publicos de la Administracion Publica del
Municipio de Carmen, la recepcién de llamadas por cobrar y la utilizacién de lineas de
entretenimiento.

Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el éptimo aprovechamiento de
la luz solar, y en caso de utilizarla verificar que la iluminacion esté apagada a la hora de
salida del personal.

VLI Servicios de traslado y viaticos. Solo se autorizaran viaticos y pasajes cuando se trate de
salidas como parte de las funciones de los servidores publicos y que sean sumamente
indispensables e inevitables. Las tarifas de viaticos y pasajes deberan ser publicadas por la
Unidad Administrativa en el Periédico Oficial del Estado.

VII. Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales. El uso de
este servicio se restringe para asuntos de caracter oficial y que se trate de documentos que
no puedan ser enviados por internet para evitar su impresion.

Las Dependencias y Entidades deberan establecer medidas administrativas y de control que
permitan optimizar el uso de los materiales de oficina para abatir el gasto corriente. Se
fomentara el uso de material reciclado para evitar nuevas adquisiciones.

VIII. Combustible, lubricantes y aditivos. Las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, deberan llevar el control mediante bitacoras de consumo.

El uso de combustible serda exclusivamente para funciones de caracter oficial de la
Administracién Publica Municipal.

IX. Bienes muebles, inmuebles, e intangibles. Todas las adquisiciones de bienes muebles
para las diferentes areas deberan realizarse a través de la Unidad Administrativa y su
autorizacion estarad condicionada a la necesidad de renovaciéon y a la disponibilidad
presupuestal y financiera.

El equipo de computo solamente podra designarse a los servidores que por indole de sus
funciones sea indispensable. No podran instalar juegos ni programas que sean utilizados en
tiempo ocioso y el uso del equipo de cOmputo sera para tareas de caracter oficial.

X. Servicios de comunicacién social y publicidad. Las erogaciones que se realicen por
concepto de publicaciones, inserciones, anuncios y demas de naturaleza similar, deberan
estar relacionados con las actividades sustantivas de las Dependencias o Entidades.

Articulo 23.- Cuando la Tesoreria disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econémicos
excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los
ingresos estimados, el Presidente Municipal podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo del
Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de
pensiones de los servidores publicos o al saneamiento financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse
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sera el previsto en la legislaciéon federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de
ampliacién automatica.

Articulo 24.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria, la cual sera
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran
a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad
con las disposiciones en vigor.

Articulo 25.- Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el
plazo de 90 dias naturales, seran reasignados a los programas sociales y de inversion en
infraestructura u otras necesidades de la Administracion Publica. Al efecto, la Tesoreria
informara al Cabildo, sobre dichos subejercicios.

Si al término de los 90 dias estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la
Tesoreria informara a la Contraloria sobre dichos subejercicios, a fin de que ésta proceda en los
términos de la ley.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 26.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Publica Centralizada contara con 2244
plazas, y percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el
cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los
articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121
de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; y 144 fraccion V de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche.

ANALITICO DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2022
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CATEGORIA BASE CONFIANZA EVENTUAL TOTAL
10MO REGIDOR 1
11V0. REGIDOR
1ER REGIDOR
2D0 REGIDOR
3ER REGIDOR
4TO. REGIDOR

5TO. REGIDOR
6TO. REGIDOR

7MO. REGIDOR
8VO REGIDOR
9NO REGIDOR
ABOGADO "A"
ABOGADO "B"
ADMINISTRADOR
ALBANIL "A"
ALMACENISTA "A"
ALMACENISTA "B"
ALUMINIERO "A"
ALUMINIERO "B"

o|lo|o|~|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lo|o|lo|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

olo|lo|a|lo|lo|o|lo|a|alalalalalalala]a

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
0
0
0
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ARCHIVISTA 0 0 0 0
ASESOR "A" 0 0 0 0
ASESOR "B" 0 0 0 0
ASESOR "C" 0 0 0 0
ASESOR ADMINISTRATIVO "A" 0 0 0 0
ASESOR ADMINISTRATIVO "B" 0 0 0 0
ASESOR JURIDICO "A" 0 0 0 0
ASESOR JURIDICO " 0 0 0 0
ASESOR JURIDICO "C" 0 0 0 0
ASESOR JURIDICO "D" 0 0 0 0
ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 5 3 0 8
ASISTENTE ADMINISTRATIVO "B" 4 1 0 5
ASISTENTE ADMINISTRATIVO "C" 0 0 0 0
ASISTENTE ADMINISTRATIVO "D" 0 0 0 0
ASISTENTE ADMINISTRATIVO "E" 1 0 0 1
ASISTENTE TECNICO "A" 2 0 0 2
ASISTENTE TECNICO "B" 1 0 0 1
AUDITOR "A" 0 4 0 4
AUDITOR "B" 0 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 135 35 31 201
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 88 10 0 98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 43 21 0 64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 21 0 0 21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" 24 3 0 27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" 47 1 0 48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "G" 33 8 0 41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "H" 17 1 0 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "I 16 2 0 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "J" 36 4 0 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "K" 14 3 0 17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "L" 31 1 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "M" 44 5 0 49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "N" 17 1 0 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "R" 15 4 0 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "O" 12 0 0 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "P" 13 0 0 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "Q" 12 4 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "R" 5 1 0 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "S" 9 1 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "T" 25 0 0 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "U" 10 0 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "V" 2 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "W" 4 1 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "X" 0 0 0 0
AUXILIAR CONTABLE "A" 2 0 0 2
AUXILIAR CONTABLE "B" 1 0 0 1
AUXILIAR CONTABLE " 0 9 0 9
AUXILIAR CONTABLE " 0 0 0 0
AUXILIAR DE CAMPO "A" 0 0 0 0
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AUXILIAR DE CAMPO "B" 0

AUXILIAR DE COMPUTO "A" 0

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 14

AUXILIAR DE SLURRY

AUXILIAR ESPECIALIZADO

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR JURIDICO "A"

AUXILIAR JURIDICO "B"

AUXILIAR JURIDICO "C"

o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o

AUXILIAR OPERATIVO "A" 35

e

AUXILIAR OPERATIVO "B" 55

©

AUXILIAR OPERATIVO "C" 97

»

AUXILIAR OPERATIVO "D" 78

N
o

AUXILIAR OPERATIVO "E" 4

AUXILIAR OPERATIVO "F" 7

AUXILIAR OPERATIVO "G" 25

AUXILIAR OPERATIVO "H"

AUXILIAR TECNICO "A"

AUXILIAR TECNICO "B"

AUXILIAR TECNICO "C"

AUXILIAR TOPOGRAFO

AUXILIAR TOPOGRAFO "A"

AYUDANTE

o|lo|o|o(NMd|Nv|N|©

AYUDANTE DE SOLDADOR

w
@

AYUDANTE "A"

o

AYUDANTE "B"

AYUDANTE "C"

AYUDANTE "D"

AYUDANTE "E"

AYUDANTE "F"

AYUDANTE DE ELECTRICISTA

o|o|o|o|o

AYUDANTE DE MECANICO "A"

o|lo|o|o|o

AYUDANTE DE MECANICO "B"

AYUDANTE DE MECANICO "C"

AYUDANTE DE MECANICO "D"

AYUDANTE DE PAILERO

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO "A"

CABO "A"

CABO "B"

CABO "C"

CABO "D"

CABO "E"

CADISTA "A"

CADISTA "B"

CAJERO

CAMAROGRAFO

o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ju|lo|~N

CAMAROGRAFO/FOTOGRAFO

o|lo|o|o|o|o|o|o|w|r|o|o|o|o]|o

o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|lo|w|r|o|o|o|o|o

CAPTURISTA "A"
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CAPTURISTA "B"

CAPTURISTA "C"

CAPTURISTA "D"

CARPINTERO "A"

CARPINTERO "B"

o|o|o|o|o|o
o|lo|o|o|o|o

CARPINTERO "C"

o|o|o|o|o|o|o

CHECADOR

IN)

CHOFER "A"

CHOFER "B"

CHOFER "C"

[NERN)
[NERN)

CHOFER "D"

CHOFER "E"

CHOFER "F"

CHOFER "G"

o|o|o
o|lo|o

CHOFER "H"

CHOFER "I

CHOFER ESPECIALISTA "A"

w| o
w | o

CHOFER ESPECIALISTA "B"

CHOFER ESPECIALISTA "C"

COBRADOR "A"

COBRADOR "B"

COBRADOR "C"

COBRADOR "D"

COBRADOR "E"

CONTADOR "A"

CONTADOR "B"

o|o|o|o|lo|o|o|lw|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o

o|lo|o|o|lo|o|o|s

CONTADOR "C"

o|lo|o|lo|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

CONTRALOR INTERNO

o
o
3
~
o

COORDINADOR "A"

COORDINADOR "B"

COORDINADOR "C"

COORDINADOR "D"

COORDINADOR "E"

COORDINADOR "F"

COORDINADOR "G"

COORDINADOR "H"

COORDINADOR "I"

COORDINADOR DE DIRECTORES

CRONISTA DE LA CIUDAD

DELEGADO "A"

DELEGADO "B"

o|o|o|lo|o|o|o
o|lo|o|lo|o|o|o

DELEGADO "C"

o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
S

o

DIRECTOR

DIRECTOR DE ORQUESTA

DISENADOR GRAFICO

DISENADOR GRAFICO "A"

ELECTRICISTA

ELECTROMECANICO

o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|lo|o
o|o|o|o|o|o
o|lo|o|lo|o

ELECTROMECANICO "A"
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ELECTROMECANICO "B"

ENCARGADO "A"

ENCARGADO "B"

ENCARGADO "C"

ENCARGADO "D"

ENCARGADO "

ENCARGADO "F"

ENCARGADO "G"

ENCARGADO "H"

ENCARGADO "I

ENCARGADO "J!

ENCARGADO "K"

ENCARGADO "L"

ENCARGADO "M"

ENCARGADO "N"

ENCARGADO "N"

ENCARGADO "0O"

ENCARGADO "P"

ENCARGADO "Q"

w|o|o|w|lo|o|o

w|o|o|w|lo|o|o

ENCARGADO "R"

ENCARGADO "S"

ENCUESTADOR

ENCUESTADOR "A"

ENCUESTADOR "B"

ENFERMERA "A"

ENFERMERO/A

FOTOGRAFO "A"

o|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o

GESTOR

GUIA DE MUSEO

GUIA DE MUSEO "A"

o|o

o|o

HOJALATERO "A"

HOJALATERO "B"

HOJALATERO "C"

INSPECTOR "A"

INSPECTOR "B"

o|lw|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o

o|lw|o|o

INSPECTOR "C"

INSPECTOR "D"

INSPECTOR "E"

INSPECTOR "F"

INSPECTOR "G"

INTENDENTE "A"

INTENDENTE "B"

JARDINERO

JARDINERO "A"

JEFE "A"

JEFE "B"

o|N|o|o|o|o|o|o|o]|o

o|~N|o|o|lo|lun|o|lo|o]|o

JEFE "C"

JEFE "D"

o

o

JEFE "E"

o|o|o|lo|o|o|o|lo|lu|o|o|o|lo|o|o|o|o|o

o

o|o|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o
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o

JEFE "F"

o
o

JEFE "G"

JEFE "H"

JUEZ CALIFICADOR "A"

LAVADO DE EQUIPO

o|o|o|o|o|o

o|lo|w

LETRISTA"A"

h|lo|o|w

w
=

MAESTRO "A"

MAESTRO "B"

MAESTRO "C"

MAESTRO "D"

MAESTRO "E"

o|lo|o|o
o|lr|o|w

MAESTRO "F"

MAESTRO "G"

MAESTRO "H"

MAESTRO "I

MAESTRO "J"

MAESTRO "K"

MAESTRO "L"

MAESTRO "M"

MAESTRO ALBANIL "A"

MAESTRO ALBANIL "B"

MANIOBRISTA

MANIOBRISTA "A"

MANIOBRISTA "B"

MECANICO "A"

o|d|Nv|o|lo|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|a|lo|w]|o

o|ld|Nv|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o

MECANICO "B"

MECANICO "C"

MECANICO "D"

MECANICO "E"

MECANICO "F"

o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o

MECANICO "G"

w

MEDICO "A"

MEDICO "B"

MEDICO "C"

o|o|o
o|lo|e

MENSAJERO

o|lo|o|o|o|o|o|o|o
w

MENSAJERO "A"

o

MTRA. CORTE Y CONFECCION. "A"

MTRA. CORTE Y CONFECCION. "B"

NOTIFICADOR "A"

©o|lo|o

OPERADOR "A"

N

OPERADOR "B" 13

OPERADOR "C" 25 0 25

OPERADOR "D" 14 15

OPERADOR "E" 15 15

OPERADOR "F" 27 27

OPERADOR "G" 13 13

OPERADOR "H" 8

OPERADOR

o|o|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

OPERADOR "J" 2
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PEON

PEON "A"

PEON "B"

PEON "C"

PINTOR "A"

PINTOR "B"

PINTOR "C"

PINTOR "D"

PLOMERO

PLOMERO "A"

PREFECTO

o|o|o|lo|o|o|lo|lo|o|o|o

o|lo|o|lo|o|o|o|lo|o|o|e

PRESIDENTE MUNICIPAL

PROGRAMADOR "A"

PROGRAMADOR "B"

PROGRAMADOR "C"

PROGRAMADOR "D"

PROGRAMADOR "E"

PROGRAMADOR "F"

PROGRAMAS Y PRESPTOS. "A"

PROGRAMAS Y PRESPTOS. "B"

PROYECTISTA "A"

PROYECTISTA"B"

PROYECTISTA"C"

PSICOLOGO

RESP. DE AREA "A"

RESP. DE AREA "B"

v|o|o|o|lo|lo|o|o|lo|lo|o|o|w|o

o|o|lo|o|lo|lo|o|o|lo|o|o|o|w|o

RESP. DE AREA "C"

RESP. DE AREA "D"

SECRETARIA "A"

SECRETARIA "B"

SECRETARIA "C"

o|lo|o|o

SECRETARIA "D"

SECRETARIA "E"

SECRETARIA "F"

o|s|p|lo|(vN|N|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lsr|lo|lo|~N|N|o

SECRETARIA "G"

SECRETARIA "H"

SECRETARIA "I

o | o

o | o

SECRETARIA "J"

SECRETARIA "K"

SECRETARIA "L"

w | w

w | w

SECRETARIA "M"

o|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o

o|o

SECRETARIA "O"

SECRETARIA "P"

SECRETARIA "Q"

SECRETARIA "R"

o|a|o|o

o|s|o

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

SECRETARIO PARTICULAR

o|o|o|lo|o

o|o|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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SINDICO ADMINISTRATIVO 0 1 0 1

SINDICO DE HACIENDA 0 1 0 1

SINDICO JURIDICO Y REPRESENTANTE LEGAL 0 1 0 1

SOLDADOR 0 0 0 0

SOLDADOR "A" 0 0 0 0

SOLDADOR "B" 0 0 0 0

SOLDADOR "C" 0 0 0 0

SUBCOORDINADOR "A" 0 0 0 0

SUBCOORDINADOR "B" 0 0 0 0

SUBDIRECTOR "A" 0 3 0 3

SUBDIRECTOR "B" 0 1 0 1

SUBSECRETARIO 0 2 0 2

SUBTESORERO 0 0 0 0

SUPERVISOR "A" 0 9 0 9

SUPERVISOR "B" 0 0 0 0

SUPERVISOR "C" 0 1 0 1

SUPERVISOR "D" 0 0 0 0

SUPERVISOR "E" 0 0 0 0

SUPERVISOR "F" 0 0 0 0

SUPERVISOR "G" 0 0 0 0

SUPERVISOR "H" 0 0 0 0

TECNICO "A" 0 0 0 0

TECNICO EN INFORMATICA "A" 0 1 0 1

TECNICO EN INFORMATICA "B" 0 0 0 0

TESORERO MUNICIPAL 0 1 0 1

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 1 0 1

TOPOGRAFO "A" 0 0 0 0

TOPOGRAFO "B" 0 0 0 0

TRABAJADORA SOCIAL 0 0 0 0

VELADOR "A" 73 13 0 86

VETERINARIO 0 0 0 0

Total 1514 684 46 2244

TABULADOR DE SUELDOS QUINCENAL EJERCICIO FISCAL 2022
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
NOMBRE SUELDO | COMPENSACI | pqy PE;((:)EE.IE(I:-ION ISR 2017 IMss R;?;ZI(EICD)EE ggggl";

ABOGADO "A" $2,593.05 $5,931.21 50 $8,524.26 $1,109.74 $71.96 $1,181.70 | $7,342.56
ABOGADO "B" $2,593.05 $4,500.00 $0 $7,093.05 $804.04 $71.96 $875.99 |  $6,217.06
ALMACENISTA "A" $2,593.05 $959.92 $0 $3,552.97 $144.02 $71.96 $215.97 | $3,337.00
ALMACENISTA "B" $2,593.05 $398.19 $0 $2,991.24 $44.95 $71.96 $116.91 $2,874.33
ALUMINIERO "A" $2,593.05 $2,601.70 $0 $5,194.75 $453.11 $71.96 $525.07 |  $4,669.68
ALUMINIERO "B" $2,593.05 $1,289.60 $0 $3,862.65 $287.29 $71.96 $359.24 | $3,523.41
ASESOR $2,593.05 $9,411.53 $0 $12,004.58 | $1,853.14 $71.96 $1,92510 | $10,079.48
ADMINISTRATIVO
AASESOR $2,593.05 $7,500.00 $0 $10,093.05 |  $1,444.84 $71.96 $1516.79 |  $8,576.26
ADMINISTRATIVO
f\BS“ESOR JURIDICO $2,593.05 $9,411.53 $0 $12,004.58 $1,853.14 $71.96 $1,925.10 | $10,079.48
AASESOR JURIDICO $2,593.05 $7,400.00 $0 $9,993.05 $1,423.48 $71.96 $1,495.43 $8,497.62
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ASESOR JURIDICO $2,593.05 $5,700.00 $0 $8,293.05 $1,060.36 $71.96 $1,132.31 $7,160.74
e

ASESOR JURIDICO $2,593.05 $4,264.16 $0 $6,857.21 $753.66 $71.96 $825.62 $6,031.59
"o

ASISTENTE $2,593.05 $4,963.05 $0 $7,556.10 $902.94 $71.96 $974.90 $6,581.20
ADMINISTRATIVO
A

ASISTENTE $2,593.05 $3,121.31 $0 $5,714.36 $540.07 $71.96 $612.03 $5,102.33
ADMINISTRATIVO
g

ASISTENTE $2,593.05 $2,129.46 $0 $4,722.51 $378.66 $71.96 $450.62 $4,271.89
ADMINISTRATIVO
g

ASISTENTE $2,593.05 $3,682.29 $0 $6,275.34 $640.60 $71.96 $712.55 $5,562.79
TECNICO "A"

ASISTENTE $2,593.05 $2,600.00 $0 $5,193.05 $452.84 $71.96 $524.80 $4,668.25
TECNICO "B"

AUDITOR "A" $2,593.05 $8,267.68 $0 $10,860.73 $1,608.81 $71.96 $1,680.77 $9,179.96

AUDITOR "B" $2,593.05 $6,400.00 $0 $8,993.05 $1,209.88 $71.96 $1,281.83 $7,711.22

AUXILIAR $2,593.05 $5,996.40 $0 $8,589.45 $1,123.67 $71.96 $1,195.62 $7,393.83
ADMINISTRATIVO
A"

AUXILIAR $2,593.05 $5,829.01 $0 $8,422.06 $1,087.91 $71.96 $1,159.87 $7,262.19
ADMINISTRATIVO
g

AUXILIAR $2,593.05 $4,814.90 $0 $7,407.95 $871.30 $71.96 $943.26 $6,464.69
ADMINISTRATIVO

ner

AUXILIAR $2,593.05 $4,679.77 $0 $7,272.82 $842.44 $71.96 $914.39 $6,358.43
ADMINISTRATIVO

"pr

AUXILIAR $2,593.05 $4,434.21 $0 $7,027.26 $789.98 $71.96 $861.94 $6,165.32
ADMINISTRATIVO
gn

AUXILIAR $2,593.05 $4,264.16 $0 $6,857.21 $753.66 $71.96 $825.62 $6,031.59
ADMINISTRATIVO "F"

AUXILIAR $2,593.05 $3,731.48 $0 $6,324.53 $649.41 $71.96 $721.37 $5,603.16
ADMINISTRATIVO
"G

AUXILIAR $2,593.05 $3,397.60 $0 $5,990.65 $589.58 $71.96 $661.54 $5,329.11
ADMINISTRATIVO

e

AUXILIAR $2,593.05 $3,309.84 $0 $5,902.89 $573.85 $71.96 $645.81 $5,257.08
ADMINISTRATIVO "I"

AUXILIAR $2,593.05 $3,121.72 $0 $5,714.77 $540.14 $71.96 $612.10 $5,102.67
ADMINISTRATIVO "J"

AUXILIAR $2,593.05 $3,028.76 $0 $5,621.81 $523.48 $71.96 $595.44 $5,026.37
ADMINISTRATIVO

g

AUXILIAR $2,593.05 $2,853.47 $0 $5,446.52 $493.39 $71.96 $565.35 $4,881.17
ADMINISTRATIVO "L"

AUXILIAR $2,593.05 $2,539.67 $0 $5,132.72 $443.19 $71.96 $515.14 $4,617.58
ADMINISTRATIVO
e

AUXILIAR $2,593.05 $2,187.88 $0 $4,780.93 $386.90 $71.96 $458.86 $4,322.07
ADMINISTRATIVO

"

AUXILIAR $2,593.05 $1,989.53 $0 $4,582.58 $363.44 $71.96 $435.40 $4,147.18
ADMINISTRATIVO

N

AUXILIAR $2,593.05 $1,763.02 $0 $4,356.07 $338.79 $71.96 $410.75 $3,945.32
ADMINISTRATIVO
"

AUXILIAR $2,593.05 $1,623.31 $0 $4,216.36 $323.59 $71.96 $395.55 $3,820.81
ADMINISTRATIVO
po

AUXILIAR $2,593.05 $1,336.39 $0 $3,929.44 $292.38 $71.96 $364.33 $3,565.11
ADMINISTRATIVO
Q"

AUXILIAR $2,593.05 $1,185.01 $0 $3,778.06 $275.91 $71.96 $347.86 $3,430.20
ADMINISTRATIVO

"R

AUXILIAR $2,593.05 $1,110.93 $0 $3,703.98 $267.85 $71.96 $339.80 $3,364.18
ADMINISTRATIVO
g
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AUXILIAR $2,593.05 $938.45 $0 $3,531.50 $141.68 $71.96 $213.64 $3,317.86
ADMINISTRATIVO "T"

AUXILIAR $2,593.05 $523.79 $0 $3,116.84 $78.87 $71.96 $150.82 $2,966.02
ADMINISTRATIVO

o

AUXILIAR $2,593.05 $290.49 $0 $2,883.54 $33.23 $71.96 $105.19 $2,778.35
ADMINISTRATIVO

v

AUXILIAR $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
ADMINISTRATIVO

i

AUXILIAR $2,593.05 $4,387.23 $0 $6,980.28 $779.95 $71.96 $851.91 $6,128.37
CONTABLE "A"

AUXILIAR $2,593.05 $3,050.04 $0 $5,643.09 $527.30 $71.96 $599.25 $5,043.84
CONTABLE "B"

AUXILIAR $2,593.05 $2,245.72 $0 $4,838.77 $396.15 $71.96 $468.11 $4,370.66
CONTABLE "C"

AUXILIAR DE $2,593.05 $2,573.11 $0 $5,166.16 $448.54 $71.96 $520.49 $4,645.67
CAMPO "A"

AUXILIAR DE $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
CAMPO "B"

AUXILIAR DE $2,593.05 $279.48 $0 $2,872.53 $32.04 $71.96 $103.99 $2,768.54
MANTENIMIENTO

AUXILIAR GENERAL $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
AUXILIAR JURIDICO $2,593.05 $3,640.75 $0 $6,233.80 $633.15 $71.96 $705.11 $5,528.69
A

AUXILIAR JURIDICO $2,593.05 $2,600.00 $0 $5,193.05 $452.84 $71.96 $524.80 $4,668.25
e

AUXILIAR JURIDICO $2,593.05 $1,700.00 $0 $4,293.05 $331.94 $71.96 $403.90 $3,889.15
e

AUXILIAR $2,593.05 $5,136.93 $0 $7,729.98 $940.08 $71.96 $1,012.04 $6,717.94
OPERATIVO "A"

AUXILIAR $2,593.05 $3,397.60 $0 $5,990.65 $589.58 $71.96 $661.54 $5,329.11
OPERATIVO "B"

AUXILIAR $2,593.05 $2,245.72 $0 $4,838.77 $396.15 $71.96 $468.11 $4,370.66
OPERATIVO "C"

AUXILIAR $2,593.05 $1,623.31 $0 $4,216.36 $323.59 $71.96 $395.55 $3,820.81
OPERATIVO "D"

AUXILIAR $2,593.05 $1,355.07 $0 $3,948.12 $294.41 $71.96 $366.37 $3,581.75
OPERATIVO "E"

AUXILIAR $2,593.05 $938.45 $0 $3,531.50 $141.68 $71.96 $213.64 $3,317.86
OPERATIVO "F"

AUXILIAR $2,593.05 $523.79 $0 $3,116.84 $78.87 $71.96 $150.82 $2,966.02
OPERATIVO "G"

AUXILIAR $2,593.05 $121.88 $0 $2,714.93 $14.89 $71.96 $86.85 $2,628.08
OPERATIVO "H"

AUXILIAR TECNICO $2,593.05 $2,326.03 $0 $4,919.08 $409.00 $71.96 $480.96 $4,438.12
%

AUXILIAR TECNICO $2,593.05 $1,400.00 $0 $3,993.05 $299.30 $71.96 $371.26 $3,621.79
e

AUXILIAR TECNICO $2,593.05 $700.51 $0 $3,293.56 $98.09 $71.96 $170.05 $3,123.51
e

AUXILIAR $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
TOPOGRAFO

AYUDANTE DE $2,593.05 $358.40 $0 $2,951.45 $40.62 $71.96 $112.58 $2,838.87
SOLDADOR

AYUDANTE $2,593.05 $619.41 $0 $3,212.46 $89.27 $71.96 $161.23 $3,051.23
AYUDANTE DE $2,593.05 $920.59 $0 $3,513.64 $139.74 $71.96 $211.70 $3,301.94
MECANICO "A"

AYUDANTE DE $2,593.05 $300.00 $0 $2,893.05 $34.27 $71.96 $106.23 $2,786.82
MECANICO "B"

AYUDANTE DE $2,593.05 $1,979.27 $0 $4,572.32 $362.32 $71.96 $434.28 $4,138.04
PAILERO

BIBLIOTECARIO $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
CABO " $2,593.05 $3,640.75 $0 $6,233.80 $633.15 $71.96 $705.11 $5,528.69
CABO "B" $2,593.05 $2,600.00 $0 $5,193.05 $452.84 $71.96 $524.80 $4,668.25
CABO "C" $2,593.05 $1,700.00 $0 $4,293.05 $331.94 $71.96 $403.90 $3,889.15
CABO "D" $2,593.05 $950.00 $0 $3,543.05 $142.94 $71.96 $214.90 $3,328.15
CABO "E" $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
CADISTA "A" $2,593.05 $2,070.22 $0 $4,663.27 $372.22 $71.96 $444.18 $4,219.09
CADISTA "B" $2,593.05 $1,250.00 $0 $3,843.05 $282.98 $71.96 $354.94 $3,488.11
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CAJERO $2,593.05 $1,762.07 $0 $4,355.12 $338.69 $71.96 $410.65 $3,944.47
CAMAROGRAFO/ $2,593.05 $3,707.18 $0 $6,300.23 $645.06 $71.96 $717.01 $5,583.22
FOTOGRAFO
CAPTURISTA "A" $2,593.05 $2,370.61 $0 $4,963.66 $416.14 $71.96 $488.09 $4,475.57
CAPTURISTA "B" $2,593.05 $1,500.00 $0 $4,093.05 $310.18 $71.96 $382.14 $3,710.91
CAPTURISTA"C" $2,593.05 $800.00 $0 $3,393.05 $108.92 $71.96 $180.88 $3,212.17
CAPTURISTA "D" $2,593.05 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
CARPINTERO "A" $2,593.05 $1,500.00 $0 $4,093.05 $310.18 $71.96 $382.14 $3,710.91
CARPINTERO "B" $2,593.05 $800.00 $0 $3,393.05 $108.92 $71.96 $180.88 $3,212.17
CARPINTERO "C" $2,593.05 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
CHECADOR $2,593.05 $2,000.00 $0 $4,593.05 $364.58 $71.96 $436.54 $4,156.51
CHOFER "A" $2,593.05 $2,847.87 $0 $5,440.92 $492.50 $71.96 $564.45 $4,876.47
CHOFER "B" $2,593.05 $1,900.00 $0 $4,493.05 $353.70 $71.96 $425.66 $4,067.39
CHOFER "C" $2,593.05 $1,150.00 $0 $3,743.05 $272.10 $71.96 $344.06 $3,398.99
CHOFER "D" $2,593.05 $500.00 $0 $3,093.05 $76.28 $71.96 $148.24 $2,944.81
CHOFER "E" $2,593.05 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
COBRADOR "A" $2,593.05 $995.88 $0 $3,588.93 $147.93 $71.96 $219.89 $3,369.04
COBRADOR "B" $2,593.05 $400.00 $0 $2,993.05 $45.15 $71.96 $117.11 $2,875.94
COBRADOR "C" $2,593.05 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
CONTADOR "A" $2,593.05 $7,796.65 $0 $10,389.70 $1,508.20 $71.96 $1,580.16 $8,809.54
CONTADOR "B" $2,593.05 $5,907.53 $0 $8,500.58 $1,104.69 $71.96 $1,176.64 $7,323.94
CONTADOR "C" $2,593.05 $4,400.00 $0 $6,993.05 $782.68 $71.96 $854.63 $6,138.42
COORDINADOR "A" $2,593.05 $9,835.35 $0 $12,428.40 $1,943.67 $71.96 $2,015.62 | $10,412.78
COORDINADOR "B" $2,593.05 $9,353.29 $0 $11,946.34 $1,840.70 $71.96 $1,912.66 | $10,033.68
COORDINADOR "C" $2,593.05 $8,650.57 $0 $11,243.62 $1,690.60 $71.96 $1,762.56 $9,481.06
COORDINADOR "D" $2,593.05 $7,009.19 $0 $9,602.24 $1,340.00 $71.96 $1,411.96 $8,190.28
COORDINADOR "E" $2,593.05 $6,749.58 $0 $9,342.63 $1,284.55 $71.96 $1,356.50 $7,986.13
COORDINADOR "F" $2,593.05 $6,134.20 $0 $8,727.25 $1,153.10 $71.96 $1,225.06 $7,502.19
COORDINADOR "G" $2,593.05 $3,731.48 $0 $6,324.53 $649.41 $71.96 $721.37 $5,603.16
CRONISTA DE LA $2,593.05 $1,838.54 $0 $4,431.59 $347.01 $71.96 $418.97 $4,012.62
g:ggégora DE $2,593.05 $2,570.39 $0 $5,163.44 $448.10 $71.96 $520.06 $4,643.38
ORQUESTA
DISENADOR $2,593.05 $3,707.18 $0 $6,300.23 $645.06 $71.96 $717.01 $5,583.22
GRAFICO
ELECTRICISTA $2,593.05 $180.94 $0 $2,773.99 $21.31 $71.96 $93.27 $2,680.72
ELECTROMECANIC $2,593.05 $4,855.85 $0 $7,448.90 $880.05 $71.96 $952.00 $6,496.90
gNCARGADo A" $2,593.05 $9,725.53 $0 $12,318.58 $1,920.21 $71.96 $1,992.17 | $10,326.41
ENCARGADO "B" $2,593.05 $9,499.25 $0 $12,092.30 $1,871.88 $71.96 $1,943.83 | $10,148.47
ENCARGADO "C" $2,593.05 $7,995.98 $0 $10,589.03 $1,550.78 $71.96 $1,622.74 $8,966.29
ENCARGADO "D" $2,593.05 $7,174.83 $0 $9,767.88 $1,375.38 $71.96 $1,447.34 $8,320.54
ENCARGADO "E" $2,593.05 $7,050.77 $0 $9,643.82 $1,348.88 $71.96 $1,420.84 $8,222.98
ENCARGADO "F" $2,593.05 $6,757.61 $0 $9,350.66 $1,286.26 $71.96 $1,358.22 $7,992.44
ENCARGADO "G" $2,593.05 $6,645.60 $0 $9,238.65 $1,262.34 $71.96 $1,334.29 $7,904.36
ENCARGADO "H" $2,593.05 $5,718.66 $0 $8,311.71 $1,064.34 $71.96 $1,136.30 $7,175.41
ENCARGADO "I" $2,593.05 $5,134.94 $0 $7,727.99 $939.66 $71.96 $1,011.62 $6,716.37
ENCARGADO "J" $2,593.05 $4,963.05 $0 $7,556.10 $902.94 $71.96 $974.90 $6,581.20
ENCARGADO "K" $2,593.05 $4,679.77 $0 $7,272.82 $842.44 $71.96 $914.39 $6,358.43
ENCARGADO "L" $2,593.05 $4,408.10 $0 $7,001.15 $784.41 $71.96 $856.36 $6,144.79
ENCARGADO "M" $2,593.05 $4,264.16 $0 $6,857.21 $753.66 $71.96 $825.62 $6,031.59
ENCARGADO "N" $2,593.05 $4,182.03 $0 $6,775.08 $736.12 $71.96 $808.08 $5,967.00
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ENCARGADO "N" $2,593.05 $3,758.38 $0 $6,351.43 $654.23 $71.96 $726.19 $5,625.24
ENCARGADO "0" $2,593.05 $3,566.03 $0 $6,159.08 $619.76 $71.96 $691.72 $5,467.36
ENCARGADO "P" $2,593.05 $3,329.12 $0 $5,922.17 $577.31 $71.96 $649.27 $5,272.90
ENCARGADO "Q" $2,593.05 $3,049.25 $0 $5,642.30 $527.16 $71.96 $599.11 $5,043.19
ENCARGADO "R" $2,593.05 $1,978.30 $0 $4,571.35 $362.22 $71.96 $434.17 $4,137.18
ENCARGADO "S" $2,593.05 $279.80 $0 $2,872.85 $32.07 $71.96 $104.03 $2,768.82
ENCUESTADOR $2,593.05 $1,623.31 $0 $4,216.36 $323.59 $71.96 $395.55 $3,820.81
ENFERMERO/A $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
GUIA DE MUSEO $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
HOJALATERO "A" $2,593.05 $2,761.11 $0 $5,354.16 $478.62 $71.96 $550.57 $4,803.59
HOJALATERO "B" $2,593.05 $1,800.00 $0 $4,393.05 $342.82 $71.96 $414.78 $3,978.27
HOJALATERO "C" $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
INSPECTOR "A" $2,593.05 $6,382.77 $0 $8,975.82 $1,206.20 $71.96 $1,278.15 $7,697.67
INSPECTOR "B" $2,593.05 $4,800.00 $0 $7,393.05 $868.12 $71.96 $940.07 $6,452.98
INSPECTOR "C" $2,593.05 $3,028.76 $0 $5,621.81 $523.48 $71.96 $595.44 $5,026.37
INSPECTOR "D" $2,593.05 $2,050.00 $0 $4,643.05 $370.02 $71.96 $441.98 $4,201.07
INSPECTOR "E" $2,593.05 $1,250.00 $0 $3,843.05 $282.98 $71.96 $354.94 $3,488.11
INSPECTOR "F" $2,593.05 $600.00 $0 $3,193.05 $87.16 $71.96 $159.12 $3,033.93
INSPECTOR "G" $2,593.05 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
INTENDENTE "A" $2,593.05 $3,000.00 $0 $5,593.05 $518.33 $71.96 $590.29 $5,002.76
INTENDENTE "B" $2,593.05 $1,000.00 $0 $3,593.05 $148.38 $71.96 $220.34 $3,372.71
JARDINERO $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
:'JU"EZ CALIFICADOR $2,593.05 $10,056.02 $0 $12,649.07 $1,990.80 $71.96 $2,062.76 $10,586.31
L;;\VADO DE EQUIPO $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
MAESTRO "A" $2,593.05 $1,921.06 $0 $4,514.11 $355.99 $71.96 $427.95 $4,086.16
MAESTRO "B" $2,593.05 $1,562.88 $0 $4,155.93 $317.02 $71.96 $388.98 $3,766.95
MAESTRO "C" $2,593.05 $1,380.77 $0 $3,973.82 $297.21 $71.96 $369.16 $3,604.66
MAESTRO "D" $2,593.05 $1,250.03 $0 $3,843.08 $282.98 $71.96 $354.94 $3,488.14
MAESTRO "E" $2,593.05 $920.59 $0 $3,513.64 $139.74 $71.96 $211.70 $3,301.94
MAESTRO "F" $2,593.05 $247.25 $0 $2,840.30 $28.53 $71.96 $100.49 $2,739.81
MAESTRO "G" $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
MANIOBRISTA $2,593.05 $3,000.00 $0 $5,593.05 $518.33 $71.96 $590.29 $5,002.76
MECANICO "A" $2,593.05 $6,120.74 $0 $8,713.79 $1,150.23 $71.96 $1,222.18 $7,491.61
MECANICO "B" $2,593.05 $4,500.00 $0 $7,093.05 $804.04 $71.96 $875.99 $6,217.06
MECANICO "C" $2,593.05 $3,200.00 $0 $5,793.05 $554.17 $71.96 $626.13 $5,166.92
MECANICO "D" $2,593.05 $2,100.00 $0 $4,693.05 $375.46 $71.96 $447.42 $4,245.63
MECANICO "E" $2,593.05 $1,200.00 $0 $3,793.05 $277.54 $71.96 $349.50 $3,443.55
MECANICO "F" $2,593.05 $500.00 $0 $3,093.05 $76.28 $71.96 $148.24 $2,944.81
MECANICO "G" $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
MEDICO "A" $2,593.05 $3,670.95 $0 $6,264.00 $638.56 $71.96 $710.52 $5,553.48
MEDICO "B" $2,593.05 $2,600.00 $0 $5,193.05 $452.84 $71.96 $524.80 $4,668.25
MEDICO "C" $2,593.05 $1,700.00 $0 $4,293.05 $331.94 $71.96 $403.90 $3,889.15
MENSAJERO $2,593.05 $803.76 $0 $3,396.81 $109.33 $71.96 $181.28 $3,215.53
MTRA. CORTE Y $2,593.05 $731.59 $0 $3,324.64 $101.48 $71.96 $173.43 $3,151.21
CONFECCION. "A"

MTRA. CORTE Y $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
CONFECCION. "B"

NOTIFICADOR "A" $2,593.05 $941.08 $0 $3,534.13 $141.97 $71.96 $213.92 $3,320.21
OPERADOR "A" $2,593.05 $4,774.13 $0 $7,367.18 $862.59 $71.96 $934.55 $6,432.63
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OPERADOR "B" $2,593.05 $4,685.77 $0 $7,278.82 $843.72 $71.96 $915.67 $6,363.15
OPERADOR "C" $2,593.05 $3,881.46 $0 $6,474.51 $676.29 $71.96 $748.24 $5,726.27
OPERADOR "D" $2,593.05 $2,926.15 $0 $5,519.20 $505.10 $71.96 $577.05 $4,942.15
OPERADOR "E" $2,593.05 $2,535.65 $0 $5,128.70 $442.54 $71.96 $514.50 $4,614.20
OPERADOR "F" $2,593.05 $2,062.41 $0 $4,655.46 $371.37 $71.96 $443.33 $4,212.13
OPERADOR "G" $2,593.05 $995.88 $0 $3,588.93 $147.93 $71.96 $219.89 $3,369.04
OPERADOR "H" $2,593.05 $332.11 $0 $2,925.16 $37.76 $71.96 $109.72 $2,815.44
OPERADOR"I" $2,593.05 $59.53 $0 $2,652.58 $10.21 $71.96 $82.17 $2,570.41
OPERADOR "J" $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
PEON $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
PINTOR "A" $2,593.05 $1,400.00 $0 $3,993.05 $299.30 $71.96 $371.26 $3,621.79
PINTOR "B" $2,593.05 $600.00 $0 $3,193.05 $87.16 $71.96 $159.12 $3,033.93
PINTOR "C" $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
PLOMERO $2,593.05 $919.19 $0 $3,512.24 $139.59 $71.96 $211.54 $3,300.70
PROGRAMADOR "A" $2,593.05 $11,461.47 $0 $14,054.52 $2,306.83 $71.96 $2,378.79 | $11,675.73
PROGRAMADOR "B" $2,593.05 $10,091.25 $0 $12,684.30 $1,998.33 $71.96 $2,070.28 |  $10,614.02
PROGRAMADOR "C" $2,593.05 $7,900.00 $0 $10,493.05 $1,530.28 $71.96 $1,602.23 $8,890.82
PROGRAMADOR "D" $2,593.05 $6,100.00 $0 $8,693.05 $1,145.80 $71.96 $1,217.75 $7,475.30
PROGRAMADOR "E" $2,593.05 $4,500.00 $0 $7,093.05 $804.04 $71.96 $875.99 $6,217.06
PROGRAMADOR "F" $2,593.05 $3,200.00 $0 $5,793.05 $554.17 $71.96 $626.13 $5,166.92
PROGRAMAS Y $2,593.05 $4,000.00 $0 $6,593.05 $697.53 $71.96 $769.49 $5,823.56
PRESPTOS. "A"

PROGRAMAS Y $2,593.05 $2,000.00 $0 $4,593.05 $364.58 $71.96 $436.54 $4,156.51
PRESPTOS. "B"

PROYECTISTA "A" $2,593.05 $5,718.59 $0 $8,311.64 $1,064.33 $71.96 $1,136.28 $7,175.36
PROYECTISTA "B" $2,593.05 $4,200.00 $0 $6,793.05 $739.96 $71.96 $811.91 $5,981.14
PROYECTISTA "C" $2,593.05 $3,000.00 $0 $5,593.05 $518.33 $71.96 $590.29 $5,002.76
PSICOLOGO $2,593.05 $4,000.00 $0 $6,593.05 $697.53 $71.96 $769.49 $5,823.56
RESP. DE AREA "A" $2,593.05 $10,274.06 $0 $12,867.11 $2,037.38 $71.96 $2,109.33 | $10,757.78
RESP. DE AREA "B" $2,593.05 $9,411.53 $0 $12,004.58 $1,853.14 $71.96 $1,925.10 [ $10,079.48
RESP. DE AREA "C" $2,593.05 $7,796.65 $0 $10,389.70 $1,508.20 $71.96 $1,580.16 $8,809.54
RESP. DE AREA "D" $2,593.05 $6,757.61 $0 $9,350.66 $1,286.26 $71.96 $1,358.22 $7,992.44
SECRETARIA "A" $2,593.05 $2,536.57 $0 $5,129.62 $442.69 $71.96 $514.65 $4,614.97
SECRETARIA "B" $2,593.05 $2,331.44 $0 $4,924.49 $409.87 $71.96 $481.83 $4,442.66
SECRETARIA "C" $2,593.05 $2,070.23 $0 $4,663.28 $372.22 $71.96 $444.18 $4,219.10
SECRETARIA D" $2,593.05 $1,904.40 $0 $4,497.45 $354.18 $71.96 $426.13 $4,071.32
SECRETARIA "E" $2,593.05 $1,763.04 $0 $4,356.09 $338.80 $71.96 $410.75 $3,945.34
SECRETARIA "F" $2,593.05 $1,573.11 $0 $4,166.16 $318.13 $71.96 $390.09 $3,776.07
SECRETARIA"G" $2,593.05 $1,355.07 $0 $3,948.12 $294.41 $71.96 $366.37 $3,581.75
SECRETARIA "H" $2,593.05 $1,185.01 $0 $3,778.06 $275.91 $71.96 $347.86 $3,430.20
SECRETARIA "I" $2,593.05 $938.45 $0 $3,531.50 $141.68 $71.96 $213.64 $3,317.86
SECRETARIA "J" $2,593.05 $896.08 $0 $3,489.13 $119.37 $71.96 $191.33 $3,297.80
SECRETARIA "K" $2,593.05 $639.49 $0 $3,232.54 $91.45 $71.96 $163.41 $3,069.13
SECRETARIA "L" $2,593.05 $499.38 $0 $3,092.43 $76.21 $71.96 $148.17 $2,944.26
SECRETARIA "M" $2,593.05 $387.85 $0 $2,980.90 $43.83 $71.96 $115.78 $2,865.12
SECRETARIA "N" $2,593.05 $315.99 $0 $2,909.04 $36.01 $71.96 $107.96 $2,801.08
SECRETARIA "N $2,593.05 $149.77 $0 $2,742.82 $17.92 $71.96 $89.88 $2,652.94
SECRETARIA "0" $2,593.05 $16.20 $0 $2,609.25 $0 $71.96 $71.96 $2,537.29
SECRETARIA "P" $2,593.05 $4.30 $0 $2,597.35 $0 $71.96 $71.96 $2,525.39
SECRETARIA"Q" $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
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SOLDADOR $2,593.05 $4,434.21 $0 $7,027.26 $789.98 $71.96 $861.94 $6,165.32
SUPERVISOR "A" $2,593.05 $7,796.65 $0 $10,389.70 $1,508.20 $71.96 $1,580.16 $8,809.54
SUPERVISOR "B" $2,593.05 $5,718.66 $0 $8,311.71 $1,064.34 $71.96 $1,136.30 $7,175.41
SUPERVISOR "C" $2,593.05 $4,200.00 $0 $6,793.05 $739.96 $71.96 $811.91 $5,981.14
SUPERVISOR "D" $2,593.05 $3,000.00 $0 $5,593.05 $518.33 $71.96 $590.29 $5,002.76
SUPERVISOR "E" $2,593.05 $2,000.00 $0 $4,593.05 $364.58 $71.96 $436.54 $4,156.51
SUPERVISOR "F" $2,593.05 $1,200.00 $0 $3,793.05 $277.54 $71.96 $349.50 $3,443.55
SUPERVISOR "G" $2,593.05 $550.00 $0 $3,143.05 $81.72 $71.96 $153.68 $2,989.37
SUPERVISOR "H" $2,593.05 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
TECNICO "A" $2,593.05 $3,500.00 $0 $6,093.05 $607.93 $71.96 $679.89 $5,413.16
TECNICO EN $2,593.05 $3,121.31 $0 $5,714.36 $540.07 $71.96 $612.03 $5,102.33
INFORMATICA "A"

TECNICO EN $2,593.05 $1,000.00 $0 $3,593.05 $148.38 $71.96 $220.34 $3,372.71
INFORMATICA "B"

TOPOGRAFO "A" $2,593.05 $4,679.77 $0 $7,272.82 $842.44 $71.96 $914.39 $6,358.43
TOPOGRAFO "B" $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
TRABAJADORA $2,593.05 $0 $0 $2,593.05 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
SOCIAL

VELADOR "A" $2,593.05 $1,024.40 $0 $3,617.45 $151.03 $71.96 $222.99 $3,394.46
VETERINARIO $2,593.05 $4,730.97 $0 $7,324.02 $853.37 $71.96 $925.33 $6,398.69
1ER REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 | $11,728.18 $245.92 $11,974.10 | $34,552.30
2DO REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 | $11,728.18 $245.92 $11,974.10 | $34,552.30
3ER REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 | $11,728.18 $245.92 $11,974.10 | $34,552.30
4T0. REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 | $11,728.18 $245.92 $11,974.10 | $34,552.30
5TO. REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 | $11,728.18 $245.92 $11,974.10 |  $34,552.30
6TO. REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 | $11,728.18 $245.92 $11,974.10 | $34,552.30
7MO. REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 |  $11,728.18 $245.92 $11,974.10 | $34,552.30
8VO REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 | $11,728.18 $245.92 $11,974.10 | $34,552.30
9NO REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 | $11,728.18 $245.92 $11,974.10 | $34,552.30
10MO REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 | $11,728.18 $245.92 $11,974.10 | $34,552.30
11V0. REGIDOR $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 | $11,728.18 $245.92 $11,974.10 | $34,552.30
ADMINISTRADOR $2,593.05 $8,225.17 $0 $10,818.22 $1,599.73 $71.96 $1,671.69 $9,146.53
ASESOR "A" $2,593.05 $13,758.16 $0 $16,351.21 $2,847.01 $71.96 $2,918.97 | $13,432.24
ASESOR "B" $2,593.05 $11,000.00 $0 $13,593.05 $2,198.30 $71.96 $2,270.25 | $11,322.80
ASESOR "C" $2,593.05 $8,500.00 $0 $11,093.05 $1,658.44 $71.96 $1,730.39 $9,362.66
CONTRALOR $8,862.00 $18,927.27 $0 $27,789.27 $5,977.91 $245.92 $6,223.83 | $21,565.44
gggggl?\lADOR A" $8,862.00 $9,445.39 $0 $18,307.39 $3,307.11 $245.92 $3,553.03 |  $14,754.36
COORDINADOR "B" $2,593.05 $13,172.03 $0 $15,765.08 $2,709.16 $71.96 $2,781.11 | $12,983.97
COORDINADOR "C" $2,593.05 $11,830.68 $0 $14,423.73 $2,393.67 $71.96 $2,465.63 | $11,958.10
COORDINADOR "D" $2,593.05 $11,550.77 $0 $14,143.82 $2,327.84 $71.96 $2,399.79 |  $11,744.03
COORDINADOR "E" $2,593.05 $11,034.88 $0 $13,627.93 $2,206.50 $71.96 $2,278.46 |  $11,349.47
COORDINADOR "F" $2,593.05 $10,308.99 $0 $12,902.04 $2,044.84 $71.96 $2,116.79 | $10,785.25
COORDINADOR "G" $2,593.05 $9,297.07 $0 $11,890.12 $1,828.69 $71.96 $1,900.65 $9,989.47
COORDINADOR "H" $2,593.05 $8,225.17 $0 $10,818.22 $1,599.73 $71.96 $1,671.69 $9,146.53
COORDINADOR "I" $2,593.05 $7,910.10 $0 $10,503.15 $1,532.43 $71.96 $1,604.39 $8,898.76
COORDINADOR DE $8,862.00 $18,927.27 $0 $27,789.27 $5,977.91 $245.92 $6,223.83 |  $21,565.44
DIRECTORES

DIRECTOR $8,862.00 $18,927.27 $0 $27,789.27 $5,977.91 $245.92 $6,223.83 |  $21,565.44
TITULAR DE LA $8,862.00 $20,478.76 $0 $29,340.76 $6,443.36 $245.92 $6,680.28 |  $22,651.48
UNIDAD

ADMINISTRATIVA

JEFE "A" $8,862.00 $9,445.39 $0 $18,307.39 $3,307.11 $245.92 $3,553.03 | $14,754.36
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JEFE "B" $2,593.05 $13,983.73 $0 $16,576.78 $2,900.07 $71.96 $2,972.03 $13,604.75
JEFE "C" $2,593.05 $11,905.50 $0 $14,498.55 $2,411.27 $71.96 $2,483.23 $12,015.32
JEFE "D" $2,593.05 $11,071.03 $0 $13,664.08 $2,215.00 $71.96 $2,286.96 $11,377.12
JEFE "E" $2,593.05 $10,843.88 $0 $13,436.93 $2,161.58 $71.96 $2,233.53 $11,203.40
JEFE "F" $2,593.05 $10,190.11 $0 $12,783.16 $2,019.44 $71.96 $2,091.40 $10,691.76
JEFE "G" $2,593.05 $9,955.72 $0 $12,548.77 $1,969.38 $71.96 $2,041.34 $10,507.43
JEFE "H" $2,593.05 $5,121.97 $0 $7,715.02 $936.89 $71.96 $1,008.85 $6,706.17
PRESIDENTE $8,862.00 $56,133.81 $0 $64,995.81 $17,869.68 $245.92 $18,115.60 $46,880.21
MUNICIPAL
SECRETARIO DEL H. $8,862.00 $33,011.76 $0 $41,873.76 $10,239.33 $245.92 $10,485.25 $31,388.51
AYUNTAMIENTO
SECRETARIO $2,593.05 $11,000.00 $0 $13,593.05 $2,198.30 $71.96 $2,270.25 $11,322.80
PARTICULAR
SINDICO $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 $11,728.18 $245.92 $11,974.10 $34,552.30
ADMINISTRATIVO
SINDICO DE $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 $11,728.18 $245.92 $11,974.10 $34,552.30
HACIENDA
SINDICO JURIDICO $8,862.00 $37,664.40 $0 $46,526.40 $11,728.18 $245.92 $11,974.10 $34,552.30
Y REPRESENTANTE
LEGAL
SUBCOORDINADOR $2,593.05 $10,000.00 $0 $12,593.05 $1,978.84 $71.96 $2,050.79 $10,542.26
A"
SUBCOORDINADOR $2,593.05 $6,000.00 $0 $8,593.05 $1,124.44 $71.96 $1,196.39 $7,396.66
g
SUBDIRECTOR "A" $8,862.00 $9,445.39 $0 $18,307.39 $3,307.11 $245.92 $3,553.03 $14,754.36
SUBDIRECTOR "B" $2,593.05 $13,983.73 $0 $16,576.78 $2,900.07 $71.96 $2,972.03 $13,604.75
SUBSECRETARIO $8,862.00 $9,445.39 $0 $18,307.39 $3,307.11 $245.92 $3,553.03 $14,754.36
SUBTESORERO $8,862.00 $9,445.39 $0 $18,307.39 $3,307.11 $245.92 $3,553.03 $14,754.36
TESORERO $8,862.00 $20,478.76 $0 $29,340.76 $6,443.36 $245.92 $6,689.28 $22,651.48
MUNICIPAL
ALBANIL "A" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
ALMACENISTA "A" $4,402.35 $0 $81.44 $4,483.79 $343.83 $122.17 $466.00 $3,936.35
ALMACENISTA "B" $3,706.35 $0 $68.57 $3,774.92 $268.11 $102.85 $370.96 $3,335.39
ALUMINIERO "A" $6,138.60 $0 $113.56 $6,252.16 $616.09 $170.35 $786.44 $5,352.16
ALUMINIERO "B" $4,810.80 $0 $89.00 $4,899.80 $391.68 $133.50 $525.18 $4,285.62
ARCHIVISTA $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
ASISTENTE $8,929.05 $0 $165.19 $9,094.24 $1,196.21 $247.78 $1,443.99 $7,485.06
ADMINISTRATIVO
A
ASISTENTE $6,752.70 $0 $124.92 $6,877.62 $731.34 $187.39 $918.73 $5,833.97
ADMINISTRATIVO
g
ASISTENTE $5,580.60 $0 $103.24 $5,683.84 $516.10 $154.86 $670.96 $4,909.64
ADMINISTRATIVO
g
ASISTENTE $2,905.65 $0 $53.75 $2,959.40 $35.64 $80.63 $116.27 $2,789.38
ADMINISTRATIVO
"o
ASISTENTE $2,787.30 $0 $51.57 $2,838.87 $22.76 $77.35 $100.11 $2,687.19
ADMINISTRATIVO
g
ASISTENTE $7,415.55 $0 $137.19 $7,552.74 $872.92 $205.78 $1,078.70 $6,336.85
TECNICO "A"
ASISTENTE $6,939.00 $0 $128.37 $7,067.37 $771.13 $192.56 $963.69 $5,975.31
TECNICO "B"
AUXILIAR $10,150.20 $0 $187.78 $10,337.98 $1,457.04 $281.67 $1,738.71 $8,411.49
ADMINISTRATIVO
A
AUXILIAR $9,952.35 $0 $184.12 $10,136.47 $1,414.78 $276.18 $1,690.96 $8,261.39
ADMINISTRATIVO
e
AUXILIAR $8,754.00 $0 $161.95 $8,915.95 $1,158.82 $242.92 $1,401.74 $7,352.26
ADMINISTRATIVO
g
AUXILIAR $8,594.25 $0 $158.99 $8,753.24 $1,124.69 $238.49 $1,363.18 $7,231.07
ADMINISTRATIVO
"D
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AUXILIAR $8,304.15 $0 $153.63 $8,457.78 $1,062.73 $230.44 $1,293.17 $7,010.98
ADMINISTRATIVO
gn

AUXILIAR $8,103.15 $0 $149.91 $8,253.06 $1,019.79 $224.86 $1,244.66 $6,858.49
ADMINISTRATIVO "F"

AUXILIAR $7,473.75 $0 $138.26 $7,612.01 $885.35 $207.40 $1,092.75 $6,381.00
ADMINISTRATIVO
"G

AUXILIAR $7,079.10 $0 $130.96 $7,210.06 $801.06 $196.45 $997.50 $6,081.60
ADMINISTRATIVO
e

AUXILIAR $6,975.45 $0 $129.05 $7,104.50 $778.92 $193.57 $972.49 $6,002.96
ADMINISTRATIVO "I

AUXILIAR $6,753.15 $0 $124.93 $6,878.08 $731.43 $187.40 $918.83 $5,834.32
ADMINISTRATIVO "J"

AUXILIAR $6,643.35 $0 $122.90 $6,766.25 $707.98 $184.35 $892.33 $5,751.02
ADMINISTRATIVO

g

AUXILIAR $6,436.20 $0 $119.07 $6,555.27 $669.42 $178.60 $848.03 $5,588.17
ADMINISTRATIVO "L"

AUXILIAR $6,065.40 $0 $112.21 $6,177.61 $602.97 $168.31 $771.29 $5,294.11
ADMINISTRATIVO
e

AUXILIAR $5,649.60 $0 $104.52 $5,754.12 $528.46 $156.78 $685.24 $4,964.36
ADMINISTRATIVO

"

AUXILIAR $5,415.30 $0 $100.18 $5,515.48 $488.40 $150.27 $638.67 $4,776.63
ADMINISTRATIVO

g

AUXILIAR $5,147.55 $0 $95.23 $5,242.78 $445.56 $142.84 $588.40 $4,559.15
ADMINISTRATIVO
"or

AUXILIAR $4,982.55 $0 $92.18 $5,074.73 $419.16 $138.27 $557.42 $4,425.13
ADMINISTRATIVO
oo

AUXILIAR $4,868.85 $0 $90.07 $4,958.92 $400.97 $135.11 $536.08 $4,332.77
ADMINISTRATIVO
Qe

AUXILIAR $4,681.20 $0 $86.60 $4,767.80 $374.17 $129.90 $504.07 $4,177.13
ADMINISTRATIVO
"R

AUXILIAR $4,589.55 $0 $84.91 $4,674.46 $364.20 $127.36 $491.56 $4,097.99
ADMINISTRATIVO
g

AUXILIAR $4,375.80 $0 $80.95 $4,456.75 $340.94 $121.43 $462.37 $3,913.43
ADMINISTRATIVO "T"

AUXILIAR $3,861.90 $0 $71.45 $3,933.35 $285.03 $107.17 $392.20 $3,469.70
ADMINISTRATIVO
g

AUXILIAR $3,572.85 $0 $66.10 $3,638.95 $146.18 $99.15 $245.33 $3,327.52
ADMINISTRATIVO

e

AUXILIAR $3,132.60 $0 $57.95 $3,190.55 $80.58 $86.93 $167.51 $2,965.09
ADMINISTRATIVO
vt

AUXILIAR $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
ADMINISTRATIVO
v

AUXILIAR $8,248.65 $0 $152.60 $8,401.25 $1,050.87 $228.90 $1,279.77 $6,968.88
CONTABLE "A"

AUXILIAR $6,668.40 $0 $123.37 $6,791.77 $713.33 $185.05 $898.38 $5,770.02
CONTABLE "B"

AUXILIAR $5,718.00 $0 $105.78 $5,823.78 $540.72 $158.67 $699.40 $5,018.60
CONTABLE "C"

AUXILIAR $5,342.85 $0 $98.84 $5,441.69 $476.81 $148.26 $625.07 $4,717.78
CONTABLE "D"

AUXILIAR DE $4,923.15 $0 $91.08 $5,014.23 $409.65 $136.62 $546.27 $4,376.88
CAMPO "A"

AUXILIAR DE $2,851.95 $0 $52.76 $2,904.71 $29.80 $79.14 $108.94 $2,743.01
CAMPO "B"

AUXILIAR DE $4,375.80 $0 $80.95 $4,456.75 $340.94 $121.43 $462.37 $3,913.43
COMPUTO "A"

AUXILIAR DE $3,559.20 $0 $65.85 $3,625.05 $144.70 $98.77 $243.46 $3,315.74
MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
SLURRY

AUXILIAR $2,851.80 $0 $52.76 $2,904.56 $29.78 $79.14 $108.92 $2,742.88
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ESPECIALIZADO
AUXILIAR GENERAL $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
AUXILIAR $9,134.55 $0 $168.99 $9,303.54 $1,240.10 $253.48 $1,493.58 $7,640.97
OPERATIVO "A"
AUXILIAR $7,079.10 $0 $130.96 $7,210.06 $801.06 $196.45 $997.50 $6,081.60
OPERATIVO "B"
AUXILIAR $5,718.00 $0 $105.78 $5,823.78 $540.72 $158.67 $699.40 $5,018.60
OPERATIVO "C"
AUXILIAR $4,982.55 $0 $92.18 $5,074.73 $419.16 $138.27 $557.42 $4,425.13
OPERATIVO "D"
AUXILIAR $4,891.95 $0 $90.50 $4,982.45 $404.66 $135.75 $540.41 $4,351.54
OPERATIVO "E"
AUXILIAR $4,375.80 $0 $80.95 $4,456.75 $340.94 $121.43 $462.37 $3,913.43
OPERATIVO "F"
AUXILIAR $3,861.90 $0 $71.45 $3,933.35 $285.03 $107.17 $392.20 $3,469.70
OPERATIVO "G"
AUXILIAR $3,364.05 $0 $62.23 $3,426.28 $105.76 $93.35 $199.12 $3,164.93
OPERATIVO "H"
AUXILIAR TECNICO $5,812.95 $0 $107.54 $5,920.49 $557.74 $161.31 $719.05 $5,093.90
A
AUXILIAR TECNICO $5,149.95 $0 $95.27 $5,245.22 $445.94 $142.91 $588.85 $4,561.10
g
AUXILIAR TECNICO $4,080.90 $0 $75.50 $4,156.40 $308.86 $113.24 $422.10 $3,658.80
e
AUXILIAR $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
TOPOGRAFO "A"
AYUDANTE DE $3,657.00 $0 $67.65 $3,724.65 $262.74 $101.48 $364.22 $3,292.78
SOLDADOR
AYUDANTE "A" $3,980.40 $0 $73.64 $4,054.04 $297.92 $110.46 $408.38 $3,572.02
AYUDANTE "B" 2,964.90 0 54.85 3,019.75 42.09 82.28 $124.36 2,840.54
AYUDANTE "C" $2,862.30 0 52.95 2,915.25 30.92 79.43 $110.35 2,751.95
AYUDANTE "D" 2,713.80 0 50.21 2,764.01 14.77 75.31 90.07 2,623.73
AYUDANTE "E" 2,594.55 0 48.00 2,642.55 0 72.00 72.00 2,522.55
AYUDANTE "F" $2,593.05 0 47.97 2,641.02 0 71.96 71.96 2,521.09
AYUDANTE DE $2,593.05 0 47.97 2,641.02 0 71.96 71.96 2,521.09
ELECTRICISTA
AYUDANTE DE $4,353.60 $0 $80.54 $4,434.14 $338.53 $120.81 $459.34 $3,894.26
MECANICO "A"
AYUDANTE DE $4,222.65 $0 $78.12 $4,300.77 $324.28 $117.18 $441.46 $3,781.19
MECANICO "B"
AYUDANTE DE $3,980.40 $0 $73.64 $4,054.04 $297.92 $110.46 $408.38 $3,572.02
MECANICO "C"
AYUDANTE DE $2,811.75 $0 $52.02 $2,863.77 $25.42 $78.03 $103.45 $2,708.30
MECANICO "D"
AYUDANTE DE $5,403.15 $0 $99.96 $5,503.11 $486.45 $149.94 $636.39 $4,766.76
PAILERO
BIBLIOTECARIO "A" $2,850.75 $0 $52.74 $2,903.49 $29.67 $79.11 $108.77 $2,741.98
CABO "A" $7,366.50 $0 $136.28 $7,502.78 $862.45 $204.42 $1,066.87 $6,299.63
CABO "B" $7,075.65 $0 $130.90 $7,206.55 $800.32 $196.35 $996.67 $6,078.98
CABO "C" $5,855.40 $0 $108.32 $5,963.72 $565.34 $162.49 $727.83 $5,127.57
CABO "D" $3,434.85 $0 $63.54 $3,498.39 $113.47 $95.32 $208.78 $3,226.07
CABO "E" $2,863.05 $0 $52.97 $2,916.02 $31.00 $79.45 $110.45 $2,752.60
CADISTA"A" $5,510.55 $0 $101.95 $5,612.50 $503.64 $152.92 $656.56 $4,853.99
CADISTA "B" $4,998.15 $0 $92.47 $5,090.62 $421.65 $138.70 $560.35 $4,437.80
CAMAROGRAFO $7,444.95 $0 $137.73 $7,582.68 $879.20 $206.60 $1,085.80 $6,359.15
CAPTURISTA "A" $5,865.60 $0 $108.51 $5,974.11 $567.17 $162.77 $729.94 $5,135.66
CAPTURISTA "B" $4,911.00 $0 $90.85 $5,001.85 $407.71 $136.28 $543.99 $4,367.01
CAPTURISTA"C" $4,433.40 $0 $82.02 $4,515.42 $347.21 $123.03 $470.23 $3,963.17
CAPTURISTA "D" $3,861.90 $0 $71.45 $3,933.35 $285.03 $107.17 $392.20 $3,469.70
CARPINTERO "A" $5,042.70 $0 $93.29 $5,135.99 $428.78 $139.93 $568.72 $4,473.98
CARPINTERO "B" $4,482.30 $0 $82.92 $4,565.22 $352.53 $124.38 $476.91 $4,005.39
CARPINTERO "C" $4,006.80 $0 $74.13 $4,080.93 $300.79 $111.19 $411.98 $3,594.82
CHECADOR $4,911.00 $0 $90.85 $5,001.85 $407.71 $136.28 $543.99 $4,367.01
CHOFER "A" $6,429.60 $0 $118.95 $6,548.55 $668.24 $178.42 $846.66 $5,582.94
CHOFER "B" $6,284.25 $0 $116.26 $6,400.51 $642.19 $174.39 $816.58 $5,467.67
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CHOFER "C" $6,027.15 $0 $111.50 $6,138.65 $596.12 $167.25 $763.37 $5,263.78
CHOFER "D" $5,951.40 $0 $110.10 $6,061.50 $582.55 $165.15 $747.70 $5,203.70
CHOFER "E" $3,990.75 $0 $73.83 $4,064.58 $299.05 $110.74 $409.79 $3,580.96
CHOFER "F" $3,437.25 $0 $63.59 $3,500.84 $113.73 $95.38 $209.11 $3,228.14
CHOFER "G" $3,238.20 $0 $59.91 $3,298.11 $92.07 $89.86 $181.93 $3,056.27
CHOFER "H" $3,060.15 $0 $56.61 $3,116.76 $52.45 $84.92 $137.37 $2,922.78
CHOFER "I" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
CHOFER $9,423.15 $0 $174.33 $9,597.48 $1,301.75 $261.49 $1,563.24 $7,859.91
ESPECIALISTA "A"

CHOFER $8,574.75 $0 $158.63 $8,733.38 $1,120.53 $237.95 $1,358.48 $7,216.27
ESPECIALISTA "B"

CHOFER $4,884.75 $0 $90.37 $4,975.12 $403.51 $135.55 $539.06 $4,345.69
ESPECIALISTA "C"

COBRADOR "A" $4,446.90 $0 $82.27 $4,529.17 $348.68 $123.40 $472.08 $3,974.82
COBRADOR "B" $3,861.90 $0 $71.45 $3,933.35 $285.03 $107.17 $392.20 $3,469.70
COBRADOR "C" $3,343.35 $0 $61.85 $3,405.20 $103.51 $92.78 $196.29 $3,147.06
COBRADOR "D" $2,973.15 $0 $55.00 $3,028.15 $42.98 $82.50 $125.49 $2,847.66
COBRADOR "E" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
DELEGADO "A" $4,930.80 $0 $91.22 $5,022.02 $410.88 $136.83 $547.71 $4,383.09
DELEGADO "B" $3,794.10 $0 $70.19 $3,864.29 $277.65 $105.29 $382.94 $3,411.16
DELEGADO "C" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
DIRECTOR DE ORQ. $6,101.70 $0 $112.88 $6,214.58 $609.48 $169.32 $778.80 $5,322.90
DISENADOR $7,444.95 $0 $137.73 $7,582.68 $879.20 $206.60 $1,085.80 $6,359.15
GRAFICO "A"

ELECTRICISTA $3,437.10 $0 $63.59 $3,500.69 $113.71 $95.38 $209.09 $3,228.01
ELECTROMECANIC $8,802.45 $0 $162.85 $8,965.30 $1,169.16 $244.27 $1,413.43 $7,389.02
(E)L;('?TROMECANIC $3,437.10 $0 $63.59 $3,500.69 $113.71 $95.38 $209.09 $3,228.01
gN(B;UESTADOR A" $4,982.55 $0 $92.18 $5,074.73 $419.16 $138.27 $557.42 $4,425.13
ENCUESTADOR "B" $4,363.05 $0 $80.72 $4,443.77 $339.55 $121.07 $460.63 $3,902.42
ENFERMERA "A" $2,856.00 $0 $52.84 $2,908.84 $30.24 $79.25 $109.49 $2,746.51
FOTOGRAFO "A" $3,510.90 $0 $64.95 $3,575.85 $139.44 $97.43 $236.87 $3,274.03
GESTOR $4,448.70 $0 $82.30 $4,531.00 $348.87 $123.45 $472.32 $3,976.38
GUIA DE MUSEO "A" $2,842.20 $0 $52.58 $2,894.78 $28.74 $78.87 $107.61 $2,734.59
HOJALATERO "A" $6,327.00 $0 $117.05 $6,444.05 $649.85 $175.57 $825.43 $5,501.57
HOJALATERO "B" $3,573.00 $0 $66.10 $3,639.10 $146.20 $99.15 $245.35 $3,327.65
HOJALATERO "C" $3,186.75 $0 $58.95 $3,245.70 $86.47 $88.43 $174.90 $3,011.85
INTENDENTE "A" $3,080.10 $0 $56.98 $3,137.08 $74.87 $85.47 $160.34 $2,919.76
INTENDENTE "B" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
JARDINERO "A" $2,783.40 $0 $51.49 $2,834.89 $22.34 $77.24 $99.58 $2,683.82
LAVADO DE EQUIPO $2,929.35 $0 $54.19 $2,983.54 $38.22 $81.29 $119.51 $2,809.84
LETRISTA"A" $7,079.10 $0 $130.96 $7,210.06 $801.06 $196.45 $997.50 $6,081.60
MAESTRO "A" $5,334.30 $0 $98.68 $5,432.98 $475.44 $148.03 $623.47 $4,710.83
MAESTRO "B" $4,911.00 $0 $90.85 $5,001.85 $407.71 $136.28 $543.99 $4,367.01
MAESTRO "C" $4,923.75 $0 $91.09 $5,014.84 $409.75 $136.63 $546.38 $4,377.37
MAESTRO "D" $4,761.75 $0 $88.09 $4,849.84 $383.83 $132.14 $515.97 $4,245.78
MAESTRO "E" $4,353.60 $0 $80.54 $4,434.14 $338.53 $120.81 $459.34 $3,894.26
MAESTRO "F" $3,519.30 $0 $65.11 $3,584.41 $140.35 $97.66 $238.01 $3,281.29
MAESTRO "G" $3,129.45 $0 $57.89 $3,187.34 $80.24 $86.84 $167.08 $2,962.37
MAESTRO "H" $2,973.15 $0 $55.00 $3,028.15 $42.98 $82.50 $125.49 $2,847.66
MAESTRO "I" $2,846.25 $0 $52.66 $2,898.91 $29.18 $78.98 $108.16 $2,738.09
MAESTRO "J" $2,694.30 $0 $49.84 $2,744.14 $12.88 $74.77 $87.65 $2,606.65
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MAESTRO "K" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
MAESTRO "L" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
MAESTRO "M" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
E\M}ESTRO ALBANIL $3,212.55 $0 $59.43 $3,271.98 $89.28 $89.15 $178.43 $3,034.12
IIV\I?A}ESTRO ALBANIL $2,955.00 $0 $54.67 $3,009.67 $41.01 $82.00 $123.01 $2,831.99
N?ANIOBRISTA "A" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
MANIOBRISTA "B" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
MECANICO "A" $10,297.05 $0 $190.50 $10,487.55 $1,488.41 $285.74 $1,774.15 $8,522.90
MECANICO "B" $6,327.00 $0 $117.05 $6,444.05 $649.85 $175.57 $825.43 $5,501.57
MECANICO "C" $5,694.30 $0 $105.34 $5,799.64 $536.47 $158.02 $694.49 $4,999.81
MECANICO "D" $4,068.00 $0 $75.26 $4,143.26 $307.45 $112.89 $420.34 $3,647.66
MECANICO "E" $3,655.95 $0 $67.64 $3,723.59 $262.62 $101.45 $364.07 $3,291.88
MECANICO "F" $3,320.25 $0 $61.42 $3,381.67 $101.00 $92.14 $193.13 $3,127.12
MECANICO "G" $2,929.35 $0 $54.19 $2,983.54 $38.22 $81.29 $119.51 $2,809.84
MENSAJERO "A" $4,208.85 $0 $77.86 $4,286.71 $322.78 $116.80 $439.57 $3,769.28
MTRA. CORTE Y $4,119.45 $0 $76.21 $4,195.66 $313.05 $114.31 $427.37 $3,692.08
CONFECCION. "A"

MTRA. CORTE Y $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
CONFECCION. "B"

OPERADOR "A" $8,705.85 $0 $161.06 $8,866.91 $1,148.53 $241.59 $1,390.12 $7,315.73
OPERADOCR "B" $8,601.45 $0 $159.13 $8,760.58 $1,126.23 $238.69 $1,364.92 $7,236.53
OPERADOR "C" $7,650.90 $0 $141.54 $7,792.44 $923.19 $212.31 $1,135.51 $6,515.39
OPERADOR "D" $6,522.00 $0 $120.66 $6,642.66 $684.80 $180.99 $865.78 $5,656.22
OPERADOR "E" $6,060.60 $0 $112.12 $6,172.72 $602.11 $168.18 $770.30 $5,290.30
OPERADOR "F" $5,501.40 $0 $101.78 $5,603.18 $502.17 $152.66 $654.84 $4,846.56
OPERADOR "G" $4,446.90 $0 $82.27 $4,529.17 $348.68 $123.40 $472.08 $3,974.82
OPERADOR "H" $3,624.45 $0 $67.05 $3,691.50 $151.79 $100.58 $252.37 $3,372.08
OPERADOR "I" $3,286.65 $0 $60.80 $3,347.45 $97.34 $91.20 $188.55 $3,098.10
OPERADOR "J" $3,058.05 $0 $56.57 $3,114.62 $52.22 $84.86 $137.08 $2,920.97
PEON "A" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
PEON "B" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
PEON "C" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
PINTOR "A" $3,559.65 $0 $65.85 $3,625.50 $144.74 $98.78 $243.52 $3,316.13
PINTOR "B" $3,186.75 $0 $58.95 $3,245.70 $86.47 $88.43 $174.90 $3,011.85
PINTOR "C" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
PINTOR "D" $2,593.05 $0 $47.97 $2,641.02 $0 $71.96 $71.96 $2,521.09
PLOMERO "A" $4,351.95 $0 $80.51 $4,432.46 $338.35 $120.77 $459.11 $3,892.84
PREFECTO $3,746.85 $0 $69.32 $3,816.17 $272.51 $103.98 $376.49 $3,370.36
SECRETARIA "A" $6,061.65 $0 $112.14 $6,173.79 $602.30 $168.21 $770.51 $5,291.14
SECRETARIA "B" $5,819.25 $0 $107.66 $5,926.91 $558.86 $161.48 $720.35 $5,098.90
SECRETARIA "C" $5,510.55 $0 $101.95 $5,612.50 $503.64 $152.92 $656.56 $4,853.99
SECRETARIA "D" $5,314.65 $0 $98.32 $5,412.97 $472.29 $147.48 $619.78 $4,694.87
SECRETARIA "E" $5,147.55 $0 $95.23 $5,242.78 $445.56 $142.84 $588.40 $4,559.15
SECRETARIA "F" $4,923.15 $0 $91.08 $5,014.23 $409.65 $136.62 $546.27 $4,376.88
SECRETARIA "G" $4,891.95 $0 $90.50 $4,982.45 $404.66 $135.75 $540.41 $4,351.54
SECRETARIA "H" $4,681.20 $0 $86.60 $4,767.80 $374.17 $129.90 $504.07 $4,177.13
SECRETARIA"I" $4,375.80 $0 $80.95 $4,456.75 $340.94 $121.43 $462.37 $3,913.43
SECRETARIA "J" $4,323.30 $0 $79.98 $4,403.28 $335.23 $119.97 $455.20 $3,868.10
SECRETARIA "K" $4,005.30 $0 $74.10 $4,079.40 $300.63 $111.15 $411.78 $3,593.52
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SECRETARIA "L" $3,831.75 $0 $70.89 $3,902.64 $281.75 $106.33 $388.08 $3,443.67
SECRETARIA "M" $3,693.60 $0 $68.33 $3,761.93 $266.72 $102.50 $369.22 $3,324.38
SECRETARIA "N" $3,604.50 $0 $66.68 $3,671.18 $149.62 $100.02 $249.65 $3,354.85
SECRETARIA "N" $3,398.55 $0 $62.87 $3,461.42 $109.52 $94.31 $203.83 $3,194.72
SECRETARIA "O" $3,233.10 $0 $59.81 $3,292.91 $91.52 $89.72 $181.23 $3,051.87
SECRETARIA "P" $3,218.25 $0 $59.54 $3,277.79 $89.90 $89.31 $179.21 $3,039.04
SECRETARIA "Q" $2,981.85 $0 $55.16 $3,037.01 $43.93 $82.75 $126.68 $2,855.17
SECRETARIA "R" $2,862.30 $0 $52.95 $2,915.25 $30.92 $79.43 $110.35 $2,751.95
SOLDADOR "A" $8,304.15 $0 $153.63 $8,457.78 $1,062.73 $230.44 $1,293.17 $7,010.98
SOLDADOR "B" $3,655.95 $0 $67.64 $3,723.59 $262.62 $101.45 $364.07 $3,291.88
SOLDADOR "C" $3,186.75 $0 $58.95 $3,245.70 $86.47 $88.43 $174.90 $3,011.85
VELADOR "A" $5,349.30 $0 $98.96 $5,448.26 $477.84 $148.44 $626.28 $4,723.02

Nota: Los importes de las percepciones, deducciones y otras prestaciones, estan sujetos al incremento salarial que se
autorice para el afio 2022.

TABULADOR POLICIAS QUINCENAL
TOTAL
POLICIA 5,011.53 475.45 8,342.19 1,204.10 140.08 6,998.01
POLICIA PRIMERO 10,410.97 625.78 15,997.38 3,080.25 308.39 12,608.74
POLICIA SEGUNDO 10,244.50 886.51 13,961.68 2,361.48 303.2 11,297.00
POLICIA TERCERO 6,958.45 547.35 10,000.54 1,653.83 200.77 8,145.94
POLICIA UA 3,887.73 333.53 8,796.28 1,096.54 105.05 7,594.69
POLICIA UR 4,845.41 475.45 8,796.28 1,301.10 134.91 7,360.27
POLICIA TERCERO JUA 4,845.41 475.45 11,227.65 1,5685.57 134.91 9,507.17
POLICIA TERCERO JUR 4,845.41 475.45 11,792.25 1,706.17 134.91 9,951.17

** El total de percepciones maximo que se puede obtener en la respectiva categoria, este maximo solo para las
percepciones de gratificacion, gratificacion de transporte, gratificacién de vida cara y compensacion; cualquier otra
percepcioén debera ser aprobada y el monto presupuestado.

Las remuneraciones netas pueden sufrir ajustes en su importe, debido a las variables econémicas
tales como el Salario Minimo, las tarifas aplicables para la retencién del ISR vigentes para el ejercicio
fiscal 2022.

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA 2022
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CONCEPTO IMPORTE DESCRIPCION PERIORICIDAD PUESTOS QUE
GOZAN DE ESTA
PRESTACION

DESPENSA 275 EN MINUTA  CONFORME QUINCENAL SINDICALIZADOS
ACUERDO SINDICAL

BONO DIA DE REYES 1,200 EN MINUTA  CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
ACUERDO SINDICAL

BONO DEL EMPLEADO 1,000 EN MINUTA  CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
MUNICIPAL ACUERDO SINDICAL

BONO DIA DEL NINO 400 EN MINUTA  CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
ACUERDO SINDICAL

BONO DIA DE LA MADRE 200 EN MINUTA  CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
ACUERDO SINDICAL

BONO DIA DEL PADRE 200 EN MINUTA  CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
ACUERDO SINDICAL

BONO NAVIDENO 1,000 EN MINUTA  CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
ACUERDO SINDICAL

CANASTA NAVIDENA 1,000 EN MINUTA  CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
ACUERDO SINDICAL
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PAVO DE NAVIDAD 1 PAVO DE 10 EN MINUTA  CONFORME ANUAL NOMINA GENERAL
KG ACUERDO SINDICAL
BONO TRIENAL 1,500 EN MINUTA  CONFORME TRIENAL SINDICALIZADOS
ACUERDO SINDICAL
ESTIMULO EDUCATIVO 700,000 EN MINUTA  CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
ACUERDO SINDICAL
BONO DE UTILES 900 EN MINUTA  CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
ESCOLARES ACUERDO SINDICAL
BONO SINDICAL DE 500 HASTA ACUERDO SINDICAL QUINCENAL SINDICALIZADOS
3,000
GRATIFICACION DE 500 HASTA A SOLICITUD POR OFICIO, QUINCENAL CONFIANZA,
15,000 ACUERDO SINDICAL SINDICALIZADOS
BONO DE 300 HASTA A SOLICITUD POR OFICIO QUINCENAL CONFIANZA,
5,000 SINDICALIZADOS
GRATIFICACION DE 300 A SOLICITUD POR OFICIO QUINCENAL POLICIAS
TRANSPORTE
GRATIFICACION VIDA DE 500 HASTA A SOLICITUD POR OFICIO QUINCENAL POLICIAS
CARA 2,000
GRATIFICACION 700 A SOLICITUD POR OFICIO QUINCENAL POLICIAS
GRATIFICACION DE 500 HASTA A SOLICITUD POR OFICIO QUINCENAL POLICIAS
COMPENSACION 6,000
BONO ANUAL DE 500 HASTA A SOLICITUD POR OFICIO EN ANUAL POLICIAS
2,500 AGUINALDO
BONO DE 300 HASTA A SOLICITUD POR OFICIO EN ANUAL POLICIAS
16,000 AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL 45% 45 % DE 10 DIAS DE SALARIO 2 PERIODOS AL CONFIANZA
CONFIANZA ANO
PRIMA VACACIONAL 45% 45 % DE 10-15 DIAS DE 2 PERIODOS AL SINDICALIZADOS
SALARIO A PERSONAL ANO

SINDICALIZADO DE ACUERDO
A MINUTA VIGENTE

30% 30 % DE 10 DIAS DE SALARIO 2 PERIODOS AL POLICIAS
ANO
AGUINALDO 45 DIAS PARA CONDICIONES ~ GENERALES ANUAL SINDICALIZADOS
PERSONAL DE TRABAJO
SINDICALIZADO/
30 DIAS
PERSONAL DE
CONFIANZA
AGUINALDO 30 DIAS DE CONDICIONES =~ GENERALES ANUAL CONFIANZA
SALARIO DE TRABAJO
PERSONA
DIA FESTIVO UN SALARIO CONDICIONES ~ GENERALES DIAS DE NOMINA GENERAL
DOBLE DE TRABAJO ART. 52° DESCANSO
INDEPENDIENTEMENTE  DEL OBLIGATORIO
SALARIO QUE LES CGT,LFT

CORRESPONDA, UN SALARIO
DOBLE POR SERVICIO
PRESTADO (ART. 75 LFT)

HORAS EXTRA DOBLES A SOLICITUD ACUERDO  SINDICAL, A QUINCENAL SINDICALIZADOS
POR OFICIO SOLICITUD POR OFICIO
HORAS EXTRA TRIPLES A SOLICITUD ACUERDO  SINDICAL, A QUINCENAL SINDICALIZADOS
POR OFICIO SOLICITUD POR OFICIO
ESTIMULO A LA 100 SALARIOS 10 ANOS DE SERVICIOS AL CUMPLIR LOS SINDICALIZADOS
PERSEVERANCIA Y MINIMOS ANOS DE
LEALTAD 150 SALARIOS 15 ANOS DE SERVICIOS SERVICIO POR
MINIMOS ACUERDO
SINDICAL
250 SALARIOS 20 ANOS DE SERVICIOS MINUTA
MINIMOS VIGENTE,
350 SALARIOS 25 ANOS DE SERVICIOS CONDICIONES
MINIMOS GENERALES DE
450 SALARIOS 30 ANOS DE SERVICIOS EN TEQTB;‘;P
MINIMOS ADELANTE :
GRATIFICACION FIN DE DE 500 HASTA A SOLICITUD POR OFICIO ANUAL NOMINA GENERAL
ANO 66,000
GRATIFICACION DE 500 HASTA A SOLICITUD POR OFICIO ANUAL NOMINA GENERAL
EVENTUAL 66,000
BONO DE PRODUCTIVIDAD | UN SALARIO A SOLICITUD POR OFICIO QUINCENAL CONFIANZA,
POR CADA DIA SINDICALIZADOS
SOLICITADO
BONO DE DESEMPERNO DE 500 HASTA CONTROL INTERNO MENSUAL NOMINA GENERAL
2,000
FONDO DE AHORRO 5,000 APROBACION DE CABILDO QUINCENAL REGIDORES,
SINDICOS,
DIRECTORES,
TITULARES
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SEGURO DE VIDA POLIZA 180,000 ACUERDO SINDICAL MONTO POR EVENTO SINDICALIZADOS
AL BENEFICIARIO 180000
SEGURO DE VIDA POLIZA 500,000 MONTO AL BENEFICIARIO POR EVENTO POLICIAS
500,000
RECATEGORIZACIONES INCREMENTO EN MINUTA CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
BRUTO DE 500 ACUERDO  SINDICAL  ,200
HASTA 1,200 TRABAJADORES (100 POR
SINDICATO)
INCREMENTO SALARIAL 2.50% EN MINUTA CONFORME ANUAL SINDICALIZADOS
2.5% ACUERDO SINDICAL

Nota: Los importes de las percepciones, deducciones y otras prestaciones, estan sujetos al incremento salarial que se
autorice para el afio 2022.

Articulo 27.- El resumen de plazas, tabulador de sueldo quincenal y lista de prestaciones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Municipal de Sabancuy para el Ejercicio Fiscal 2022 se
presenta en el Anexo 17.El pago de las remuneraciones estara sujeto a la disponibilidad de
recursos conforme a las transferencias presupuestadas para la Junta Municipal en el articulo 11
de este presupuesto.

Articulo 28.- El resumen de plazas, tabulador de sueldo quincenal y lista de prestaciones
ordinarias y extraordinarias del Instituto del Deporte y de la Juventud de Carmen, se presentan
a continuacion; los cuales se integran en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; y 144 fraccion V
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

ANALITICO DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2022
INSTITUTO DEL DEPORTE Y DE LA JUVENTUD DE CARMEN

PLAZA / PUESTO NIVEL CONFIANZA
Director 1 1
Encargado 2 1
Encargado Finanzas 21 1
Encargado Mantenimiento 2.2 1
Coordinador 3 1
Coordinador 3.1 3
Coordinador F 3.2 1
Auxiliar Administrativo A 3.3 1
Auxiliar Administrativo 3.4 1
Auxiliar Administrativo K 3.5 2
Auxiliar Administrativo N 3.6 2
Auxiliar Campo A 3.7 1
Maestro 3.8 4
Cabo B 3.9 8
Totales 28

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2022
INSTITUTO DEL DEPORTE Y DE LA JUVENTUD DE CARMEN

REMUNERACIONES ORDINARIAS
PUESTO SUELDO NETAS (INCLUIDAS DEDUCIONES
DEL ISR y CUOTA OBRERA IMSS)

Director 55,578.54 43130.88
Subdirector A 17,724.00 29,268.52
Encargado finanzas 24,637.14 20,635.12
Coordinador F 17,454.60 15,002.64
Auxiliar adminis. A 17,178.90 14,785.84
Soldador 14,054.40 12,328.72
Cabo B 11,975.40 10,693.80
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Auxiliar Adminis. K 13,760.40 12,097.52
Auxiliar Adminis. N 9,561.90 8,710.82
Maestro A 9,028.20 8,262.52
Auxiliar de campo A 8,329.80 7,666.32
Auxiliar adminis. S 7,407.90 6,949.22
Encargado M 13,714.50 12,061.44

PRESTACIONES DEL PERSONAL 2022
INSTITUTO DEL DEPORTE Y DE LA JUVENTUD DE CARMEN

PUESTOS QUE
CONCEPTO IMPORTE PERIODICIDAD GOZAN DE ESTA
PRESTACION
Prima Vacacional 45 % de 10 dias de salario base Semestral Nomina general
45 dias personal sindicalizado sobre salario
base al afio
30 dias personal de confianza sobre salario
Aguinaldo base al afio Anual Némina general

Articulo 29.-Analiticos de Plazas y Tabuladores de Sueldos de las Entidades para el Ejercicio Fiscal 2022:

ANALITICO DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2022
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Descripcion de Plaza Sindicalizado Confianza Eventual Vacante Total General
Almacenista 0 0 1 1
Artesano 1 2
Asesor Alimentario 0 2
Asesor Juridico 1 11
Asesor Legal 1 1
Asistente de Educadora 6 20
Auxiliar Administrativo 4 26
Auxiliar Contable 0 2
Auxiliar General 1 13
Cajero 0 1
Chofer 0 14
Cocinera 0 12
Contador Auditor 0

Coordinador 12

Dentista

Director General

Directora Centro Educativo

Educadora

Encargada de Artesanias

Enfermero

Equinoterapista

Eventual

Instructor de Panaderia

Intendente

Maestra Corte y Confeccion

Maestra de Belleza

Maestra de Manualidades

Maestra de Mddulos

Maestra Punto de Cruz

Panadero

Promotor

Psicologo

Recepcionista

Responsable

N o - N N aloln = N
»lo|o|~N|b|o|=|o|o|w|do|ololo| v MDY o|o|=lolo|d|elo|3 || R |S|o|x|=| o o
o|o|olo|o|o|o|o|o |o|o|o|o|s|o| o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| o |o|o|o|o| o
=S ~N=l=|=lolodv| o |olowdnv|=] = = la|o|o|on|=ad|a|= NN = | Ao = =

N| & [o]|=|o|=|olo| - == |wlolo|ol N [a e = |=|o
= o ala == - [ NN g N
~| 2 [=[o]|o IENEEN L= o [~8|~ >

Secretaria
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Secretaria Ejecutiva 11 3 0 11 25
Terapista Fisico 2 1 0 1 4
Tesorero 0 1 0 0 1
Trabajadora Social 2 1 0 0 3
Tutor 14 1 0 1 16
Velador 13 1 0 1 15
Total general 180 61 4 67 312
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SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 31 de 2021

TABULADOR DE SUELDOS QUINCENAL EJERCICIO FISCAL 2022
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PERSONAL DE

CONFIANZA
PRESTACIONES ORDINARIAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS
Total o Aguinaldo Prima
" e Deduccls Total Neto (Anual) vacacional Otras

PUESTO Sueldo g:mpegsacl o(};atlflcag ;Ztrzlepcién ;ersonal Despues De | Ver Tab: (anual) ’45 % | Prestacio

(Imss - Impuesto Prestacione de’39 dias nes*

Isr) s maximo
Director General 8,862.00 18,927.27 N/A 27,789.27 6223.83 21,565.44 83,367.81 25,010.34 4,000.00
Tesorero 7,861.95 17,922.16 N/A 25,784.11 6,567.28 19,216.83 77,352.33 23,205.70 4,000.00
Asesor Legal 7,657.65 1,199.85 4,000.00 12,857.50 2,502.47 10,355.03 26,572.49 7,971.75 3,000.00
Contador Auditor 7,657.65 1,199.85 4,000.00 12,857.50 2,532.47 10,325.03 26,572.49 7,971.75 3,000.00
Coordinador A 6,823.64 5,778.90 4,000.00 16,602.54 3,564.17 13,038.37 37,807.62 11,342.29 3,000.00
Coordinador B 6,823.64 3,655.92 4,000.00 14,479.56 3,028.05 11,451.51 31,438.69 9,431.61 3,000.00
Coordinador C 6,823.64 3,378.87 4,000.00 14,202.51 2,950.12 11,252.39 30,607.54 9,182.26 3,000.00
Coordinador D 6,823.64 3,005.93 4,000.00 13,829.57 2,845.22 10,984.35 29,488.72 8,846.62 3,000.00
Coordinador E 6,823.64 2,295.87 4,000.00 13,119.51 2,645.50 10,474.01 27,358.54 8,207.56 3,000.00
Responsable A 6,135.15 5,140.53 4,000.00 15,275.68 3,181.98 12,093.70 33,827.04 10,148.11 3,000.00
Responsable B 6,135.15 3,948.30 4,000.00 14,083.45 2,916.64 11,166.81 30,250.35 9,075.11 3,000.00
Responsable C 6,135.15 2,821.35 4,000.00 12,956.50 2,602.01 10,354.49 26,869.50 8,060.85 3,000.00
Responsable D 6,135.15 2,625.60 4,000.00 12,760.75 2,551.46 10,209.29 26,282.25 7,884.68 3,000.00
Responsable E 6,135.15 2,333.76 4,000.00 12,468.91 2,476.10 9,992.81 25,406.73 7,622.02 3,000.00
Responsable F 6,135.15 1,905.90 4,000.00 12,041.05 2,365.61 9,675.44 24,123.15 7,236.95 3,000.00
Responsable G 6,135.15 1,145.85 4,000.00 11,281.00 2,169.34 9,111.66 21,843.00 6,552.90 3,000.00
Responsable H 6,135.15 361.50 4,000.00 10,496.65 1,966.79 8,529.86 19,489.95 5,846.99 3,000.00
Secretaria Ejecutiva A 7,441.80 2,004.90 4,000.00 13,446.70 2,677.51 10,769.19 28,340.11 8,502.03 3,000.00
Secretaria Ejecutiva B 6,941.73 1,504.90 3,000.00 11,446.63 2,212.11 9,234.52 25,339.89 7,601.97 3,000.00
Secretaria Ejecutiva C 7,378.23 1,013.75 3,000.00 11,391.98 1,956.16 9,435.82 25,175.93 7,552.78 3,000.00
Secretaria Ejecutiva D 6,141.73 891.71 3,000.00 10,033.44 1,847.17 8,186.27 21,100.32 6,330.09 3,000.00
Secretaria Ejecutiva E 5,441.73 491.71]  3,000.00 8933.44 | 1,563.11 7,370.33 17,800.32 5,340.09 | 3,000.00
Almacenista 4,244.85 771.00 3,000.00 8,015.85 1,326.14 6,689.70 15,047.54 4,514.26 3,000.00
Artesano A 4,036.17 514.19 | 3,000.00 7,550.36 | 1,205.95 6,344.41 13,651.08 4,095.32 | 3,000.00
Artesano B 3,295.84 344.22 3,000.00 6,640.06 970.88 5,669.18 10,920.18 3,276.05 3,000.00
Artesano C 2,896.46 31221 3,000.00 6,208.67 869.25 5,339.42 9,626.01 2,887.80 | 3,000.00
Artesano D 2,365.90 269.70 3,000.00 5,635.61 742.29 4,893.32 7,906.82 2,372.05 3,000.00
Asesor Alimentario A 3,937.05 417.75 3,000.00 7,354.80 1,155.45 6,199.35 13,064.40 3,919.32 3,000.00
Asesor Alimentario B 3,461.35 317.75 3,000.00 6,779.10 1,006.78 5,772.31 11,337.29 3,401.19 3,000.00
Asesor Alimentario C 3,079.94 217.75 3,000.00 6,297.69 888.97 5,408.72 9,893.06 2,967.92 3,000.00
Asesor Juridico A 5,345.70 1,431.80 3,000.00 9,777.50 1,781.07 7,996.43 20,332.49 6,099.75 3,000.00
Asesor Juridico B 5,095.67 1,181.80 3,000.00 9,277.47 1,651.95 7,625.52 18,832.41 5,649.72 3,000.00
Asesor Juridico C 4,845.67 931.80 3,000.00 8,777.47 1,522.83 7,254.64 17,332.41 5,199.72 3,000.00
Asesor Juridico D 4,595.67 681.80 3,000.00 8,277.47 1,393.72 6,883.75 15,832.41 4,749.72 3,000.00
Asesor Juridico E 4,345.67 431.80 3,000.00 7,777.47 1,264.60 6,512.87 14,332.41 4,299.72 3,000.00
Asistente De Educadora
A 3,532.80 364.17 3,000.00 6,896.97 1,037.23 5,859.74 11,690.92 3,507.28 3,000.00
Asistente De Educadora

2,832.90 264.15 3,000.00 6,097.05 844.51 5,252.54 9,291.15 2,787.34 3,000.00
Asistente De Educadora
2,698.97 199.98 3,000.00 5,898.95 800.63 5,098.32 8,696.85 2,609.05 3,000.00

Auxiliar Administrativo A | 5,557.95 1,972.25 3,000.00 10,530.20 1,975.49 8,554.71 22,590.60 6,777.18 3,000.00
Auxiliar Administrativo B | 5,041.35 1,758.90 3,000.00 9,800.25 1,786.95 8,013.30 20,400.75 6,120.22 3,000.00
Auxiliar Administrativo C | 4,841.34 1,658.89 3,000.00 9,400.23 1,683.66 7,716.57 19,200.69 5,760.21 3,000.00
Auxiliar Administrativo D | 4,341.35 1,009.25 3,000.00 8,350.60 1,412.60 6,938.00 16,051.80 4,815.54 3,000.00
Auxiliar Administrativo E | 3,641.35 475.77 3,000.00 7,117.12 1,094.07 6,023.05 12,351.36 3,705.41 3,000.00
Auxiliar Administrativo F | 3,492.26 275.77 3,000.00 6,768.03 1,003.92 5,764.11 11,304.09 3,391.23 3,000.00
Auxiliar Administrativo G | 2,992.26 175.77 3,000.00 6,168.03 860.24 5,307.79 9,504.09 2,851.23 3,000.00
Auxiliar Administrativo H | 2,492.26 75.77 3,000.00 5,568.03 727.32 4,840.71 7,704.09 2,311.23 3,000.00
Auxiliar De Contabilidad
A 7,441.73 2,004.90 3,000.00 12,446.63 2,470.34 9,976.28 28,339.89 8,501.97 3,000.00
Auxiliar De Contabilidad
B 6,941.73 1,504.90 3,000.00 11,446.63 2,212.11 9,234.52 25,339.89 7,601.97 3,000.00
Auxiliar General A 4,193.85 732.15 3,000.00 7,926.01 1,302.96 6,623.04 14,778.02 4,433.40 3,000.00
Auxiliar General B 3,506.67 525.73 3,000.00 7,032.40 1,072.19 5,960.21 12,097.20 3,629.16 3,000.00
Auxiliar General C 3,240.29 319.30 3,000.00 6,559.59 950.10 5,609.49 10,678.78 3,203.63 3,000.00
Auxiliar General D 2,712.22 112.86 3,000.00 5,825.08 784.27 5,040.82 8,475.25 2,542.58 3,000.00
Auxiliar General E 2,684.38 93.57 3,000.00 5,777.95 773.82 5,004.13 8,333.84 2,500.15 3,000.00
Cajero 3,272.65 99.19 3,000.00 6,371.84 905.40 5,466.45 10,115.53 3,034.66 3,000.00
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Chofer A 5,376.90 1,143.15 3,000.00 9,520.05 1,714.60 7,805.45 19,560.15 5,868.05 3,000.00
Chofer B 4,676.90 843.15 3,000.00 8,520.05 1,456.36 7,063.69 16,560.15 4,968.05 3,000.00
Chofer C 3,976.90 543.15 3,000.00 7,520.05 1,198.12 6,321.93 13,560.15 4,068.05 3,000.00
Chofer D 3,276.90 243.15 3,000.00 6,520.05 939.89 5,580.16 10,560.15 3,168.05 3,000.00
Chofer E 2,576.90 83.15 3,000.00 5,660.05 747.70 4,912.35 7,980.15 2,394.05 3,000.00
Cocinera A 3,936.06 946.17 3,000.00 7,882.23 1,291.65 6,590.58 14,646.68 4,394.00 3,000.00
Cocinera B 3,748.63 901.11 3,000.00 7,649.74 1,231.61 6,418.12 13,949.22 4,184.76 3,000.00
Cocinera C 2,948.67 247.38 3,000.00 6,196.05 866.45 5,329.60 9,588.14 2,876.44 3,000.00
Cocinera D 2,848.67 248.35 3,000.00 6,097.02 844.51 5,252.51 9,291.05 2,787.31 3,000.00
Directora Centro
Educativo A 4,702.77 1,413.00 3,000.00 9,115.77 1,610.20 7,505.57 18,347.31 5,504.19 3,000.00
Directora Centro
Educativo B 4,402.78 1,213.00 3,000.00 8,615.78 1,481.08 7,134.70 16,847.34 5,054.20 3,000.00
Directora Centro
Educativo C 4,102.78 1,013.00 3,000.00 8,115.78 1,351.96 6,763.82 15,347.34 4,604.20 3,000.00
Directora Centro
Educativo D 3,802.78 813.00 3,000.00 7,615.78 1,222.84 6,392.94 13,847.34 4,154.20 3,000.00
Directora Centro
Educativo E 3,502.78 613.00 3,000.00 7,115.78 1,093.73 6,022.05 12,347.34 3,704.20 3,000.00
Directora Centro
Educativo F 3,202.78 413.00 3,000.00 6,615.78 964.61 5,651.17 10,847.34 3,254.20 3,000.00
Educadora A 5,383.54 392.08 3,000.00 8,775.62 1,522.36 7,253.26 17,326.85 5,198.05 3,000.00
Educadora B 5,181.46 377.35 3,000.00 8,558.81 1,366.37 7,192.44 16,676.44 5,002.93 3,000.00
Educadora C 4,986.97 363.19 3,000.00 8,350.16 1,412.49 6,937.68 16,050.49 4,815.15 3,000.00
Educadora D 4,617.57 336.29 3,000.00 7,953.86 1,310.15 6,643.71 14,861.57 4,458.47 3,000.00
Educadora E 4,275.52 323.67 3,000.00 7,599.19 1,218.56 6,380.63 13,797.57 4,139.27 3,000.00
Educadora F 4,115.10 311.55 3,000.00 7,426.65 1,073.98 6,352.67 13,279.95 3,983.98 3,000.00
Educadora G 3,960.57 299.83 3,000.00 7,260.40 1,131.07 6,129.33 12,781.20 3,834.36 3,000.00
Educadora H 3,811.95 288.45 3,000.00 7,100.40 1,059.78 6,040.62 12,301.19 3,690.36 3,000.00
Educadora | 3,558.10 302.19 3,000.00 6,860.30 1,027.75 5,832.55 11,580.89 3,474.27 3,000.00
Educadora J 3,367.18 247.40 3,000.00 6,614.58 964.30 5,650.28 10,843.75 3,253.12 3,000.00
Educadora K 3,219.20 200.02 3,000.00 6,419.22 915.89 5,503.33 10,257.66 3,077.30 3,000.00
Encargada De
Artesanias A 2,865.92 409.11 3,000.00 6,275.02 883.95 5,391.08 9,825.07 2,947.52 3,000.00
Encargada De
Artesanias B 2,429.79 204.55 3,000.00 5,634.34 542.01 5,092.33 7,903.02 2,370.91 3,000.00
Enfermero A 3,240.27 883.40 3,000.00 7,123.67 1,095.76 6,027.91 12,371.02 3,711.31 3,000.00
Enfermero B 3,112.13 740.56 3,000.00 6,852.69 1,025.79 5,826.90 11,558.07 3,467.42 3,000.00
Enfermero C 2,858.70 531.60 3,000.00 6,390.30 709.47 5,680.82 10,170.89 3,051.27 3,000.00
Equinoterapista A 4,345.64 557.13 | 3,000.00 7,902.77 | 1,296.95 6,605.81 14,708.30 4412.49 | 3,000.00
Equinoterapista B 3,832.40 417.84 3,000.00 7,250.24 1,128.45 6,121.79 12,750.72 3,825.21 3,000.00
Equinoterapista C 3,319.16 317.56 3,000.00 6,636.72 970.02 5,666.71 10,910.17 3,273.05 3,000.00
Eventual 0.00 0.00 [ 8,450.00 8,450.00 | 1,326.14 7,123.86 0.00 0.00 [ 3,000.00
Instructor De Panaderia | 2,984.46 566.50 3,000.00 6,550.96 947.87 5,603.09 10,652.87 3,195.86 3,000.00
Intendente A 3,587.70 357.38 | 3,000.00 6,945.08 |  1,049.65 5,895.43 11,835.24 3,550.57 | 3,000.00
Intendente B 3,500.70 340.35 3,000.00 6,841.06 1,022.78 5,818.28 11,523.17 3,456.95 3,000.00
Intendente C 3,196.01 334.16 3,000.00 6,530.17 942.50 5,587.67 10,590.51 3,177.15 3,000.00
Intendente D 2,923.62 173.40 3,000.00 6,097.02 844.51 5,252.51 9,291.06 2,787.32 3,000.00
Intendente E 2,873.62 90.75 | 3,000.00 5,964.37 815.12 5,149.25 8,893.11 2,667.93 |  3,000.00
Intendente F 2,850.30 73.40 3,000.00 5,923.70 706.10 5,217.59 8,771.09 2,631.33 3,000.00
Intendente G 2,820.25 58.93 3,000.00 5,879.18 796.25 5,082.93 8,637.54 2,591.26 3,000.00
Intendente H 2,717.50 43.40 3,000.00 5,760.90 770.05 4,990.85 8,282.70 2,484.81 3,000.00
Intendente | 2,476.65 23.40 | 3,000.00 5,500.05 712.26 4,787.79 7,500.15 2,250.05 | 3,000.00
Maestra Corte Y
Confeccion A 3,670.13 220.50 3,000.00 6,890.63 1,035.58 5,855.05 11,671.89 3,501.57 3,000.00
Maestra Corte Y
Confeccion B 3,495.35 210.00 3,000.00 6,705.35 787.74 5,917.61 11,116.05 3,334.82 3,000.00
Maestra Corte Y
Confeccion C 3,433.50 105.00 3,000.00 6,538.50 744.65 5,793.85 10,615.50 3,184.65 3,000.00
Maestra De Belleza A 4,407.15 105.23 3,000.00 7,512.38 1,196.14 6,316.24 13,537.14 4,061.14 3,000.00
Maestra De Belleza B 4,164.00 90.23 3,000.00 7,254.23 1,129.48 6,124.75 12,762.69 3,828.81 3,000.00
Maestra De Belleza C 3,690.80 75.23 | 3,000.00 6,766.03 |  1,003.41 5,762.62 11,298.09 3,389.43 | 3,000.00
Maestra De Belleza D 3,239.70 60.22 3,000.00 6,299.92 789.45 5,510.46 9,899.75 2,969.93 3,000.00
Maestra De Belleza E 3,037.35 30.23 3,000.00 6,067.58 837.99 5,229.59 9,202.73 2,760.82 3,000.00
Maestra De
Mannualidades G 2,386.54 19.85 3,000.00 5,406.39 691.54 4,714.85 7,219.17 2,165.75 3,000.00
Maestra De
Manualidades A 5,228.34 239.85 3,000.00 8,468.19 1,442.97 7,025.22 16,404.57 4,921.37 3,000.00
Maestra De
Manualidades B 4,798.59 209.85 3,000.00 8,008.44 1,324.24 6,684.20 15,025.32 4,507.60 3,000.00
Maestra De
Manualidades C 4,401.91 179.85 3,000.00 7,581.76 1,214.06 6,367.70 13,745.28 4,123.59 3,000.00
Maestra De
Manualidades D 4,198.80 149.85 3,000.00 7,348.65 1,153.86 6,194.79 13,045.95 3,913.78 3,000.00
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Maestra De
Manualidades E 3,886.54 119.85 | 3,000.00 7,006.39 | 1,065.48 5,940.91 12,019.17 3,605.75 |  3,000.00
Maestra De
Manualidades F 2,986.54 59.85 3,000.00 6,046.39 833.29 5,213.10 9,139.17 2,741.75 3,000.00
Maestra De Modulos 1,120.00 171.00 3,000.00 4,291.00 487.01 3,803.99 3,873.00 1,161.90 3,000.00
Maestra De Punto De
Cruz A 4,666.90 843.75 3,000.00 8,510.65 1,453.93 7,056.72 16,531.95 4,959.59 3,000.00
Maestra De Punto De
CruzB 3,866.90 643.75 3,000.00 7,510.65 1,195.70 6,314.95 13,531.95 4,059.59 3,000.00
Maestra De Punto De
CruzC 3,066.90 443.75 | 3,000.00 6,510.65 937.46 5,573.19 10,531.95 3,159.59 | 3,000.00
Maestra De Punto De
CruzD 2,266.90 243.75 3,000.00 5,510.65 714.61 4,796.04 7,531.95 2,259.59 3,000.00
Panadero 2,507.85 466.50 3,000.00 5,974.35 517.35 5,457.01 8,923.06 2,676.92 3,000.00
Promotor A 4,393.05 472.13 3,000.00 7,865.19 1,287.25 6,577.94 14,595.56 4,378.67 3,000.00
Promotor B 4,136.24 451.55 3,000.00 7,587.80 1,215.62 6,372.18 13,763.39 4,129.02 3,000.00
Promotor C 3,891.66 431.96 3,000.00 7,323.62 1,147.40 6,176.22 12,970.85 3,891.25 3,000.00
Promotor D 3,658.72 413.29 3,000.00 7,072.02 1,082.42 5,989.59 12,216.05 3,664.81 3,000.00
Promotor E 2,747.61 288.87 3,000.00 6,036.48 831.10 5,205.38 9,109.45 2,732.84 3,000.00
Psicologo A 5,097.30 1,969.41 3,000.00 10,066.71 1,655.76 8,410.95 21,200.13 6,360.04 3,000.00
Psicologo B 4,947.30 1,848.97 3,000.00 9,796.27 1,785.93 8,010.34 20,388.81 6,116.64 3,000.00
Psicologo C 4,447.35 1,648.97 3,000.00 9,096.32 1,505.16 7,591.16 18,288.95 5,486.69 3,000.00
Psicélogo D 3,947.30 1,448.97 3,000.00 8,396.27 1,424.40 6,971.87 16,188.81 4,856.64 3,000.00
Psicologo E 3,494.65 1,248.97 3,000.00 7,743.62 1,255.86 6,487.76 14,230.86 4,269.26 3,000.00
Psicélogo F 2,925.00 1,147.50 3,000.00 7,072.50 1,082.92 5,989.58 12,217.50 3,665.25 3,000.00
Psicélogo G 2,424.96 1,048.97 3,000.00 6,473.93 928.01 5,545.92 10,421.79 3,126.54 3,000.00
Recepcionista 3,022.65 99.19 3,000.00 6,121.84 850.01 5,271.83 9,365.53 2,809.66 3,000.00
Secretaria A 4,847.86 1,098.03 3,000.00 8,945.88 1,566.33 7,379.56 17,837.65 5,351.29 3,000.00
Secretaria B 4,693.93 941.22 3,000.00 8,635.15 1,486.08 7,149.07 16,905.46 5,071.64 3,000.00
Secretaria C 4,293.93 741.22 3,000.00 8,035.15 1,331.14 6,704.01 15,105.46 4,531.64 3,000.00
Secretaria D 3,893.93 541.22 3,000.00 7,435.15 1,176.20 6,258.95 13,305.46 3,991.64 3,000.00
Secretaria E 3,493.93 341.22 3,000.00 6,835.15 1,021.26 5,813.90 11,505.46 3,451.64 3,000.00
Secretaria F 2,994.00 112.80 3,000.00 6,106.80 649.45 5,457.35 9,320.40 2,796.12 3,000.00
Terapista Fisico A 4,885.50 637.20 3,000.00 8,522.70 1,257.04 7,265.66 16,568.10 4,970.43 3,000.00
Terapista Fisico B 3,885.45 238.20 3,000.00 7,123.65 895.77 6,227.88 12,370.96 3,711.29 3,000.00
Trabajadora Social A 3,945.00 900.00 3,000.00 7,845.00 1,282.04 6,562.96 14,535.00 4,360.50 3,000.00
Trabajadora Social B 3,745.00 800.00 3,000.00 7,545.00 1,204.57 6,340.43 13,635.00 4,090.50 3,000.00
Trabajadora Social C 3,545.00 700.00 3,000.00 7,245.00 1,127.10 6,117.90 12,735.00 3,820.50 3,000.00
Trabajadora Social D 3,345.00 600.00 3,000.00 6,945.00 1,049.62 5,895.38 11,835.00 3,550.50 3,000.00
Trabajadora Social E 3,145.00 500.00 3,000.00 6,645.00 972.15 5,672.85 10,935.00 3,280.50 3,000.00
Tutor A 4,599.06 845.60 3,000.00 8,444.66 1,436.89 7,007.77 16,333.98 4,900.19 3,000.00
Tutor B 4,332.90 765.60 3,000.00 8,098.50 1,347.50 6,751.00 15,295.50 4,588.65 3,000.00
Tutor C 4,082.90 685.60 3,000.00 7,768.50 1,262.28 6,506.22 14,305.50 4,291.65 3,000.00
Tutor D 3,832.90 605.60 3,000.00 7,438.50 1,177.06 6,261.44 13,315.50 3,994.65 3,000.00
Tutor E 3,732.90 592.20 3,000.00 7,325.10 1,147.78 6,177.32 12,975.30 3,892.59 3,000.00
Tutor F 3,532.90 572.65 3,000.00 7,105.55 1,091.08 6,014.47 12,316.65 3,695.00 3,000.00
Tutor G 3,332.90 492.65 3,000.00 6,825.55 1,018.78 5,806.77 11,476.65 3,443.00 3,000.00
Tutor H 3,132.90 412.65 3,000.00 6,545.55 946.47 5,599.08 10,636.65 3,191.00 3,000.00
Tutor | 1,798.39 164.55 3,000.00 4,962.94 602.38 4,360.56 5,888.82 1,766.65 3,000.00
Tutor J 1,334.51 248.10 3,000.00 4,582.61 529.71 4,052.90 4,747.83 1,424.35 3,000.00
Velador A 4,080.00 500.10 3,000.00 7,580.10 1,213.63 6,366.47 13,740.30 4,122.09 3,000.00
Velador B 3,880.00 400.10 3,000.00 7,280.10 1,136.16 6,143.94 12,840.30 3,852.09 3,000.00
Velador 3,680.00 300.10 3,000.00 6,980.10 1,058.69 5,921.41 11,940.30 3,582.09 3,000.00
Velador 3,480.00 200.10 3,000.00 6,680.10 801.22 5,878.88 11,040.30 3,312.09 3,000.00
PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA 2022
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
No. Concepto Importe Puestos Que Gozan De  |Periodicidad
Esta Prestacion
1 [Sueldo Segun Tabulador De Sueldos Y Salarios IN6mina General Quincenal
Autorizado.
2 |Compensacion Segtin Tabulador De Sueldos Y Salarios Personal De Confianza Quincenal
Autorizado.
13 [Prevision Social Segun Tabulador De Sueldos Y Salarios Personal De Base Quincenal
Autorizado.
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@ (Gratificacién Seguin Tabulador De Sueldos Y Salarios Sujeto A Autorizacion Por  (Quincenal
IAutorizado. [Trabajos
Extraordinarios Realizados
5 |[Despensa 275 quincenales. Personal De Base Quincenal
6 |Quinquenios De 100 A 450 Salarios Minimos De Acuerdo ALos  [Personal De Base Y De IQuinquenal
IAfios De Servicio Cada 5 Afios, Después De IConfianza
10 Afios De Servicio.
7 |Aguinaldo 45 dias para personal sindicalizado/ 30 dias personal [Personal sindicalizado Y de |Anual
de confianza Confianza
8 ales De Pavo 1 Pavo De 8 - 10 Kg Al Afio. Personal De Base IAnual
9 |Prima Vacacional El 45% De 10 Dias Laborados Al Semestre. Noémina General Semestral
10 [Dias De Ajuste De 7 Dias En Los Meses De: Enero, Marzo, Mayo, Nomina General Las Quincenas
(Calendario Wulio, Agosto, Octubre Y Diciembre. Que
[Tiene 16 Dias
11 [Bono Navidefio Y 2,000.00 En EI Mes De Diciembre. Personal De Base Anual
Canasta
12 Bono Del Dia De Reyes |1,200.00 En El Mes De Enero. Personal De Base Anual
13 [Bono Del Dia Del 1,000.00 En El Mes De Abril. Personal De Base IAnual
Empleado Municipal
14 |[Bono Del Dia Del Nifio  1400.00 En El Mes De Abril. Personal De Base IAnual
15 [Bono Del Dia De La 100.00 En El Mes De Mayo A Las Madres Personal De Base Anual
Madre [Trabajadores.
16 [Bono Del Dia Del 100.00 En El Mes De Junio A Los Padres Personal De Base Anual
Padre [Trabajadores.
17 |Apoyo Para Utiles 850.00 En EI Mes De Agosto. Personal De Base IAnual
Escolares
18 [Estimulos Educativos 1,000.00 A Nivel Primaria, 2,000.00 A Nivel 12 Estimulos Por Sindicato |Anual
Secundaria, 3,000 A Nivel Secundaria Y IA Personal De Base De
14,000.00 A Nivel Preparatoria. IAcuerdo A Los Mejores
Promedios Educativos De
Sus Hijos
19 [Seguro De Vida De Pdliza Por 180,000.00 En Caso De Personal De Base lAnual
Empleados Fallecimiento O Invalidez.
120 [Bono Isr Monto Del Importe Retenido Al Trabajador Por Personal De Base IAnual
Isr De Aguinaldo.
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ANALITICO DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2022
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

) ) o Honorarios | po,)
Plaza/Puesto Nivel | C A b a | General
Salarios
Director "A" N26 1 1
Coordinadores "A" N25 3 3
Jefe "B" N24 3 3
Jefe "C" N23 4 4
Jefe "G" N22 2 2
Encargado "A" N21 3 3
Encargado "B" N20 3 3
Encargado "F" N19 7 7
Asistente Administrativo "A" N17 7 7
Bombero "A" N17 3 3
Cajera "A" N17 4 4
Capturista "A" N17 1 1
Electromecanico "A" N17 2 2
Jefe de Area "A" N17 3 6 9
Secretaria "A" N17 10 10
Supervisor "A" N17 3 3
Asistente Administrativo "B" N16 4 4
Bombero "B" N16 2 2
Capturista "B" N16 1 1
Chofer "A" N16 2 2
Electromecanico "B" N16 1 1
Inspector "B" N16 2 2
Jefe de Area "B" N16 1 0 1
Secretaria "B" N16 1 1
Supervisor "B" N16 1 1
Asistente Administrativo "C" N15 2 2
Bombero "C" N15 6 6
Cajera"C" N15 2 2
Electromecanico "C" N15 1 1
Fontanero "B" N15 2 2
Inspector " N15 2 2
Secretaria "C" N15 1 1
Asistente Administrativo "D" N14 1 1
Bombero "D" N14 2 2
Cajera "D" N14 2 2
Fontanero "C" N14 2 2
Secretaria "D" N14 2 2
Asistente Administrativo "E" N13 1 1
Bombero "E" N13 4 4
Fontanero "D" N13 1 1
Inspector "E" N13 1 1
Secretaria "E" N13 1 1
Soldador "A" N13 1 1
Asistente Administrativo "F" N12 3 0 3
Bombero "F" N12 14 14
Chofer "D" N12 2 2
Fontanero "E" N12 2 2
Inspector "F" N12 1 1
Afanador "A" N11 1 1
Asistente Administrativo "G" N11 1 1 2
Bombero "G" N11 12 12
Cajera "G" N11 1 1
Electromecanico "E" N11 1 1
Fontanero "F" N11 1 1 2
Vigilante "B" N11 1 1
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Bombero "H" N10 22 22
Chofer "F" N10 1 1
Fontanero "G" N10 3 3
Inspector "G" N10 2 2
Lecturista "C" N10 4 4
Pipero "C" N10 2 2
Cajera"J" NO8 2 2
Chofer "G" NO8 1 1
Inspector "H" NO8 1 1
Afanador "C" NO7 2 2
Auxiliar Administrativo "B" NO7 1 1
Bombero "K" NO7 9 9
Fontanero "I" NO7 2 2
Inspector "I" NO7 1 1
Lecturist " NO7 3 3
Vigilante "E" NO7 1 1
Afanador "D" NO6 1 1
Bombero "L" NO6 1 1
Vigilante "H" NO6 2 2
Afanador "E" NO5 1 1
Bombero "M" NO5 1 1
Vigilante "I" NOS 1 1
Afanador "F" NO4 1 1
Bombero "N" NO4 6 6
Vigilante "J" NO4 1 1
Afanador "G" NO3 1 1
Bombero "N" NO3 10 10
Fontanero "K" NO3 2 2
Lecturista "F" NO3 5 5
Vigilante "K" NO3 2 2
Afanador "H" NO2 1 1
Auxiliar Administrativo "H" NO2 1 1
Bombero "O" NO02 1 1
Fontanero "L" NO2 2 2
Afanador "I" NO1 0 2
Auxiliar Administrativo "I" NO1 5 5
Bombero "P" NO1 2 3
Fontanero "M" NO1 1 3
Inspector "L" NO1 0 1
Total 41 226 267
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San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 31 de 2021

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA 2022
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Concepto Importe Periodicidad Pue;t;:: eue Go_z'an De
Prima Vacacional 48% de 10 dias de salario base Semestral Némina General
45 dias sobre salario base al afio para personal
. sindicalizado -
Aguinaldo 30 dias sobre salario base para personal de Anual Némina General
confianza
10 afios 100 SM
15 afios 150 SM
Quinquenio 20 afios 250 SM Quincenal Némina General
25 afios 350 SM
30 afios 450 SM
Horas Dobles se Paga a $35.00 Horas Triples se . -
Horas Extras Paga a $45.00 Quincenal Sindicalizados
Bono Dia de Reyes 800.00 pesos Anual Sindicalizados
Bono Empleado Municipal 950.00 pesos Anual Noémina General
Bono Dia del Nifio 500.00 pesos Anual Sindicalizados
Bono Dia de la Madres 500.00 ala Madre Anual Sindicalizados
Bono Dia del Padre 100.00 por cada Padre Anual Sindicalizados
$1,700.00 por trabajador que presente
‘L comprobante de la Tutela del estudiante en etapa S
Bono Utiles Escolares Escolar y compruebe mediante Constancia Oficial Anual Sindicalizados
de estudios.
$1,300 a repartir a 78 trabajadores que acrediten la
Bono Estimulo Educativo tutela del estudiante y una calificacion minima de Anual Sindicalizados
8.5
Bono Canasta Navidefa 2600.00 pesos Anual Noémina General
e . . $1,000.00 a trabajadores que realicen actividades . A
Gratificacion por Riesgo de Trabajo de rebombeo, Aguas Negras, Pluviales y Cloracion Quincenal Sindicalizados
Gratificacién por Transporte $759300 Pesos a .IOS trabajadores que realicen Quincenal Sindicalizados
funcién de Lecturistas
$500.00 pesos a los trabajadores que realicen la
Gratificacion Periodos Vacacionales | funcién de Vigilantes, Bomberos, Fontanero y Semestral Sindicalizados
Piperos
e . . $1,000.00 a los trabajadores que realicen la funciéon M
Gratificacion Periodos Vacacionales de limpieza y mantenimiento electromecanico Semestral Sindicalizados

ANALITICO DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

TOTAL
PLAZA | PUESTO NIVEL CONFIANZA GENERAL
Directora A Si 1
Coord. Salud Mental A Si 1
Coord. Programas y Proyectos A Si 1
Coord. Juridica A Si 1
Coord. Finanzas A Si 1
Coord. Administrativo A Si 1
Organo Interno de Control A Si 1
Auxiliar Administrativo A Si 1
Auxiliar Juridico A Si 1
Auxiliar Psicolégico A Si 1
Secretaria A Si 1
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SEGUNDA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

SUELDO REMUNERACION
PLAZA/PUESTO NIVEL MENSUAL | BRUTA TOTAL
Directora A 55,578.54 43,130.883
Coord. Salud Mental A 24,805.20 20,928.95
Coord. Programas y Proyectos | A 24,805.20 20,928.95
Coord. Juridica A 24,805.20 20,928.95
Coord. Finanzas A 24,805.20 20,928.95
Coord. Administrativo A 24,805.20 20,928.95
Organo Interno de Control A 24,805.20 20,928.95
Auxiliar Administrativo A 19,464.48 16,729.00
Auxiliar Juridico A 19,464.48 16,729.00
Auxiliar Psicoldgico A 19,464.48 16,729.00
Secretaria A 17,505.18 15,188.21

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

PUESTOS QUE
CONCEPTO IMPORTE PERIODICIDAD GOZAN DE ESTA
PRESTACION
o .
Prima Vacacional 45% de ,10 dias Semestral Némina General
de salario base
45 dias sobre
salario base al
afo para personal S
Aguinaldo sindicalizado, 30 Anual Sindicalizado/

dias para
personal de
confianza

Confianza

ANALITICO DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE CARMEN

Honorarios

Puesto Nivel Confianza Sindicalizado | Eventual | Asimilables G-Ie-?it:rlal
A Salarios

Gerente General 1 1 0 0 0 1

Jefe de Departamento y/o

encargado de despacho de la 2 3 0 0 0 3

jefatura

Coordinador de area 3 4 0 0 0 4

Auxiliar Administrativo 4 5 3 0 0 8

Asistente Administrativo 4 1 1 0 0 2

Cadista 4 2 0 0 0 2
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SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 31 de 2021

TABULADOR DE SUELDOS QUINCENAL EJERCICIO FISCAL 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE CARMEN

Remuneraciones Remuneraciones Impuestos a Cargo del
Ordinarias Brutas Extraordinarias Brutas ISR Instituto (3) Total de
" Remune Total De Prima Gratificacién | Estimado | Imss Percepciones
Puesto Categoria racion i V. i Anual (5) Quincenal @ Ims"t:'l’erzto Impuesto Estimadas
Quincenal Ordinarias Semestral (4) (1) Nomi Adicional Netas (1)
ominas
2 Brutas
Gerente Director A | 27,789.27 27,822.00 5,977.91 | 245.92 21,565.44
General
Jefe de
Departamento Coordinador
y/o encargado 12,293.00 3,687.90 245.86 81.13 10,005.41
de despacho A 12,293.00 12,293.00 1,914.75 | 372.84
de la jefatura
Coordinador Coordinador
de area c 10,973.00 10,973.00 3,291.90 10,973.00 1,632.79 337.31 219.46 72.42 9,002.90
Auxiliar Aux.
Administrativo Admlnztratlvo 9.419.00 9,419.00 2,825.70 9.419.00 1,300.86 | 257.69 188.38 62.17 7,860.45
Asistente Aux.
Administrativo Admlngtratlvo 7.039.00 7,039.00 2,111.70 7.039.00 792.49 | 226.75 140.78 46.46 6,019.76
Cadista Cadista A 4,496.00 1,348.80 354.02 | 139.90 89.92 29.67 4,002.08
4,496.00 e s 4,496.00 i i i i s

Las remuneraciones ordinarias netas pueden sufrir ajustes en su importe, debido a las percepciones
extraordinarias ya de sean de periodo quincenal, semestral y anual; ademas de las variables
econdémicas tales como el salario minimo, la unidad de medida y actualizacién, asi como las tarifas
aplicables para la retencién de ISR y subsidio al empleo para el ejercicio fiscal 2022.

Los periodos de pago quincenales que no correspondan a 15 dias, seran ajustados para su pago por
los dias del periodo que corresponda (16,14 o 13 dias).

Los impuestos estatales estan integrados por la sumatoria del impuesto sobre néminas e impuesto
adicional para la preservacion del patrimonio cultural a cargo del instituto y se presentan con fines
informativos.

La prima vacacional serd pagadera en forma semestral y corresponde al 45% de 10 dias de salario
base.

La gratificacion anual sera pagadera en forma anual y corresponde a 45 dias de salario base para
personal sindicalizado y 30 dias de salario base para personal de confianza

El costo de la aplicacién de este tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales debera ser cubierto
con los recursos autorizados para el presupuesto de egresos vigente, y/o en su caso de tener
remanente bancarios de ejercicios anteriores se podra hacer uso del mismo para estos conceptos. En
caso de contar con seguridad social son cifras estimadas, sujeta a los convenios con el IMSS.

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE CARMEN

CONCEPTO IMPORTE PERIODICIDAD |PUESTOS/CATEGORIAS QUEGOZAN
DE LA PRESTACION
PRIMA VACACIONAL 45% SOBRE EL MONTO OBTENIDO DE 10 DIAS DE [SEMESTRAL INOMINA GENERAL
ISALARIO DIARIO BASE
IGRATIFICACION 30 DIAS DE SALARIO DIARIO BASE AL ANO IANUAL INOMINA GENERAL
IANUAL IPERSONAL DE CONFIANZA

15 DIAS DE SALARIO DIARIO BASE AL ANO
IPERSONAL SINDICALIZADO
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ANALITICO DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Plaza/Puesto Nivel Confianza Funcionario
Director "A" 1 1
Subdirector "D 2 1
Coordinador "D" 22 1
Administrador "A" 21 1
Coordinador "A" 23 2
Auxiliar Operativo "C" 3 1
Técnico en Informatica "A" 3.1 1
Auxiliar Operativo "E 32 2
Auxiliar Contable

3.3 1
Intendente "A" 34 1
Totales 9 3

TABULADOR DE SUELDOS QUINCENAL EJERCICIO FISCAL 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Puesto Sueldo Total de Percepcion Total de Deduccién Total Neto después
Quincenal Quincenal (ISR) de impuestos

Director "A" 27,789.27 27,789.27 5,977.91 $21,565.44
Subdirector "D" 13,864.95 13,864.95 2,364.67 11,500.28
Coordinador "D" 14,073.90 14,073.90 2,413.81 11,660.09
9,362.00 9,362.00 1,361.51 8,000.49

Coordinador "A" 9,362.00 9,362.00 1,361.51 8,000.49
Auxiliar Operativo "C" 4,656.00 4,656.00 405.63 4,250.37
Técnico en Informatica "A" 4,358.10 4,358.10 357.95 4,000.15
Auxiliar Operativo "E" 3,792.00 3,792.00 291.24 3,500.76
Auxiliar Operativo "E" 3,792.00 3,792.00 291.24 3,500.76
Intendente "A" 2,600.00 2,600.00 129.95 2,470.05
Auxiliar General 1,588.95 1,588.95 88.9 1,500.05

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA 2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Puestos que gozan de
Concepto Importe Periodicidad| esta
prestacion
Prima Vacacional|45% de 10 dias de salario base Semestral |[Nomina
General

{fAguinaldo 145 dias sobre salario base al afio para personal Anual ISindicato/

Sindicalizado Confianza

130 dias sobre salario base al afio para personal de

confianza

CAPIiTULO IV

De los Montos Maximos y Minimos para las Adjudicaciones

Articulo 30.- De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Obras Publicas del
Estado de Campeche, los montos maximos de contratacion por adjudicaciéon directa, por invitacion
restringida y porlicitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2022, se sujetaran a los siguientes
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lineamientos:

OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
MODALIDAD IMPORTE (PESOS)
DE HASTA
Licitacion Publica 2,750,001 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres contratistas 750,001 2,750,000
IAdjudicacién Directa 1 750,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 31.- En forma similar a las obras publicas, el Municipio administrara sus adquisiciones publicas.
Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos
bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las disposiciones
legales que regulan esta materia en el ambito Estatal.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 33 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Campeche, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD IMPORTE (PESOS)
DE HASTA
Licitacion Publica 1,500,001 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres proveedores 500,001 1,500,000
IAdjudicacion Directa 1 500,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 32.-Cuando se utilicen recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan apegar a
la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 33.-Los contratos de colaboracion publico privadas se adjudicaran, por regla general, a través
de licitaciones publicas, mediante convocatoria publica, para que libremente se presenten
proposiciones solventes en sobre cerrado, atendiendo lo establecido en el Capitulo Primero del Titulo
Décimo Primero dela Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada del Estado de Campeche,
tomando en cuenta las excepciones establecidas en el Capitulo Tercero del mismo titulo de la citada
Ley.
CAPiTULO V
De los Subsidios y Transferencias

Articulo 34.- Las H. Juntas, Comisarias y Agencias Municipales, deberan presentar, comprobar y

justificar aluso de los recursos que reciban. Por lo anterior, la Presidencia Municipal, a través de la
Tesoreria y la Contraloria estableceran el mecanismo que corresponda. El incumplimiento de lo
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anterior motivara la suspensioén parcial o total de las ministraciones de recursos vy la instruccion de las

acciones conducentes.

Articulo 35.- El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion expresa del H.
Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a que se refieren,
asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban cumplirse por los
beneficiarios.

CAPITULO VI
De la Deuda Publica y Otros Pasivos

Articulo 36.- El saldo de la deuda publica y otros pasivos del Municipio de Carmen, se desglosa en el
presente documento con base en lo establecido en el articulo 13 fraccion V de la Ley de Obligaciones,
Financiamiento y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios:

Deuda Publica

AFECTACION DE

PARTICIPACIONES REGISTRO SHCP

FECHA Y

ACREEDOR | IMPORTE SALDO  [TASA DE| SOBRE | PLAZO [FECHA BF| PORCENTAJE yijyero pE|
/CREDITO | ORIGINAL | INSOLUTOI1 INTERES| TASAIZ (MESES) Y\ 70" | srcracion |FIDEICOMIS|  NOMERO | FECHA
BANGBRAS
/13202 | 120,588,540 | 103,705.712.84 | TIEE | 085 | 180 | 01-abr-33 | 2254% F/3379 | P04-0518036 | 11-may-18
BANOBRAS
/13305 | 162,903,665 | 139.743.266.66 | TIEE | 085 | 180 | 01-abr-33 | _30.46% F/3379 | P04-0518037 | 11-may-18
BANOBRAS A
/13984 | 30099999 0 6.30 13 |Ot-sep-21|  25.00% | F/4092086 | A04-0720049 | 10-ago-20
SUMA | 313,502,204 | 243,448,999.50

/1A131 de diciembre de 2021.
/2 Con base en la calificacion preliminar BBB+ (mex), para los créditos 13292 y 13305.

Otros Pasivos

CONCEPTO IMPORTE /1

OTROS PASIVOS CIRCULANTES 172,243,572
OTROS PASIVOS NO CIRCULANTES 696,348,739
TOTAL 868,592,310

/1Al 28 de diciembre de 2021.

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2022, es el establecido en la Ley de
Ingresosdel Municipio de Carmen, aprobada por el Honorable Congreso del Estado de Campeche;
asimismo, el Municipio podra contratar deuda directa en adicién a los montos de endeudamiento
aprobados en las leyes de ingresos o decretos correspondientes sin previa autorizacién del Congreso,
de conformidad con el articulo 20 de la Ley de Obligaciones, Financiamiento y Deuda Publica del
Estado de Campeche y sus Municipio.

Articulo 37.- Con base en lo establecido en el articulo 13 fraccion V de la Ley de Obligaciones,
Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, a continuacion, se
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desglosa laasignacion presupuestaria por la cantidad de $40,021,329 (Son: cuarenta millones veintiin
mil trescientos veintinueve pesos 00/100 M.N.), prevista para la amortizacién de la deuda e intereses
de la deuda interna con instituciones de crédito, asi como el pago de adeudos de ejercicios fiscales
anteriores.

19000 Deuda Publica Importe

9100 {Amortizacion de la deuda publica 8,515,921

9200 Intereses de la deuda publica 21,405,407

9500 ICosto por coberturas 1,600,000,

9900 {Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 8,500,000

ITotal general 40,021,329
TITULO TERCERO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los Recursos Federales Transferidos al Municipio

Articulo 38.-El Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen, contempla como una de sus
fuentes definanciamiento los recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones
y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad
con lasdisposiciones aplicables en la materia.

CRI Participaciones Federales Importe

81 Participaciones Federales $740,695,093

82 Aportaciones Federales
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las

Demarcaciones del D.F. (FISMDF) $126,256,668

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones del D.F. (FORTAMUNDF) $186,400,549
83 Convenios Federales $53,919,762

Total $1,107,272,072

Articulo 39.-La aplicacion, destino y distribucidn presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33, en términos de lo dispuesto en los articulos 33, 37 y 49 de la Ley de
CoordinacionFiscal, se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y
de las Demarcaciones del D.F. (FISMDF)

RUBRO IMPORTE
Infraestructura Social 119,943,834.6|
Desarrollo Institucional 2,525,133.36
\Gastos Indirectos 3,787,700.04]
[Total 126,256,668,
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones del D.F. (FORTAMUNDF)

RUBRO IMPORTE

Obligaciones Financieras 4,000,000.00
Seguridad Publica 46,413,883.17|
Obras Publicas 0
{Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios 135,986,665.83
Total 186,400,549.00

TITULO CUARTO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 40.- Evaluar las acciones conforme a los objetivos y metas propuestas de cada
administracién, esun asunto prioritario, de transparencia y de eficiencia.

Se considera fundamental incluir en el Presupuesto de Egresos 2022 del Municipio de Carmen,
indicadores de desempefio que permitan medir y evaluar resultados de forma cuantitativa y cualitativa
los programas yacciones de la Administracion Municipal. Las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR) se presentanen el Anexo 18.

I.- Los indicadores a utilizar como instrumentos de medicién del desempeifio son:

DESEMPENO FINANCIERO

IAREA INDICADOR FORMULA PARAMETRO ACEPTABLE
Liquidez IActivo Circulante / Pasivo Circulante Entre 1.00 y 1.50 Veces
EFECTIVO IActivo Circulante-Pasivo
Margen de Seguridad (Circulante/Pasivo Circulante Entre 0.00 y 1.00 Veces
PASIVO Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Hasta 50%
Recaudacion de Impuesto Ingreso Por Impuesto Predial /
Predial (CarteraPredial Por Cobrar Mayor a 70%
Recaudacion deDerechos de
IAgua Potable Ingreso por Agua Potable / Cartera
[TRIBUTARIA IAgua Potable por Cobrar Mayor a 70%
Realizacion de Inversionesy  |Gasto Sustentable / Ingreso Real
Servicios Disponible Mayor a 50%
IAutonomia Financiera Ingreso Propio / Gasto Corriente Mayor a 30%
Gasto de Nomina / Gasto de Nomina Mayor a 0.95 hasta
Gestion de Nomina Presupuestado 1.05 veces
PRESUPUESTARIA Percepciéon Media de Cabildo y
Direccion Superior /
Percepcion de Salarios Percepcion Media de la Nomina Hasta 5 veces
Resultado Operacional
Financiero Ingresos Totales mas Saldo Inicial / De 1.00 a 1.10 veces
[Egresos Totales
DESEMPENO ADMINISTRATIVO
IAREA INDICADOR PARAMETRO ACEPTABLE

lauditoria Externa

Marco de control interno y

Estructura de control interno
lAceptable o auditoria financiera externa
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5 puestos con licenciatura 1 afio de experiencia
30 horas de capacitacion al afio

Perfiles de puesto

IAdministracion

Inventario fisico y resguardos
Inventario general tActualizados y conciliados con contabilidad Inventario fisico
lanual

ISistema contable Estados financieros comparativos y sus notas

DESEMPENO EN SERVICIOS PUBLICOS Y OBRA PUBLICA

IAREA INDICADOR I(CONDICION PARAMETRO ACEPTABLE
Cumple con la Norma Oficial
Deposito de basura NOM-083-SEMARNAT-2003
. Cumple con la Ley deSalud del
Servicios INOM-194-SSA1-2004 Estado de Campeche y con la
Publicos Rastro publico Ley de Salud del Estado de Norma Oficial
ICampeche
Numero de obras de terminadas /
ICapacidad de Ejecucion NUm. deobras programadas 100%
NUm. de obras terminadas y en
(Capacidad de Aprobacion |proceso aprobadas/ nim. de obras
. terminadas y enproceso 100%
Obra Publica

NUm. de obras sin variacién en el
ICumplimiento en Tiempo  ftiempo programado o contratado /

num. de obrasterminadas 100%
NUm. de obras sin variacién en el

ICumplimiento en presupuesto programado o

Presupuesto contratado /total de obras 100%
terminadas

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EIl Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen para el ejercicio fiscal
2022, debera ser publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el ejercicio fiscal 2022, entrara en vigor a partir del dia Primero de Enero del afio 2022.

ARTICULO TERCERO. E| Municipio de Carmen, elaborara y difundird a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la aprobacion del presente Acuerdo, en su respectiva pagina de Internet, el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Carmen para el ejercicio fiscal 2022, dirigido a la ciudadania explicando,
de manera sencilla y en formatos accesibles, el contenido de la informacién financiera referida, de
conformidad con el articulo62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para
la difusion a la ciudadania de laLey de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO. El Municipio de Carmen, elaborara y difundira a mas tardar el 30 de enero de
2022, ensu respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual
con los datos contenidos en el presente Acuerdo, en el formato establecido por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del
Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emisién del presente decreto, el saldo de la deuda publica

al 31de diciembre de 2021 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se reflejarian en el Estado analitico
de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2021.
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ARTICULO SEXTO. Se autoriza a la Tesoreria a realizar las modificaciones al Presupuesto de
Egresos del Municipio de Carmen para el ejercicio fiscal 2022, derivados de la revision salarial para
el personal del Municipio de Carmen, en cumplimiento a las disposiciones federales en materia de
sueldos, retenciones, yaportaciones de seguridad social para el mismo personal, de acuerdo con el
Capitulo | del Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como de derechos y de
aprovechamientos por parte del Gobierno Federal;la Ley del Seguro Social, entre otras.

ARTICULO SEPTIMO. Se autoriza a la Tesoreria a realizar las modificaciones necesarias al
Presupuesto de Egresos, derivadas de: los incrementos o reducciones de participaciones, aportaciones,
otras transferencias y convenios federales y estatales, o de ingresos de gestién o extraordinarios, a los
establecidos en la Ley deIngresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2022; el dinero en
efectivo existente, resultado de ejercicios anteriores en la hacienda publica municipal; para cubrir las
erogaciones por transferencias a fondos federales y a la Tesoreria de la Federaciéon o al Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche, por las operaciones de ejercicios anteriores; acuerdos del H.
Ayuntamiento; de las acciones que contribuyan al saneamiento financiero del Municipio de Carmen,
entre ellas cobertura de tasa de interés, pagos anticipados, calificacion crediticia; la afectacion a la
cuenta de resultados de ejercicios fiscales anteriores oal clasificador por objeto de gasto relativo a
sentencias y resoluciones por autoridad competente, derivadade los actos administrativos, actos de
fiscalizacion, autocorrecciones, pliegos o cédulas de observaciones, resoluciones de autoridades
competentes y los medios de defensa interpuestos contra el Municipio de Carmen. De lo anterior se
procurara mantener en todo momento el equilibrio presupuestal.

ARTICULO OCTAVO. Se autoriza a la Unidad Administrativa a actualizar las tarifas de viaticos y
pasajes mismas que deberan ser publicadas en la Gaceta Municipal para su entrada en vigor.

ARTICULO NOVENO. Los Programas Operativos Anuales de las Dependencias y Entidades, asi
como las Matrices de Indicadores de Resultados de los programas deberan ser publicados en el
Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO DECIMO. Se autoriza al secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, realizar
todaslas diligencias administrativas necesarias con el objeto de tramitar la publicacion del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Carmen para el ejercicio fiscal 2022, en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Cabildos “Pablo Garcia Montilla” recinto oficial del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Carmen, Estado de Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, a 30 del mes de diciembre
del afio 2021.

C. Pablo Gutiérrez Lazarus, presidente del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen; C. Candelaria Isabel
Tenreyro Contreras, Primera Regidora; Maria Zaira Sanchez Huerta, Tercera Regidora; José Carlos
Camejo Vazquez, Cuarto Regidor; Priscilla Isabel Heredia Novelo, Quinto Regidor; Janini Guadalupe
Casanova Garcia, Sindico de Hacienda y el C. Julio Manuel Sanchez Solis, Sindico de Asuntos Juridicos;
Rubricas.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.

C. PABLO GUTIERREZ LAZARUS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CARMEN.- C. LUIS CESAR
AUGUSTO MARIN REYES.- SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.- RUBRICAS.
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H. AYUNTAMIENTO DE CARMEN
PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022

ANEXO 1.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL GASTO

MUNICIPIO DE CARMEN, CAMPECHE

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Clasificacion Administrativa

Importe

Total

1,645,479,378

IOrgano Ejecutivo Municipal

1,499,927,555

|IAutoridades Auxiliares 62,951,817
[Desconcentrados 11,800,000
(Otras Entidades Paraestatales y organismos descentralizados 70,800,000

ANEXO 2.

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

MUNICIPIO DE CARMEN, CAMPECHE

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

IClasificador Funcional del Gasto

Importe

Total 1,645,479,378]
Gobierno 474,084,462
Desarrollo Social 1,073,203,271
Desarrollo Econémico 58,170,310
(Otras no clasificadas en funciones anteriores 40,021,328

ANEXO 3.

CLASIFICACION ECONOMICA (TIPO DE GASTO)

MUNICIPIO DE CARMEN, CAMPECHE

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Clasificacion Econémica (Tipo de Gasto)

Importe

Total 1,645,479,378
Gasto Corriente 1,583,100,707
Gasto de Capital 17,334,444
IAmortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 40,021,328
Pensiones y Jubilaciones 5,022,893
Participaciones 0)

Pagina 65 de 115



San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 31 de 2021

SEGUNDA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

ANEXO 4. ,
CLASIFICACION PROGRAMATICA

MUNICIPIO DE CARMEN, CAMPECHE

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Clasificacion Programatica

IProgramas Presupuestarios

1,645,479,378

Programas

ISubsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion S
Otros Subsidios U
Desempefio de las Funciones

Prestacion de Servicios Publicos E 1,645,479,378

Provision de Bienes Publicos B

Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P

Promocion y fomento F

Regulacion y supervision G

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A

Especificos R

Proyectos de Inversion K

{Administrativos y de Apoyo

{Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 