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El Poder Ejecutivo del Estado de Campeche crea la Secretaria de Inclusién, con el propésito de atender a la
poblacién en situacién de vulnerabilidad, con estricto apego ¢ las disposiciones constitucionales y legales en
rateria de Derechos Humanos.

Elf objetivo principat de la Secretarfa es coordinar las deciones a nivel Estatal para fortalecer la inclusién social de
personas con discapacidad, en reinsercion social, en situacién de calle, pueblos indigenas, pueblos originarios,
afromexicanos y comunidad LGBTTTI+ y con ello garantizar el pleno respeto de sus derechos.

Ademds, la Secretaria de Inclusién coordinard y promoverd la manifestacidn de las culturas y el pleno respeto de
los Derechos Humanas en el Estado, en conjunto con las Entidades Gubernamentales de los tres niveles de
Gobierno.

El presente Manual de Organizacién contiene la informacién necesaria para las y los servidores plblicos, asi
como para la poblacién en general, para identificar las posiciones institucionales que conforman a la Secretaria
de Inclusién; detalla las atribuciones y funciones que debe desempefiar la persona Titular de cada drea. El
desempefio de estas atribuciones y funciones serd con estricto apego a los principios de honestidad,
imparciglidad, transparencia, igualdad v respeto irrestricto a los Derechos Humanos, para el cumplimiento de los
objetivos de la Institucion. '
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VISION

Consolidar en el Estado de Campeche la cultura de la no discriminacién y la igualdad de dereches y
oportunidades, en un marco de respeto irrestricto a los Derechos Humanos establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en ta Constitucién Polftica del Estado de Campeche.

MISION
Fortalecer la inclusién social en el Estado de Campeche, mediante la instrumentacion, coordinacion, supervision y
seguimiento, en términos de ley y con los organismos competentes, para la atencion especifica de los derechos y

necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad conforme lo seficla el Plan Estatal de Desarrollo 2021-
2027.
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Campeche requiere instituciones comprometidas y confiables que atiendan a la sociedad con una perspectiva

social y de respeto o los Derechos Humanos, por lo que lo inclusion social no puede ser la excepcidn y por tanto,
es necesario replantear las instancias que habrdn de asumir la responsabilidad de promover, integrar, conducir,
operar, ceordinar y gestionar las acciones de inclusién social.

En este sentido, era indispensable la creacidn de una Secretarfa de Inclusion, responsable directa de las politicas
publicos en materia de grupos vulnerables, que coadyuve con Organismos Centralizados y las Entidades
Paraestatales en las tareas de inclusisn sociat del Estado y sus distintas y diversas comunidades.

E} nuevo organismo debe aprovechar os recursos con que cuenta el Estado, con el objetivo fundamental de
gadrantizar la inclusién social de los siguientes grupos vulnerables: personas con discapacidad, en reinsercién
social, en situacisn de calle, pueblos indigenas, pueblos originarios, afromexicanos y comunidad LGBTTTH , asf
como el combate a toda forma de discriminacion.

La creacién de la Secretaria de Inclusidn se visualizé como el pleno reconocimiento al grave problema que

atraviesa el Estado y como una contundente reaccidn para darle el tratamiento especidlizodo y de congruencia
con las politicas de inclusion. :
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucion Politica del Estado de Campeche.

3. Ley General de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Viclencia.

4, Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indfgenas.

5. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

6. Ley General de Proteccién de Datos Personcies en Posesion de Sujetos Obligados.

7. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

8. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.

9. l.ey General del Sisterna Nacional Anticorrupcidn.

10. Ley General para la lgualdod entre Myjeres y Hombres.

. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

12. Ley de General de Contabilidad Gubernamental.

13 Ley Nacional de Ejecucién Penal.

14. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

15. Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

16. Ley Federal de Proteccién del Patrimenio Cultural de los Pueblos y Comunidades indigenas y
Afromexicanas. :

17. Ley Federal para la Proteccidn o Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal.

18. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

19. Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
20. Ley de Archivos del Estado de Campeche.

21 Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche.

22, Ley de Bienes del Estado de Campeche y de sus Municipios.

23. Ley de Derechos, Cultura y Organizacion de los Pueblos vy Comunidades indigenas del Estado de
Campeche.

24. Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche vy sus
Municipios.

25. Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de Campeche. f

26. Ley de fa Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche. «:“’f?

27. Ley de la Juventud del Estado de Campeche. ‘

28. Ley que crea ef Instituto de Lenguas Indigenas del Estado de Campeche. é

29. Ley de los Derechos De Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.

30. Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche.

31 Ley de Planeacién del Estado de Campeche y sus Municipios.

32 Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche.

33. Ley de Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de Campeche.

34. Ley de Proteccion a Adultos Mayores para el Estado de Cammpeche.

35. Ley de Proteccién Civil del Estado de Campeche.

36. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche.

37. Ley de Transparencia y Acceso ¢ la Informacién Publica del Estado de Campeche.

38. Ley del instituto de la Mujer del Estado de Campeche.

39. Ley Integral para las Personas con Discapacidad del Estado de Campeche.
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‘i\' 'eyl\g? S (3laldad entre Hombres y Mujeres del Estado de Campeche.

42, Ley para la Proteccién de Sujetos en Situacion de Riesgo en el Procedimiento Penal del Estado de
Campeche. B

43, Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar toda Forma de Discriminacion en el Estado de Campeche.

A4, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Sepvicios Relacionados con Bienes Muebles del
Estado de Campeche.

45, Cddigo Civil del Estado de Campeche.

46. Cédigo de Etica de las y los Servidores Pablicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica det Estado de Campeche.

47. Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche.

48. Cdédigo Penal del Estado de Campeche.

49. Reglemento Interior de la Secretaria de Inclusién de la Administracién Pablice del Estado de
Campeche.

50. Plan Estatal de Desarrolio 2021-2027.

51 Plan Nacionat de Desarrollo 2019-2024.

52. Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, por el que
se emite el Cédigo de Etica de las v los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche y Los Lineamientos Generales para la Integracidn y
funcionamiento de los Comités de Etica.

53. Manual de Normas y Procedimientos del Ejercicio del Presupuesto.

54. Manual de Procedimientos para el Tramite de Vidgticos y Pasajes para Los Organos Centralizados y 4
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal. é:

55, Manual de Programacion y Presupuestacion.

56. Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche.
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OBJETIVO DEL PUESTO: Fornentar acciones de desarrollo e inclusién social en grupos y poblaciones vulnerables
como: comunidades LGRTTTI+, poblaciones indigenas, pueblos originarios, comunidades afromexicanas,
personas con discapacidad, personas en situacion de calle y personas de poblaciones de centros penitenciorios

para garantizar el goce total de sus Derechos Humanos.

ATRIBUCIONES
Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusion de fa Administracion Pdblica del Estado de Campeche.
ARTICULO 15. La o el titular de la Secretaria tendrd Jos siguientes atribuciones:

. Fijar, conducir y controlar la politica interna de o Secretaria y Entidades Paraestatales de su Sector
Coordinado, en los términos de la legislacion aplicable;

It Someter d acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador del Estado, los asuntos relevante
encomendados a la Secretaria y o las Entidades Paraestatales de su Sector Ceordinado;

lil. Atender las comisiones vy funciones especidles que 1a persona depositaria del Poder Ejecutivo del
Estado le confiera, y manteneria informada sobre su desarrollo y ejecucion;

V. Cstablecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos que sean necesarios para el
buen funcionamiento de la Secretaric, asi como designar o las vy los integrantes de estos;

V. Autorizar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y del Sector Coordinado, asi como de los
manuales de organizacion y procedimientos de trdmites y servicios ciudadanos, relaciones
interdepartamentales y de manejo de recursos de la Secretaria, todo conforme d los criterios,
politicas y lineamientos que emita la Secretaria competente;

Vi, Designar y remover a las y los representantes de la Secretaria en los Organos de Goblerno de las
Entidades Pargestatales en los que la Secretaria participe, de conformidad con las atribuciones que
le confiere lo Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

Vil Promover y estimular, mediante lo operacién o dpoyo, en su caso, a los subcomités sectoriales del
Comité de Planeacidn para el Desarrollo del £stado de Campeche, asf como elaborar y turnar a la
Secretarfo de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental de la Administracién

Calle 57 No. 18 entre calle 12 y 14, Col. Cantro. G, 24000
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A jefechyar, cuando menos, und reunién bimestral de los citados subcomités;

Orientar y coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, control, evaluacisén de los gostos
de las Entidades Paraestatales en o gue respecta o los programas de inversién con recursos
estatales, y turnar anualmente los correspondientes proyectos de presupuesto a la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Administracion Publica del Estado;

Atender, mediante el proceso de programacién y presupuestacién, aquellas solicitudes comunitarias
que, por disposicién de la Gobernadora o del Gobernader, adquieran con cardcter de compromiso
gubernamental, ademds de darles el seguimiento adecuado para garantizar su cumplimiento;
Redlizar, ante las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal, la gestion de
recursos para fortalecer la capacidad ejecutora de las Entidades Parcestatales de su sector y dar
respuesta oportuna a los requerimientos sociales formulados a la o ef Depositario del Poder Ejecutivo
del Estado;

Someter a la consideracién de la o el Depositario del Poder Ejecutivo del Estado, asf como ante las
Secretarfas competentes, los proyectos de deuerdo para fusionar, disolver o liquidar aquellas
Entidades Paraestatales del sector a su cargo que no cumplan con los fines para las que fueron
establecidas, o cuyo funcionamiento no sea ya conveniente desde el punto de vista econémico,
social o juridico, de conformidad con la legislacidn en fo materic;

Someter a la consideracién de la Gobernadora o el Gobernador, los programas secteriales que
corresponda coordinar a la Secretaria, asi como vigilar su congruencia con el Plan Estotal de
Desarrollo y coordinar, dirigir y supervisar su ejecucién a través de las Unidades Administrativas que
integran la Secretoric;

Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egreses anual de la
Secretaria, de las Comisiones que la misma presida por Ley o por encargo de la Gobernadora o el
Gobernadar, asi como del sector bajo su coordinacién, en los cases que proceda, conforme a la
normatividad aplicable;

Aprobar y autorizar los proyectos de resolucién que le sean propuestos en los recursos
administrativos que legalmente le corresponda resolver;

Proponer a lao Gobernadora o al Gabernador los proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y érdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaric;
Suscribir convenias, contratos y demds actos juridicos, dentro de la esfera de sus atribuciones, con la
Federacién, con las demds Entidades Federativas, con los Municipios del Estado, con los Organismos
Constitucionales Auténomos Federales y Estatales, asi como con personas fisicas, mordles, privadas
y publicas;

Representar a la Gobernadora o el Gobernador det Estado, cuando asf lo disponga aquella o aguél;
Enviar a la Consejerfa Jurfdica del Poder Ejecutivo del Estado los proyectos de Iniciativas de Leyes o
Decretos, Reglamentos, Acuerdos y demds Instrumentos Jur{dicos sobre los asuntos que sean
competencia de o Secretaria y de las Entidades Paraestatales Sectorizadas a la Secretaric, para su
revisidn y, en su caso, validacion;

Suscribir, previo acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador, los contratos, convenios, anexos y
demds actos juridicos en representacién del Poder Ejecutivo, en la materia de su competencia;
Otorgar poderes especiales y/o generales para pleitos y cobranzas para la atencién de los asuntos
legales y administrativos de la Secretaria;

Designar a las y a los representantes de la Secretarfa en las Comisiones, Consejos, Organos de

Calle 57 No. 18 entre calle 12 y 14, Col, Centro, C.P. 24000
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ot \hr}?b\%mfucmnes Entidades, reuniones y juntas en fas que fa Secretaria forme parte o participe;

JGopgeder licencias o permisos a las personas titulares de las Unidades Administrativas de la

Secretarfa;

XXl Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién de este Reglamento, asf como los
€A503 No previstos en el mismo;

XXIV. Respetar las obligaciones sefigladas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, as(
como también lo manifestado en el articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche,
y conducirse conforme al Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracidn Publica del Estado de Campeche;

XXV. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su competencic;

XXVI. Fomentar e} desarrollo y la inclusién social en el Estado, en términos de legislacién en la materia, y en
coordinacién con los organismos competentes, para la atencidn especifica de as necesidades de las
personas con discapacidad, personas en situacidn de calle, comunidad LGBTTTl+, poblacién
indigena, pueblos originarios, comunidades afromexicanas, personas adultas mayores, nificss, nifios y
adolescentes, mujeres y cualquier. otro grupo en situacién de vulnerabilidad, para consolidar la
cultura de la no discriminacién y la igualdad, en un marco de respeto irrestricto a los Derechos
Humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte;

XXVIL. Instrumentar acciones, planes y programas que incidan en la calidad de vida de las personas
integrantes de los diversos grupos en situacion de vulnerabilidad;

XXVIil. Fomentar proyectos y actividades artfsticas y culturales para fortalecer la inclusién social, ka
igualdad de oportunidades, la igualdad sustantiva y la no discriminacion de la poblacidn que
integran los grupos en situacién de vulnerabilidad,

XXIX. Coordinar mecanismos que permitan la identificacién de grupos y personas en situacién de
vulnerabilidad, ya sea por discriminacién o por exclusién social y, en especial la discriminacidn y
violencia de género para disefiar, implementar o adecuar polfticas piblicas para su atencidn;

XXX, Fomentar, en coordinacién con la auteridad competente, el desarrolio de la produccién penitenciaria
en el Estado;

XXX|. Coordinar la asesoria o los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado, a los municipios y entidades paramunicipales y de los sectores
social y privado, en materia de iguatdad de oportunidades respecto de la poblacién en situocién de
vulnerabilidad;

XXXl Fomentar politicas publicas o favor de la no discriminacién de las y los integrantes de los grupos en
situacion de vulnerabilidad que residen en el Estado de Campeche;

XXX, Promover el pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas de la diversidad sexual y de las
demds en situacién de vulnerabilidad, con el fin de procurar su plena inclusién a la scciedad en un
marco de respeto e igualdad de oportunidades;

XXKIV. Definir la politica estatat de promocidn de la igualdad de género, para garantizar fos derechos de
educacién, salud, sexuales y reproductivos, a una vida libre de violencia y al trabajo de los grupos en
situacién de vulnerabilidad, con especial atencidn a las personas del grupo LGBTTTI+;

XXXV. Coadyuvar y coordinarse con otros Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatates de la
Administracion Pablica del Estado para el pleno ejercicio v disfrute de los derechos humanoes de las
muieres, de las personas con discapacidad, de las hifids, nifios y adolescentes, y de las y los adultos
mayores, para favorecer su desarrollo integral y su plena inclusién o todos los dmbitos del medio
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San Francisco de Campeche, SEGUNDA SECCION
Cam., Febrero 16 de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG.

13

. b
DIRECCION GLrERy

Br(?'(u 1 i.;

SEIN
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

GOBIERNO "“‘,‘

AL
CCTIEA ORGANIZATIONAL
shgmigritar la coordinacisn institucional con los tres drdenes de Gobierno para la implementacion de

programas, proyectos y acciones orientadas a fomentar a inclusién de los pueblos originarios y las
comunidades afromexicanas, respetando las manifestaciones de su cultura y el efercicio de sus
derechos;

XXXV Definir la politica estetal de promocion de la identidad de género para garantizar los derechos de

educacién, salud, sexuales y reproductivos de la comunidad LGBTTTl+;

XXXVl Formular la polftica publica del Estado tendiente o la inclusidn social de las personas en situacién de

calle, para que gocen del gjercicio pleno de sus derechos que mejoren sus condiciones de vida;

XXXIX. Las demds que, con cardcter no delegable, fe otorgue la Gobernadora o el Gobernador y las que,

con el mismo cardcter, le confierdn la Constitucion Politica del Estado de Campeche y otras
disposiciones legales y reglamentarias,

SECRETARIA TECNICA

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar, supervisar, evaluar y dar seguimiento o los acuerdos, compromisos e

instrucciones que determine la o el Secretario, para garantizar el desarrollo de las actividades de la Secretaria.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de ta Secretarfa de Inclusion de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 18. Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes otribuciones genéricas:

Wi

ViL

VI,

Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su-cargo, asi como formular,
ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucién de los asuntos a su cargo;

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les cortespohdan por suplencia, asf
como reatizar los actos que les instruyan sus superiores; ’
Formular los dictdmenes, opiniones e informes gue le sean solicitados por la o ef superior jerdrquico;
Proponer la suscripeidn de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Emitir opinidn en la seleccién, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocidn, adscripcidn y
licencias del personal a su cargo;

Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad Juridica, las denuncias ante las autoridades judiciales
y administrativas que correspondan respecto a su cargo; contestar demandas, quejas y denuncias
que sean interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran respecto de las funciones
que redlizan, asf como |os recursos y promociones que correspondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos del personal
de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,
seguros de vida, expedicién de nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad
vigente, asf como llevar el debido control de éstos;

Proporcionar la informacién y la cooperacidn técnica que les sea requerida oficiclmente por otras
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Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Unidad de
Transparencia, la Unidad Coordinadora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretaria para el desemperio de sus funciones;

Xl Participar en la elaboracidn y actualizocién de los Manuales de Organizacién de Estructuras y de

Procedimientos de la Secretaria;

Xl Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se asignen a
. ldeaé Adrinistrativa a su cargo;
X, Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de ia Direccién
o Unidad Administrativa a su cargo;

XIV.  Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las vy los Servidores Piblicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, al Cédigo de
- Conducta de la Secretaria y demas Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materic; '

XV. Propohér o la persona titular de la Secretarfa y a su superior inmediato, programas, proyectos y
acciones que pramuevan el desarrolio econdmico, social, cultural y deportive de las personas en
situacién de vulnerabilidad vy de los grupos socidles que sean parte de la poblacién objetivo de su
direccién;

XVl Las d,em’c’xs que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o

el tituldr de la Secretaria y lo o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

¢

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

~

R Ré'glén}entdlnférior de la Secretarfa de Inclusion de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

¢ .

" ARTICULO 27. La Secretarfa Técnica tendrd las siguientes atribuciones:

L Coordindy y supervisar el seguimiento y la evaluacién de acuerdos, compromisos e instrucciones que
dicte lerv el Secretario;

i Participor en reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que se celelren dentro v fuera de la
institucién, con el fin de atender asuntos que le instruya el titular;

. Instrumentar, tdordinar y ejecutar el Sistema Integral de Control de Gestién para dar seguimiento
la atencion de los asuntos que le encomiende el titular, con el objetivo de obtener resultados

positivos en la implementacién y ejecucidn de las politicas puiblicas que se instrumenten en ef Estado;

V. Proponer‘dic oel Secretario acciones de modernizacién y simplificacion administrativas, ademds de
medidas técnicas que estime convenientes para la mejor organizacién y funcionamiento de la
Secretaria;

V. Anglizar ¥ proponer a la o el Secretario la atencién, planeacién y adecuado uso de tiempo que se le

deberd de otorgar a cada asunto;
Vi Desarrolla¥, en* coordinacién con las diferentes unidades de la Secretaria, las actividades de
planeacién de los programas y acciones de la Secretaria y proponer, en su caso, fa reformulacién o
Ldege
adecuaciéh de los mismos;
LT Calle 57 No. 18 entie catle 12y 14, Col, Cjenlrr.),,C,..Pf‘ﬁﬁOf)O
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PR—— A@{fl)ﬁﬁﬁhﬁ(ﬁ]ecuado funcionamiento y cumphmlento de Ec:s tareas asignadas a las diferentes

(i g@{es que conforman lt Secretcna
VIIL Coordmor prepardr y venﬁcor la integracién de la informacién de cardcter téenico-normativo de
ternas relevantes y estratégicos de o Secretarfa y del quehacer piblico, que deban ser considerados
en sesiones de Gabinete;
X Integrar, en coordinacién con fas Unidades Administrativas que conforman la Secretaria, €l material
y la informacién que corresponda para la elaboracion de los informes oficiales que encomiende la o

el Secretario;

X Proponer a la o el titular de la Secretaria la realizacion de reuniones para abordar temas de interés
sustantivo; }
Xl Dar seguimiento a los programas de alto impacto que promuevan los demds Secretarfas y

_Dependericias, para queda o el Secretario pueda informar a la Gobernadora o el Gobernador del
Estado los resultados obtenidos;

X, Ser el enlace entre la o el Secretario y la Administracién Publica Estatal, el Gobierno Federal, sus
Entidades Pgraestatales,-los Municipios del Estado, las instituciones privadas, asociaciones o
cdmaras empresariales y ciudadanos en particular;

Xl Asistir a la o el Secretario en las gestiones gue. se promuevan con instituciones, organismoes, agencias
de desarrollo.y otras instancias, asi-como de indole interinstitucional o derivadas de comisiones
especiales;

XiV.  Las demds atribuciones que en el émbito de su competencia le sean encomendados por la o el

Secretario, asf como las que le configran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Planear el adecuado orden de las actividades de la o el Titular para ef desarrollo de sus
funciones, usando herramientas de trabajo que permitan la correcta clasificacidn de documentacién y manejo de

reuniones.

FUNCIONES GENERALES:

Propormoncr la informacién y la cooperacién téenica, o la o el Secretario, que le sea requendo
oficialmente bor Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de Ia Administracién .
Publica del Estado; ‘

- Proporcionar la informacién y auxilio que le requiera el Organo Interno de Control, la Unidad de
Transpdrenc'fd la Unidad Coordinadora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretaria, previc acuerdo con la o el Secretario;

Elaborar y actualizar las funciones correspondientes a la Unidod Administrativa a su cargo, en los
Manuales de Organizacion de Estructuras y Procedimientos de la Secretaric,

Vigilar que se dé-un correcto uso a los biengs muebles e inmuebles que sé asignen por la Unidad
Administrativa a su cargo; '

. Conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y\los Servidores Publicos de los Organismos
Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracion Piblica del Estado de Campeche,
al Cédigo de Conducta de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes
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e le confieran expresamente Ias dnspos;mones |egc1|es y reglamentarias ophcables asf
coma Eos que Ie confieran la o el Titular de fa Secretarfa. - -

FUNCIONES ESPEC{FICAS: )
. Coordinar las acciones en materia de agenda para la o el Secretario; )
g Elaborar los tramites administrativos necesarios para la solicitud de materiales y servicios que

requierd la o el Secretario;
. Elaborar los trdmites necesarios para la comprobacién de gastos de representacién que hayan sido
requeridos para el desarrolio de los funciones de la o el Secretaric;
Atender los lineamientos en materia administrativa que genere la Unidad Administrativa;
. Redlizar el trédmite administrativo para mantener actualizado el resguardo de bienes muebles que
correspondan d la oficina de la persona Titular de la Secretario;
. Coordinar, con las Direcciones correspondientes, la realizacion de eventos en Ios que la o el
_ Secretario tenga participacién, bajo el desarrofio de sus funciones; ’
b Realizar Jos trémites necesarios bcro atender la normativa en materia de archivos, que competa a la .
oficina de la o el Secretario; -+ '
. Atender las acciones en materia de trcnspcxrenmo y acceso d la mformquon que correspondan a Ia
oficina de la o el Secretario; -
Establecer coordinacidn con las Dueccuones y ia Secretaria Tecmcc pc)ro planeat, las actividades
que requieran de la presencia de id o el Secretario;
. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asf
como las gue le confieran la o el Titulor de la Secretarfa.

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar las acciones en materia de igualdad sustantiva E}ue determine ia persona /
= Titular de la Secretarfa para promover e respeto de fos Derechos Humanos entre las y los servidores publicos de

ta Secretaria de Inclusidn. B é

" ATRIBUCIONES GENERALES:

I

Reglamento Entérior de la Secretaria de Inclusidn de la Administracian Publica del Estado de Campeche.

wae

ARTICULO 18. Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones genéricas:

lg‘ . Planear, programar y presupuestar los actividades concernjentes a su cargo, asf como formular,
v ejecutar, controlar y evaluar los progrc}mas y presupuestos necesatios para el ejercicio de sus
atribuciones; ‘
Il Acordar con la o el superior jerdfquico inmediato la resolucién de los asuntos a su cargo;
. 'Ejercet lus atribuciones que leé sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asl
como realizar los act'ésf'QUe les instruyan sus superiores;
V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean scolicitados por fa o el superior jerdrquico;
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nétlg suscnpcmn de contratos y convenios.relativos al ejercicio de sus atribuciones;

N m.’ur%'opim@n en fo seleccidn, contratacidn, desorroIEo ccpoc:tjmon, promocish, adseripcidn y
“lrcle\r‘wcms del personal a su cargo; R

Vi, Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad Jur\dlcm—las denuncms ante las autondodesmdmo[es
y administrativas que correspondan respecto a si carge; contestor demandas, quejas y denuncias
que sean interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran respecto de las funciones
que reclizan, asi comaq Jos recursos y promociones que correspondan; o *,

V. Acorda'r, reakizar, Tramitar y gestionar, ante la Unidad Administmtiva, los movimientos del personal
de las v fos servidores pudblicos bajo su.adscripcion, en o referente a altds, “combios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencios médicas, vacaciones,
seguros de vida, expedicién de nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad
vigente, asf como llevar el debido control de éstos;

X Proporcionar la informacidn y la cooperacidn técnica que les sea requerida oficialmente por otras
Secretarfas y Dependencias de la Administracidon Piblica del Estado, previo acuerdo con la o el

. titular de la Secretaria; )

X. PréBorcienar fa informacion y auxilio que les requieran ef Organo Interno de Contral, la Unidad de
Transparencia, la Unidad Coordinddora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretaria para el desempeiio de sus funciones;

Xl Participar en la elaboracién y actualizacidon de fos Manuales de Organizacion de Estructuras y de
Procedimientos de la Secretaria;

Xk Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se asignen a

- ta Unidad Administrativa o su cargo;
: X, Elaborar y proponer a la o el superior jerdrauico los cambios en los manuales de organizacién,
procedimientos de tradmites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la Direccién

o Unidad Administrativa a su cargo;
XIV.  Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Pdblicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche, al Cédigo de
Conducta de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con 4

T la materia; ] . %
I XV. Proponer a la persona titular de la Secretarfa y a su superior inmediato, programas, proyectos y l
‘ acciones que promuevan el desarrollo econdmico, social, cultural y deportivo de las personas en 4
situacion de vulnerabilidad y de los grupos sociales que sean parte de la poblacién objetivo de su
direccion; @
XVi.  Las demds gue le confieran exbresamente fas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o
-w el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

-~ ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

_ .
Reglamenta Intefior de la Secretaria de Inclusién de la Administracién Pablica del Estado de Campeche.

ARTICULO 28. La Unidad de Igualdad Sustantiva tendrd las siguientes atribuciones:

A Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres

en todo quehacer institucional;
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qer Ja igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y fa inclusién en la Secretario;

G Wi . . . . . . . N
T ‘u‘ﬂ___%éli@&'ﬂﬁ'ﬂﬁ“cuitum laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin violencia y libre
AT
de discriminacidn al interior de la Secretarfa;
IV. Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccidn de la perspectiva y transversalidad de género

en la planeacién, programacion, ejecucidn y evaluacién de programas, proyectos, acciones y

R
DIRECLIGR GLie

politicas publicas af interior de la Secretaric;

V. Organizar y coordinar la capacitacidn, formacion v, en su caso, certificacion del personal en materia
de género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VI, Asegurar que la prestacion de atencidn y servicios a la poblacion se lleve a cabo con perspectiva de
género, sin violencia y sin discriminacidn;

Vi Proponer cambios a la normatividad interna v a las estructuras organizacionales que aseguren la
incorporacién de la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y hombres;

VI Difundir informacidn referente al proceso y resultados de la incorporacién de la perspectiva y
transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas publicas de la Secretaric;

X Diseftar un Programa Anual de Trabdgjo que contemple una agenda institucional para incorporar la
perspectiva de género;
X Participar en los procesos de planeacion, programacién y presupuesto de la Secretaria, con el

propdésita de proponer las medidas que permitan la incorporacién de la perspectiva de género;

Xl. Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a dismtinuir lds brechas de desigualdad entre miujeres
y hombres en la Secretarig;

XH. Implementar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, acciones, planes y programas
gue incidan en la catidad de vida de las personas integrantes de los grupos en situacién de
vulnerabilidad;

XIH. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como las que le confieran la Gebernadora o el Gokernador y la.o el titular. de la Secretaria.

UNIDAD COORDINADORA DE ARCHIVOS

OBJETIVO DEL PUESTQ: Vigilar la correcta integracidn de los archives de la Secretarfo de Inclusién, con base en
lo establecido por la Ley General de Archivos para dotar de orden a la clasificacién de la informacion generada

por cada una de las dreas de la Secretario.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretarfa de Inclusién de la Administracién Plblica del Estado de Carmpeche.
ARTICULO 18. Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones genéricas:

l. Planear, programar y presupuestar las actividudes concernientes d su cargo, asi como formular,
ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

il. Acordar con la o el superior jerdrguico inmediato la resolucién de fos asuntos a su cargo;

1. Ejercer lds atribuciones que les sedan defegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asf
como realizar los actos que les instruyan sus superiores;
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yraular les dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior jerdrquico;

P@E&H@F'M@uscripcién de contratos y convenios relativos al gjercicio de sus atribuciones;

FEn ]

i

W LEm|tir opinidn en la seleccidén, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocion, adscripcidn y

ficencias del personal a su cargo;

VAL, Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad Jurfdica, las denuncias ante fas autoridades judiciales
v administrativas que correspondan respecto a su cargo; contestar demandas, quejas y denuncias
que sean interpuestas en su contra o de los informes que se Je requieran respecto de las funciones
que reclizan, as{ como los recursos y promociones que correspondar;

VI, Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos del personal
de las y los servidores ptblicos bajo su adscripcidn, en lo referente a altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,
sequros de vida, expedicién de nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad
vigente, asf como jlevar el debido control de éstos;

IX. Proporcionar la informacidn v la cooperacién técnica que les sea requerida oficialmente por otras
Secretarias y Dependencias de la Administracién Publica del Estado, previo acuerdo con fa o el
titular de la Secretaria;

X, Proporcionar la inforrmacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Unidad de
Transparencia, Ja Unidad Coordinadora de Arehivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretaria para el desempefio de sus funciones;

X Participar en la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacicn de Estructuras y de
Procedimientos de la Secretaria;

Xil. Controlar y supervisar que se dé un correcto uso d los bienes muebles e inmuebles que se asignen @
la Unidad Administrativa o su cargo;

XHI. Elaborar y proponer a la o el superior jerdrguico los cambios en los manuales de organizacién,
procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la Direccién
o Unidad Administrative a su cargo;

XIV. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencios v Entidades de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche, ol Codigo de
Conducta de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materia;

XV, Proponer a la persona titular de la Secretaria y a su superior iInmediato, programas, proyectos y
acciones que promuevan el desarrollo econémico, social, cultural y deportivo de las personas en
situacicn de vulnerabilidad y de los grupos sociales que sean parte de la poblacion objetivo de su
direccion;

XVl  Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o

el titular de la Secretarfa vy la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusion de la Administracion Pablica del Estado de Campeche.

ARTICULO 30. La Unidad Coordinadora de Archivos tendrd, ademds de las atribuciones que le confiere el
articulo 28 de la Ley General de Archivos y demds normatividad aplicable, las funciones siguientes:
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‘ R Wé 08 istsrico, tos instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de
Archivos las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, as{ como la hormativa que derive de
estos;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo de tramite
de concentracién vy, en su caso, histérico, cumplan con los ordenamientos juridicos aplicables;
Elaborar y someter a consideracién de fa o el titular de la Secretarfa, o a quién ésta o éste designe, ef
programa anual;

\'3 Coordinar los procesos de valoracién y disposicién documental que realicen las dreas operativas;

\'A Brindar asesoria técnica para la Operacién de Archivos a todas las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

VI, Elaborar programas de capacitacidn en gestion documental y administracidn de archivos;

Vil Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad de la Secretaria sea sometida
procesos de fusidn, extincién o cambio de adscripcion;

VIH. Resguardar, vigilar, ordenar, conservar v clasificar el Archivo de Concentracién de la Secretario;

IX. Las que establezcan las demds disposiciones de la Ley General de Archivos, las leyes locales, las
disposiciones reglamentarias aplicables y las que le confiera la o el titular de la Secretaric.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO DEL PUESTO: Transparentar los recursos publicos utilizados por la Secretar{a de Inclusidn, a través de

los mecanismos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de

Campeche para dotar de informacion a la ciudadania respecto al manejo de dichos recursos.
ATRIBUCIONES GENERALES:
Reglamento intetior de la Secretarid de Inclusién de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

ARTICULO 18. Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones genéricas:

V.

Vik

Planear, programar y presupuestar fas actividades concernientes ¢ su cargo, asf como formular,
ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

Acordar con la o el superior jerdérquico inmediato la resolucidn de los asuntos a su cargo;

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asf
como redlizar los actos que les instruyan sus superiores,

Farmular los dictdmenes, opihiones e informes que le sean solicitados por la o el superior jerdrquico;
Proponer la suscripcién de contrates y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Emitir opinién en la seleccidn, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocién, adscripcion y
licencias del personal o su cargo;

Formular, con el apoyo y asesoria de ta Unidad Juridica, las denuncias ante las autoridades judiciales
vy administrativas que correspondan respecto a su cargo; contestar demandas, quejas y denuncias
que sean interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran respecto de las funciones
que redlizan, as{ como los recursos y promociones gue correspondan;
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\pngﬁénmga“ﬁer. tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos del personal
s v los servidores publicos bajo su adscripeidn, en lo referente a aftas, cambios de hivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,
seguros de vida, expedicidn de nombramientos y similares, de conformidad a fa normatividad
vigente, asi como llevar el debido control de éstos;
Proporcionar la informacidn y la cooperacién téchica que les sea requerida oficialmente por otras
Secretarfas y Dependencias de la Administracién Pdblica del Estado, previo acuerdo con [a ¢ el
titular de la Secretaria;
Proporcionar la informacién y auxilio gue les requieran el Organo Interno de Control, o Unidad de
Transparencia, la Unidad Coordinadora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de fa
Secretaria para el desempefio de sus funciones;
Patticipar en la elaberacidn y actualizacién de los Manuales de Organizacion de Estructuras y de
Procedimientos de la Secretaria;
Controlar v supervisar que se dé un correcto uso a fos bienes muebles e inmuebles que se asignen a
la Unidad Administrativa a su cargo;
Elaborar y praponer a la o el supetior, jerdrauico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la Direccion
o Unidad Administrativa a su cargo; s
Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracidn Pablica del Estado de Campeche, af Cédigo de
Conducta de fa Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados ¢on
la materio;
Proponer a la persona titular de la Secretarfa v « su superior inmediato, programas, proyectos y
acciohes gue promuevan el desarrollo econémico, social, cultural y deportivo de las personas en
situacion de vulnerabilidad y de los grupos socidles que sean parte de la pablacién objetivo de su
direccion; :
Las demds que le confieran expresamente fas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o
el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones,

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Campeche.

ARTICULO 51, Ef responsable de la Unidad de Transparencia tendra las siguientes funciones:

Apoyar en la elaboracidn de las evaluaciones de los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de las atribuciones de la direccidn;

Acordar con ld o el superior jerdrquico inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

Atender las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asf
como realizar los actos gue les instruyan sus superiores;

Apoyar en la elaboracién de dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el
superior jerdrquico o por la o el titular de la direccidn;

Proporcionar la informacidn y la cooperacién técnica, a la o el titular de la Direccién, que le sea
requerida oficialmente por otras Secretarfos y Dependencias de la Administracién Pdblica del
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l \:\Prbéa\é)rcionor la informacian y auxilio que le requiera por el Organo Interno de Control, la Unidad de
Transparencig, la Unidad Coordinadora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretarig, previo acuerdo con la o el titular de la direccidn;

Vi Elaborar y actudlizar los funciones correspondientes a la jefatura de departamento en los Manucles
de Organizacidn de Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria para revisidn de la persona
titular de la direccién;

wili. Mantener un correcto uso de los bienes muebles asignades por la Unidad Administrative;

X Conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, al Cédigo de Conducta de la
Secretaria v demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con fa materia;

X. Recabar y difundir la informacion a que se refieren tos Capitulos I, Il y IV del Titulo Sexto de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, asi como la
correspondiente de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, y propiciar
que las dreas o Unidades Administratives la actualicen periédicamente, conforme la normeatividad

aplicable;

Xl Recibir y dar trdmite a las solicitudes de aceeso a la informacidn;

Xk Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso o la informacidn vy, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligades competentes conforme o la normatividad aplicabile;

Xl Realizar los tramites internos necesarios para la atencidn de las solicitudes de acceso o la
informacion;

XIV.  Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

XV, Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

XV Proponer personal habilitado que sed necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso
a la informacion;

VI Elevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de
reproduccién y envio;

XVII.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad,

XIX.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XX. Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demds disposiciones
aplicables;

XXl Las demas que le otorguen otras disposiciones legales y reglamentarios aplicables.

tey de Proteccion de Datos personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Campeche.

Articulo 119. Para los efectos de la presente Ley y sin perjuicio de otras atribuciones que le sean conferidas en la
Ley de Transparencia y demds normatividad que resulte aplicable, la Unidad de Transparencia tendrd las
siguientes funciones:

L Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacién al ejercicio del derecho a la proteccién de
datos personales;
i, Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;
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los datos personales, con base en lo establecido en las disposiciones normativas aplicables;
V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y fortalezcan mayor
eficiencid en la gestidn de las solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO;

Vi Aplicar instrumentos de evaluacidn de calidad sobre la gestién de las solicitudes para el ejercicio de
los derechos ARCO;
VAl Asesorar o las dreas adscritas al responsable en materia de proteccion de datos persondles, y
VIl Dar atencidn y seguimiento a los acuerdos emitidos por ef Comité de Transparencia.
UNIDAD ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DEL PUESTO: Dotar a la Secretaria de servicios con la administracion de los recursos humanaos,
financieros y materiales, asi como vigilar el uso de dichos recursos con base en los principios de honradez,
eficacia y eficiencia para el logro de los objetivos y metas de la Institucién,

ATRIBUCIONES GENERALES:
Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusion de la Administracién Piablica del Estado de Campeche.
ARTICULG 18. Las Direcciones y Unidades Administrativas tendran los siguientes atribuciones genéricas:

I. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su carge, asf como formular,
ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

Ik Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucidn de los asuntos a su cargo;

il Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, as(
como redlizar los actos que les instruycn sus superiores;

V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que e sean solicitados por la o el superior jerdrquico;

V. Proponer la suscripcién de contratos y convenios relativos al efercicio de sus atribuciones;

Vi Emitir opinién en fa seleccién, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocidn, adscripcion y
licencias del personal a su cargo;

Vi Formular, con el apoyo y asesoria de e Unidad Juridica, las denuncias ante las autoridades judiciales
y administrativas que correspondan respecto a su carge; contestar demandas, quejas y denuncias
que sean interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran respecto de las funciohes
que realizan, asi come los recursos y promociones gue correspondan;

VI Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, fos movimientos del personal
de las y los servidores publicos bajo su adscripcién, en lo referente a altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,
seguros de vida, expedicién de nombramientos y similares, de conformidad a fo normatividad
vigente, asf como Hevar el debido control de éstos;

IX. Proporcionar la informacién y la cooperacién técnica que les sea requerida oficialmente por otras
Secretarias y Dependencias de la Administracion Publica del Estado, previo acuerdo con la o el
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ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusion de la Administracion Piblica def Estado de Campeche.

ARTCU

“J W}mnspdiencm, la Unidad Coordinadora de Archivos y las demds Unidades Admmlstrctlvos de la
Secretaria para el desemperio de sus funciones;
Participar en la elaboracién y actualizacién de los Manudles de Organizacion de Estructuras y de

Procedimientos de la Secretaria;
Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se asignen o
la Unidad Administrativa a su cargo;

Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la Direccion
o Unidad Administrativa a su cargo;

Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica del Estado de Campeche, al Cédigo de
Conducta de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materia;

Proponer o la persona titular de la Secretarfa y a su superior inmediato, programas, proyectos y
acciones que promuevan el desarrolle econémico, social, cultural y deportivo de las personas en
situacion de vulnerabilidad vy de los grupos sociales que sean parte de la poblacién objetivo de su
direccidn;

Las demds que le confieran expresamente fas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o
el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrguico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

LO 25. La Unidad Administrativa tendrd las siguientes atribuciones:

Proponer a la o e titular de la Secretaria las politicas, hormas, sistemas y procedimientos para la
organizacién y administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretarfa, de &
acuerdo con los programas y objetivos establecidos en la normatividad vigente;

Formular el anteproyecto de su presupuesto anual e integrar el presupuesto general de la Secretario
con la Secretarfa de Administracién y Finanzes, para su autotizacién e integracién al proyecto de la
Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

Acordar con la o el titular de la Secretarfa los movimientos de personal, tramitarlos y gestionarlos
ante la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Administracion Pablica del Estado;

Controlar y gestionar los movimientos del personal de la Secretaria, en lo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas,
vacaciones, seguros de vida y similares;

Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos, reclasificaciones, horas
extras, licencias y cambios de personal se generen en la Secretarfa, asi como el pago a los

praveedores de bienes y servicios;
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>romover y coordinar la capacitacién del personal de Ja Secretaria, de acuerdo con las politicas y

d‘“““’ §bledtas para las v los servidores publicos de lg Administracion Pablica del Estado;

/
Promover y coordinar fa elaboracién y actualizacion de los manuales administrativos de la

Secretario;

Tramitar ante el drea correspondiente la radicacidn de los recursos financieros, conforme al
calendario de ejercicio de los recursos aprobados;

Llevar el seguimiento y control financiero del presupuesto anual autorizado de la Secretaria, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

Coordinar a las y los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretarfa para que lleven a
cabo ef resquardo de los bienes muebles, de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas
que sean aplicables en la materia, asi como ser el enlace de la Secretaria de Administracién y
Finanzas de la Administracién Publica del Estado para tales efectos;

Tramitar la adduisicién, arrendamiento y contratacion de los recursos matericales, suministros, bienes
muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado funcionamiento de la Secretarfa, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la normatividad establecida al respecto, asi como
controlar y vigilar el buen funcionamiento y conservacion de estos;

Disefiar, proponer y ejecutar los procedimientas internos, de acuerdo con la ley en la materia, para la
adquisicidn de bienes muebles y contratacion de servicios que requiera la Secretarfa para el éptimo
desempefio de las funciones descritas en la fraccién que antecede;

Difundir entre el personal las disposiciones hormativas pard & ejercicio del gasto corriente, vidticos,
pasajes, fondo revolvente y similares otorgados a la Secretaria;

Martener informadeo permanentemente a la o el titular de la Secretaria de todos los asuntos que le
encomiende, relacionados con las actividades administrativas;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes af drea de su competencia;

Proporcionar, en tiempo y forma, los requerimientos de informacién que realicen las Unidades
Administrativas de la Secretaric;

Las demds que le confieran otras disposiciones legales, cdmmlstrotqu y reglamentarias, asf como
los encomendadas por la o el titular de la Secretaria.

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO DEL PUESTO: Evaluar y controlar el cumplimiento de las normas, polfticas, sistemas y procedimientos

en materia de administraeién de recursos humanos que integran o la Secretarfa, de acuerdo con la normatividad

astablecida.

FUNCIONES GENERALES:

Acordar con la o el jefe inmediato la resolucion de los asuntos que se generen en la esfera de su
competencia;

Mantener coordinacidn con las demds Unidades Administrativas de la Secretario;

Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manudles de Organizacién, de Estructuras y
de Procedimientos de la Secretaria;

Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerdrguico inmediato y los que Je
corresponda emitit a otros Organismos Centralizados, Entidades Paraestatales, Entidades Federales,
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\qp;ddx”%“’?é@‘t%{i}‘@k con ef superior jerdrquico inmediato fos asuntos de su competencia, asf como

Fééé\ﬁaeir, acordar y resolver los asuntos del personal bajo su mando y atender la correspondencia

inherente a su cargo;

. Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evoluando su
funcionamiento;

. Cuando se le requiera concurrir con la representacién de su superior jerdrquico inmediato o quien lo
designe, en actos oficiales, foros, eventos y reuniones y dar cumplimiento a los acuerdos y convenios
que se celebren en los asuntos de su competencic;

. Cumplir con los lineamientos Federales y Estatales en materia de transparencia y rendicién de
cuentas, asi como prever el sustento oportuno y transparente del proceso de entrega recepcidh;

. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como las que fe confieran la o el Titular de lo Secretaria.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Proporcionar apayo técnico de dcuerdo con los lineamientos establecidos en materia de recursos
humanos de la Secretarfa;

Formular los dictdmenes, opinicnes e informes que les sean sclicitades por la superioridad;

. Acordar, redlizar, tramitar y gestionar ante la Unidad Administrativa los movimientos del personal de
las vy los servidores publicos bajo su adscripeidn, en lo referente a altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,
sequros de vida, expedicién de nombramientos y similares, de conformidad a lo normatividad
vigente, asi como llevar el debido control de los mismos,

. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajaderes al Servicio del Gobierho del
Estado de Campeche; ‘

. Expedir certificociones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de competencia; w‘f—vﬁ

. Desarroliar todas aquellas funciones inherentes of drea de su competencic,

Las demds que le confieran expresamente las disposiciones Jegales y reglamentarias aplicables, asf
como las que le confieran la o el Titular de la Secretaria.

UNIDAD DE MOVILIDAD

OBJETIVO DEL PUESTO: Asegurar el éptimo funcionamiento de los vehiculos osignados a la oficina delaoel
Titular, asf como trasladar a la o el Secretario a los diferentes lugares segun su agenda de trabgjo.

FUNCIONES GENERALES:

+ Procesar y atender las solicitudes de informacién y apoyo que le requiera el Organo Intemo de
Control, I Unidad Juridica, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;

Participar en la elaboracién y actualizacién de tos Manuales de Crganizacién, de Estructuras y de
Procedimientos de la Secretaria;
Verificar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que sean asignadas a su cargo;
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. Acordar con la o el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
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informarle de las actividades que se redlicen en el drea a su cargo;

. Proporcionar de ocuerdo con la normativa o Unidades Administrativas de la Secretarfa, asf como
otros Crganismos Centralizados, Entidades Paraestatales, Entidades Estatales, Federales y
Municipales;

Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asl
como las que le confieran la o el Titular de la Secretarici.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Trasladar la o el Secretario, a los diferentes lugares segin agenda de trabajo;

Aplicar los procedimientos de verificacion y correccion de fallas menores del vehiculo o aquellas que
puedan redlizarse por fa misma persona que lo opera;

. £n caso de siniestro o accidente, reportar y requerir el apoyo de las compafias aseguradoras y/o de
servicios de asistencia juridica, mecdnica y demds con las que el Gobierno del Estado asegura sus
vehiculos; _

. Leventar las actas correspondientes con el apoyo de los servicios jutfdicos Institucionales en caso de
robo, extravios o siniestros que afecten al vehiculo asignado;

Guardar el vehiculo en los estacionamientos asignados, de conformidad con el tipo de resguardo
que tenga asignado;
Conducir fos vehfculos bajo condiciones de dptime seguridad y con los reglamentos y normatividad

vigente;
. Verificar que los vehiculos asignados a ta Oficina de la o e Titular, se encuentren en optxmog/;ﬁ
condiciones fisicas y mecdhicas; : /

. Realizar la limpieza periddica de los vehiculos; %
. Informar en tismpo y forma sobre alguna falla vy gestionar la reparacién correspondiente;

. Apoyar en el traslado del personal que atienda comisiones Institucionales;

. Redllizar los reportes encomendados por la o el Titular, parc el control de bitdcoras vehiculares;

. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asf

como las que le canfieran la o el Titular de la Secretaria.
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Direccion General de
Atencion a Grupos
Vulnerables
I
[ { | |
Direccion de Pueblos Direccién de
Direccion de {a Direccidn para la originarios, Pueblos Reinsercion Social y
Diversidad Sexual Discapacidad Indigenas y Personas en situacion
Afromexicanos de calles

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar estrategias para reducir fa tasa de discriminacién contra los grupos en
situacién de vulnerabifidad, por medio de la atencion persqno!lzcxda e individual a las personos gue forman parte
del grupo. : '

ATRIBUCIONES GENERALES:
Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusion de la Administracion Pblica det Estado de Campeche,
ARTICULO 16. Las Direcciones Generales tendran los siguientes atribuciones genéricas:

i Acordar con la o el titular de la Secretaria los asuntos y la efecucion de los programas due le sean
encomendados; ' _

IL. Coordinar y evaluar el funclonamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion e
informar ¢ la o el titular de la Secretarfa jas actividades que éstas realicen;

fl. Supervisar el cumplimiento de las polfticas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban
regir las Unidodes Administrativas de su adscripcion;

A Fjercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por suplencia y
aquellos otros que les instruya la o el titular de la Secretaria;

V. Coordinar la elaboracién del Programa Operative Anual y del anteproyecto de presupuesto de
egresos de jas Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar su correctd y oportuna
ejecucion;

AR Participar en la formulacion, ejecucién, control y evaluacion de los programas sectoriales de la
Secretaric;

Vii. Proponer a la o el titular de la Secretarfa, Junto con la Unidud Administrativa, los acciones de

modernizacion, desconcentracion y simplificacién administrativa que sean necesarias en las
Unidades Administrativas de su adscripcidn, todo conforme a los criterios, politicas y lineamientos
que emita la Secretarfa competents;

VI Proponer a la o ef titular de la Secretaria, en los casos procedentes, el hombratiento y remocisn de
las v los servidares publicos de las Unidades Administrativas que tengan adscritas;
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ATRIBUCIONES ESPECIFICAS: .
Reglamento Interior de la Secretarfa de Inclusion de la Administracién Pablica delf Estodo de Campeche.

ARTICULO 17. La Direccién General de Atencién a Grupos Vulnerables tendrd los siguientes atribuciones:
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i m\li)s documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos que les sean sefialados
S URBANZAGE AL .

o;]egucn(%n\ 0 les correspondan por suplencia;

TWEEL

Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal adscrito a las
Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que correspondan al desempefio
de las funciones del personat a su corgo y posteriormente remitirlas a la Unidad Administrativa,
conforme ala hormatividad aplicable;

Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de procedimientos
de trdmites y servicios para la ciudadonia, manuales de relaciones interdepartamentales vy de
manejo de dinero, memoria de gestion y todo informe o escrito‘que requierda de la intervencidn de las
Unidades Administrativas bajo su adscripcién;

Proporcionar la infarmecian y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Unidad de
Transparencig, la Unided Coordinadora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretaria para el desemperio de sus funciones;

Representar a la Secretarfa en los foros, eventos y reunijones en materia de asuntos de su
competencid;

Expedir certificaciones de documentos v expedientes relativos o los asuntos de su competencia;
Proporcionar la informacién o la cooperacién que tes sean requeridas por otras Secretarias y
Dependencias de la Administracién Publica del Estado, previo acuerdo de la o el titular de la
Secretaria; '

Cumplir con las obligaciones sefaladas en fa Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demds disposiciones legales y reglamentarias en la materio;

Respetar y conducirse conforme al Cddigo de Etica de las y los Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, mismo al que
deberén sujetarse 1as y los servidores publicos de la Secretaric;

Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaric;
Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asl como las que le confiera
la o el titular de la Secretaria, : :

Coordinar estrategias para reducir ld tasa de discrimindcién contra fos grupos en situacién de
vulnerabilidad, por medio de la atencién personalizada e individual a las personas que forman parte
del grupo;

Colaborar con las arganizaciones de la sociedad civil para la atencion integral de personas que
forman parte de los grupos en situdcion de vulnerabilidad;

Planear, programar y coordinar acciones que brinden el acompafiamiento a personas de grupos en
situacién de vulnerabilidad;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la creacidn o adecuacion de polfticas publicas para fa
atencién a las personas de fos grupos en situacién de vuinerabilidad y exclusion socidl, en especial a
quienes habitan en zonas rurales del Estado y en zonas marginadas de las drews urbanas;
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vi Asignar los programas, proyectos y acciones de su competencia a las Unidades Administrativds o su
cargo y verificar cue operen de manera congruente con los objetivos institucionales;

Vil Identificar, dentro del dmbito de su competencia, los grupos en situacién de vulnerabilidad vy
exclusién social que requieren atencidn prioritaria;

VIl Disefar, planear e impulsar mecanismos y protocolos de atencién, manejo e intervencion dirigidos a
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado en materia de
personas con discapacidad;

X Disefiar, planear e impulsar mecanismos v protocolos de atencién, manejo e intervencion dirigidos a
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Estado gue contribuyan a la
erradicacién de cualquier forma de discriminacion y promoviendo siempre la inclusién social;

X Disefiar, planear e impulsar mecanismos y protocolos de atencidn, manejo e intervencion dirigidos a
la poblacién en general que contribuyan a la erradicacién de cualquier forma de discriminacion y
promoviendo siempre la inclusion social; '

X Propener a la persona titulor de la Secretarfa las bol»’tic_as de inclusién, cohesién y participacién
social de los sectores sociales mds desprotegidos;

Xi. Coordinar con las autoridades competentes los convenios de colaboracién que permitan el fomento
de la produccion penitenciaric;

XHI. Generar estrategias y politicas de promocién para la adquisicién de bienes producidos por la

poblacidn penitenciaric;

XIV.  Colaborar conlas autoridades encargadas de la administracidn de los centros de reinsercién e
internamiento para que, en conjunto, se diversifiquen los tipos de bienes producidos por la poblacidn
penitenciaria, conforme a las necesidades del mercado, .

XV. Proponer a la persona titular de la Secretarfa y a su superior inmediate, programas, proyectos y
acciones que promuevan el desarrolio econdmico, social, cultural .y deportivo de las personas en
grupos en situacién de vulnerabilidad y, en especifico, de los grupos sociales gue sean parte de la

poblacién objetivo de su direccidn; -~

XVl Las demds que le atribuyan otros disposiciones legales y regldmentanc:s asi como las que le confiera
la o el titular de la Secretarfa. é

DIRECCIGN DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Coloborar, mediante acciones afirmativas, en la Politica Estatal en materia de fomento
a la no discriminacién para i preservacién de Derechos Humanos de los personas pertenecientes a grupos de fa

diversidad sexual.
ATRIBUCIONES GENERALES:
Reglamento Interior de la Secretarfa de Inclusién de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

ARTICULO 18. Las Direcciones y Unidades Administrativos tendrdn las siguientes atribuciones genéricas:
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DIRECLION GER! Planean:pragremar y presupuestar |as actividades concernientes ¢ su cargo, asi como formular,

‘é‘jé&&tdr, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus

atribuciones,

I Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucisn de los asuntos a su cargo;

il Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asf
como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

IV, Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superiof jerdrguico;

V. Proponer la suscripeién de contratos y convenios relativos al gjercicic de sus otribuciones;

\7R Emitir opinién en la seleccidn, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocidn, adscripcion y
ficencias del personal a su cargo;

Vil Formular, con el apoyo vy asesoria de la Unidad Jurfdica, las denuncios ante las autoridades judiciales
y administrativas que correspondan respecto a su cardo; contestar demandas, quejas y denuncias
que sedn interpuestds en su contra o de los informes gue se le requieran respecto de las funciones
que realizan, as/ como los recursos y promociones que correspondan;

VIl Acordar, redlizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos del personal
de las vy los servidores publicos bajo su adscripcidn, en lo referente o altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,
seguros de vida, expedicién de nombramientos y similares, de conformidad o la normatividad
vigente, asf como llevar el debido control de éstos;

IX. Proporcionar la informacién y la cooperacién técnica que les sea requerida oficiaglmente por otras
Secretarfas y Dependencias de la Administracién Publica del Estado, previo acuerdo con la o el
titular de la Secretaric;

X Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Intermo de Control, la Unidad de
Transparencia, la Unidad Coordinadora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretaria para el desempefio de sus funciones;

Xl Participar en la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacién de Estructuras y de
Procedimientos de la Secretaric;

X Controlar y supervisar que se dé un ¢orrecto uso a los bienes muebles e inmuebles que se asignen a
la Unidad Administrativa a su cargo; '

XHL Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los mahudles de organizacién,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la Direccion
o Unidad Administrativa a su cargo;

XIV.  Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Pdblicos de las
Dependencias y Entidades de o Administracién Pablica del Estado de Campeche, al Cédigo de
Conducta de la Secretarfa y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materia;

XV. Proponer a la persona titular de la Secretaria y a su superior inmediato, programas, proyectos vy
acciones que promuevan el desarrolio econdmico, social, cultural y deportivo de las personas en
situacién de vulnerabilidad v de los grupos sociales que sean parte de la poblacién objetivo de su
direccidn;

XVl Laos demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o
el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
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ARTICULO 21. La Direccidn de la Diversidad Sexual tendrd las siguientes atribuciones:

R Proponer a la o el titular de la Direccién General de Atencién a Grupos Vulnerables las acciones y
estrategias para propiciar condiciones de equiddad, igualdad sustantiva y una vida libre de violencia
para las personas del grupo LGBTTT+,

1. Formular, en el dmbito de su competencia, programas, proyectos y acciones parad la promocidn de
los derechos humanos en materia de diversidad sexual;

Il Coordinar y verificar la difusién de programas, proyectos y acciones para la promocién de los
derechos humanos en materia de diversidad sexual;

V. Capacitar y asesorar, en materia de diversidad sexual, a las y los operadores y a las vy los ejecutores
de programas, proyectos y acciones que promuevan los derechos humanos de las personas del
grupo LGBTTTI+; . ) :

V. Delegar acciones de su competencia d-las Unidades Administrativas a su carge;

Vi, Formular politicas pablicas que garanticen la igualdad sustantiva y una vida en condiciones de
equidad para las personas del grupo LGBTTTH;

VL. Redlizar andlisis sobre la situacién de desigualdad, discriminacién y violencia por identidad y género
en el Estado, con la finalidad de orientar las politicas pdblicas que promueva la Secretarfa en
relacién con la erradicacién de tales circunstancics; _

VI, Las demds que le sefialen las diversas disposiciones legales, el manual de organizacién y las demds
que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular
de fa Secretarfc y su superior jerdrquico inmediato.

DIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD

OBJETIVO DEL PUESTO: Establecer y verificar las acciones que permitan o las personas con discapacidad el
goce pleno de sus Derechos Humanos para aumentar la calidad de vida de dicho grupo poblacional en el

Estado de Campeche.
ATRIBUCIONES GENERALES:
Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusidn de fa Administracion Publica del Estade de Campeche. \ é
ARTICULO 18. Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones genéricas:

l. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asf como formular,
¢jecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

il. Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucién de los asuntos a su cargo;

iil. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asf
come redlizar los actos que les instruyan sus superiores;

v, Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior jerdrquico;
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i Rroponer la suscripcidn de contratos y convenios relativos al ejercicic de sus atribuciones;

Emitir opinién en {a seleccidn, contratacidn, desarrollo, capdacitacién, promocidn, adscripeion y
licencias del personal o su cargo;

Formular, con el apoye y asesorfa de la Unidad Jurfdica, las denuncias ante las autoridades judiciales
y administrativas que correspondan respecto a su cargo; contestar demandas, quejas y denuncias
gue sedn interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran respecto de las funciones
que realizan, asi como los recursos y promociones que correspondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos del personal
de las y los servidores publicos bajo su adscripeidn, en lo referente a altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,
seguros de vida, expedicién de hombramientos y similares, de conformidad a la normatividad
vigente, asf como ltevar el debido control de éstos;

Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente por otras
Secretarias y Dependencias de o Administracion Pablica del Estado, previo acuerdo con la o el
titular de la Secretaria; c .

Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Unidad de
Transparencia, a Unidad Coordinddora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretaria para el desempefio de sus funciones;

Participar en la elaboracién y actudlizacién de los Manuales de Organizacién de Estructuras v de
Procedimientos de la Secretoria; _ : :

Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se asignen a
la Unidad Administrativa a su cargo;

Elaborar y proponer a la o el superior jerdrguico los cambios en los manuales de organizacién,
procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la Direccion
o Unidad Administrativa a su cargo; :

Respetar y conducirse conforme al Cddigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del Estado de Campeche, ol Cédigo de
Conducta de la Secretaric y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares v Ordenes relacionados con
la materia; _ ]

Proponer a fa persona titular de la Secretarfa y o su superior inmediato, programas, proyectos y
acciones que promuevan el desarrollo econdmico, social, cultural y deportivo de las personas en
situacidn de vulnerabilidad y de los grupos sociales que sean parte de la poblacion objetivo de su

direccidn; e

e
Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales v reglamentarias aplicables, la o
el titular de la Secretarfa v la o el superior jerdrquico, dentro det ambito de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusién de la Administracion Pdblica del Estado de Campeche.

ARTICULO 22. La Direccién para fa Discapacidad tendrd las siguientes atribuciones:

Realizar andlisis que permitan conocer el estado de carencias detectadas en personas con
discapacidad;
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A iéé‘\bersonas con discapacidad en el Estado;

i Fomentar la difusién y proteccidn de los derechos humanos de las personas con discapacidad, con
base en lo establecido en acuerdos internacionales, leyes y ordenamientos existentes;

V. Elaborar propuestas, y someterlas a consideracién de la Secretaria o Secretario, de modificaciones a
instrumentos juridicos del marco juridico Estatal para el respeto y promocién de los derechos de las
personas con discapacidad;

V. tlevar a cabo talleres para la sensibilizacion, tanto al interior de la Administracién Publica del
Estado, como con la sociedad en general, con el objetivo de generar mejores condiciones de vida
para las personas con discapacidad;

Vi, Proponer programas, proyectos y acciones que promuevan el desarrollo econdmico, poltico, social y
cultural de las personas con discapacidad;

VL. Brindar capacitacién al personal de los Organismos Centralizados y a las Entidades Paraestatales
de la Administracién Pablica del Estado con la finalidad de mejorar las condiciones de acceso y
comunicacion de éstas hacia personas usudrias con discapacidad,

VIl Vigilar la implementacién de acciones que mejoren el acceso de las personas con discapacidad
dentro de los Organismos Centralizados y ¢ las Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica det Estado;

X Las demds que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los manuales de
organizacion y las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asf como las
gue le confiera la o el titular de la Secretaria y su superior jerdrquico inmediato,

DIRECCION DE PUEBLOS ORIGINARIOS, PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar las acciones en materia de promocién y proteccion de los Derechos
Humanos de las personas cuyo origen étnico proceda de pueblos originarios, indigenas y afromexicanos para

preservar las culturas originarias con pleno respeto de las comunidades gue las integran.

ATRIBUCIONES GENERALES:

A

Reglamento Interior de la Secretatia de Inclusién de la Administracion Pablica del Estado de Campeche.

(e~

ARTICULC 18. Las Direcciones y Unidodes Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones genéricas:

1. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su carge, asf como formular,
ejecutar, controlar y evaluar fos programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones; )

It. Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucidn de los asuntos a su cargo;

H. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aguelias que les correspondan por suplencia, asf
como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

IV, Formular los dictémenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior jerdrquico;
V. Proponer la suscripcién de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;
Vi Emitir opinién en la seleccién, contratacién, desarrello, capacitacion, promocién, adscripcion y

licencias del personal ¢ su cargo;
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gue sedh interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran respecte de las funciones
que realizan, asi como los recursos y promociones que correspondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos del personal
de las y los servidores publicos bajo su adscripcidn, en lo referente a altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,
seguros de vida, expedicién de hombramientos y similares, de conformidad a la normatividad
vigente, asi como Hlevar el debido control de éstos;

Proporcionar la informacidn y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente por otras
Secretarfas y Dependencias de la Administracion Piblica del Estado, previo acuerdo con la o el
titular de o Secretaria;

Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Unidad de
Transparenciq, fa Unidad Coordinadora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretaria para el desempefio de sus funciones;

Participar en la elaboracién y actudlizacion de los Manuales de Organizacién de Estructuras y de
Procedimientos de la Secretaric;

Controlar y supervisar que se dé un correcto uso ¢ los bienes muebles e inmuebles que se asignen a
fa Unidad Administrativa a su cargo; '

Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manucies de organizacién,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y refaciones interdepartamentales de la Direccion
o Unidad Administrativa a su cargé;

Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Puablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, al Cédigo de
Conducta de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materia; .

Proponer a la persona titular de la Secretario y o su superior inmediato, programas, proyectos y
acciones que promuevan el desarroflo econdmico, social, cultural y deportivo de las personas en
situacién de vulnerabilidad y de los grupos sociales que sedn parte de la poblacidn objetivo de su
direccion;

l.as demds que e confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o
el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Reglamento Interior de la Secretarfa de Inclusién de la Administracidn Piblica del Estado de Campeche.

ARTICULO 23. La Direccién de Pueblos Qriginarios, Pueblos Indigenas y Afromexicanos tendrd las siguientes

atribuciones:

Promover los derechos de las personas indigenas en las gestiones, servicios, e informacién, de
cardcter publico de las que sean parte, individual o colectivamente, asf como en la integracién de los
grupos y comunidades indigenas;

Implementar programas y actividades en apoyo para la preservacién de las culturas nativas
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" Difundir la riqueza cultural de los pueblos originarios indigenas del Estado de Campeche, asf como
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sus festejos tradicionales;

V. Reconocer y difundir el impacto de la cultura afromexicana en el Estado de Campeche;

vi Colabordr y coadyuvar en los programas de atencién a las comunidades indigenas asentadas en el
Estado de Campeche;

Vi, Promover los programas y proyectos de atenciéh dentro de los pueblos y comunidades indigenas v
afromexicanos en materia educacién, capacitacién, investigacion, infraestructura, economia
sustentable y cultura respecto a los derechos humanos;

Vil Las demds que le sefiaten las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, fos manuales de
organizacion y las demds que las disposiciones legales y reglamentarias fe atribuyan, asf como las
que le confierd la o el titular de la Secretaria.

DIRECCION DE REINSERCION SOCIAL Y PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

OBJETIVO DEL PUESTO: Promover y coordinar las acciones para el fomento de activideades que beneficien la
obtencién de ingresos de las personas privadas de:su libertad en centros de readaptacién secial, asl como
apoydar en la coordinacién de occiones para otorgar una mejor calidad de vida o personas en situacién de calte.

ATRIBUCIONES GENERALES:
Reglamento Interior de la Secrétaria de Inclusién de la Administracion Pdblica del Estado de Campeche.
ARTICULO 18. Las Direcciones y Unidades Administrativas tendran lds siguientes atribuciones genéricas:

\. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asf como farmular,
ejecutor, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones; /

II. Acordar con la o el superior jerdrguico inmediato lo resolucion de los asuntos a su cargo; <

Wt Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aguellas que fes correspondan por suplencia, asi
como redlizar los actos que les instruyan sus superiores;

IV. Formular los dictdmenes, opiniohes ¢ informes que le sean solicitados por la o el superior jerdrquico;
V. Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicic de sus atribucianes;
\' Emitir opinién en la seleccidn, contratacién, desarrolle, capacitacién, promocidn, adscripeion y

licencias del personal a su cargo;

Vil. Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad Jurfdiea, las denuncias ante las autoridades judiciales
y administrativas que correspondan respecto a su cargo; contestar demandas, quejas y denuncias
que sean interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran respecto de las funciones
que realizan, asf como los recursos y promociones gue correspondan;

VI, Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos del personal
de las v los servidores publicos bajo su adscripcién, en lo referente a altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacadciones,
seguros de vida, expedicién de nombromientos y similares, de conformidad a la normatividad
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Secretarias y Dependencias de la Administracidn Pablica del Estado, previo acuerdo con la o €

titular de o Secretarfa;

X. Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Contral, la Unidad de
Transparencia, fa Unidad Coordinadora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretaria para el desernpefio de sus funciones;

X, Participar en la elaboracidn y actualizacién de los Manuales de Organizacion de Estructuras y de
Procedimientos de la Secretaria;

Xil. Controlar y supervisar que se dé un comrecto uso a los bienes muebles e inmuebles que se asignen a
la Unidad Administrativa a su cargo;

XN Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos vy relaciones interdepartamentales de la Direccién
o Unidad Administrativa a su cargo;

XIV.  Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Piblicos de las
Dependencios y Entidades de le Administracién Publica del Estado de Campeche, al Cddigo de
Conducta de la Secretarfa y demds Lineamientes, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
Ja matericy i

XV. Proponer ¢ la persona titular de la Secretaria v a su superior inmediato, programas, proyectos y
acciones que promuevan el desarrollo econémico, social, eultural y deportivo de las personas en
situacién de vulnerabilidad y de los grupos socidgles que sean parte de la poblacién objetivo de su
direccion; )

XVL.  Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o
el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrguico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Regfamento Interior de la Secretaria de Inclusién de la Administracidn Publica del Estado de Campeche.

ARTICULO 24. La Direccién de Reinsercién Social y Personas en Situacién de Calle tendré las siguientes

atribuciones: 3

£

I. Gestionar, con las outoridades competentes en la materia, convenios de coordinacion para el ‘
fomento de la produccion penitenciaric;

13 Propiciar encuentros con la sociedad civil y la iniciativa privada para promover los bienes derivados
de la produccién penitenciaria;

11 Formular propuestas para fa generacion de nuevos bienes derivados de la produccion penitenciaria,
cuyo valor represente mayores ingresos para las personas privadas de Ia libertad;

v, tlevar a cabo talleres y capacitaciones para la mejora de la produccion penitenciaria en Centros de
Reinsercion Social y Centros de Internamiento;

V. Realizar talleres e impartir capacitacion para servidoras y servidores publicos, asi como a la
poblacién en generdl, para prevenir la discriminacién hacia personas en situacién de calle;

Vi, Proponer programas, proyectos y dcciones que promuevan el desarrollo econérmico, social y cultural
de las personas privadas de la libertad, de las personas en situacion de calle y de sus respectivos
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entornos sociales;
Vil Identificar los principales problemas que aquejon a las personas en situacién de calle, con el fin de

proponer y realizar planes y programas encaminados a mejorar las condiciones de vida de este
grupo de personas en situacion de vulnerabilidad, en coordinacion con las instancias pertinentes, de
ser el caso;

Vill.  Las demds que le sefialen las diversas disposiciones legates, el presente reglamento, los manudles de
organizacidn y las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asf como las
que le confiera la o el titular de la Secretaric.

HIATIVA
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CAPITULO I, DIRECCION DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ORGANIGRAMA

Direccion de
Planeacion,
Seguimientoy
Evaluacion

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar los procesos de planedcion, programacion, seguimiento, evaluacion de los
programas, proyectos y acciones ¢ cargo de la Secretaria para garantizar el correcto resultado de los

actividades sustantivas que permitan una sociedad mds incluyente.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusidn de la Administracion Pablica del Estado de Campeche,

ARTICULO 18. Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones gendricas:

Vi,

Vi,

VI,

Plahear, programar y presupuestar |as actividades concernientes ¢ su cargo, asi como formular,
gjecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones; ) . :

Acordar con la o el superior jerdrquico Inmediato la resolucién de los.asuntos d su cargo;

Ejercer las atribuciones que.les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asi |

como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior jerdrquice;
Proponer la suscripciéh de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Emitir opihién en la seleccidh, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocién, adscripeion y
licencios del personal a su cargo;

Formular, con el apoye v asesoria de la Unidad Juridica, las denuncias ante las autoridades judiciales
y administrativas que correspondcr respecto o su cargo, contestar demandas, quejas y denuncias
que sedh interpuestds eh su contra o de los informes gue se le requieran respecto de las funciones
que realizah, ds{ como los recursos y promociones gue cortespondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos del personal
de las v los servidores publicos bajo su adscripcidn, en lo referente o altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,
seguros de vida, expedicién de nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad
vigente, asf como [llevar e} debido control de éstos;

Proporcionar fa informacion v ld cooperacion técnica que les sea requerida oficiulmente por otras
Secretarfas y Dependencias de la Administracién Publica del Estado, previe acuerdo con la o el
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Transparencia, ia Unidad Coordinadora de Archivos y las demds Unidades Administrativas de la
Secretaria para el desempefio de sus funciones;

XL Participar en la elaboracién y actualizacion de los Manuales de Organizacién de Estructuras y de
Procedimientos de la Secretaria;

Xil. Controlar y supervisar gue se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se asignen a
la Unidad Administrativa a su cargo;

Xl Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de organizacisn,
procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos vy relaciones interdepartamentales de la Direccién
o Unidad Administrativa o su cargo;

XIV.  Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las v los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, at Cédigo de
Conducta de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdas, Circulares y Ordenes relacionados con
la materia;

XV. Proponer a la persona titular de la Secretarfa y a su superior inmediato, programas, proyectos y
acciones que promuevan el desarrolio econdmico, social, cultural y deportive de las personas en
situacién de vulnerabilidad vy de los grupos sociales due sean porte de la poblacién objetivo de su
direccidn; :

XVL  Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o
el titular de la Secretario y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
Reglamento Interior de la Secretarfa de Inclusion de la Administmcién Publica del Estado de Campeche.

ARTICULO 19. Lai Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion tendrd fas siguientes atribuciones:

l. Proponer, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos y acciones gue ejecute la
Secretario, con base en la alineacién estratégica al Plan Nacionat de Desarrollo y al Plan Estatal de™ 77
Desarrollo; ’ ’

1. Participar en la elaboracién, aplicacién y evaluacién de los programas, proyectos y acciones o cargo i
de la Secretarig;

1. Proporcionar la informacién que le sea requerida por las Unidades Administrativas de la Secretaria
en sus tareas de planeacion y por otras Secretdrias y Dependencias de la Administracién Pablica del
Estado, previo acuerdo con la Secretaria o Secretaric;

IV, Proponer acciones en materia de planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias,
programas y accionas para garantizar la inclusion de los grupos en situacién de vulnerabilidad,
conforme o la legistacién aplicable;

V. Elaborar, integrar y evaluar los programas de impacto social en coordinacién con las Dependencias
de los tres érdenes de gobierno que atienden a la poblacién ubicada en los grupos en situacién de
vulnerabilidad;

Vi Disefiar, proponer e instrumentar mecanismos de planeacién que permitan llevar un seguimiento y
evaluacién fisica - financiera de los programas y proyectos que ejecuta la Secretarfa con los

Calle 57 No. 18 entre calle 12y 14, Col, Centro, C.P, 24000
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Lar segairmiento v evaluar el desarrollo y el resultado de los programas, proyectos y acciones a

G ”\i“(t:ﬁvrg%\ de la Secretaria, para el oportuno conocimiento de la Secretaria o Secretario, asi como

proponer, en cocrdinacién con las Unidades Administrativas que correspondan, las modificaciones a
las estrategias, programas, proyectos y acciones para una inclusion efectiva;

Colaborar en la integracién y elaboracién del programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto de egresos de |a Secretaria para el ejercicio fiscal correspondiente, y el de la Direccidn,
asf como auxiliar a las demds Unidades Administrativas de la Secretaria en la elaboracion de sus
planes de trabagjo, y proponer, implementar y dar seguimiento a las estrategias para su evaluacion y
seguimiento;

Proponer la realizacién de estudios que sirvan como mareo de referencia para formular los
programas de desarrollo en materia de inclusion a cargo de la Secretaria;

Dar seguimiento y evaluar el ejercicio del presupuesto autorizado, en conjunto con las Unidades
Administrativas correspondientes, de los recursos aplicados y ejercidos, con el objeto de proponer o
la persona titular de la Secretarfa, en su caso, la reorientacién de metas estratégicas;

Dar sequimiento, en coordinacién con la Secretaria Técnica, o los ocuerdos concertades entre la
Secretaria y las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal,
asf como con las organizaciones no gubernamentales, con la finalidad de evaluar fos resultados
obtenidos y en su caso, proponer estrategias pard redireccionar las acciones programadas;

DiseRar, propoher ¢ implementar mecanismos y procesos de recopilacién, integracién, andlisis e
interpretacion de informacion y datos geoestadisticos derivados de |os programas, proyectos y
acciones, a cargo de fa Secretaria, para fa toma de decisiones, en coordinacion con las demds
Unidades Administrativas;

Proponer mecanismos de coordinacion, derivados de las evaluaciones realizadas por la Secretaria,
para mejorar la calidad, el impacto, los objetivos y el presupuesto destinado a los programas,
proyectos y acciones en materia de inclusién;

Participar, en coordinacion con ia Secretaria o Secretarias competentes de la Administracién Piblica
del Estado, en la elaboracién, difusién y actualizacion en materia de Gobierno Electrénico, en
materia de su competencia; .

Fungir como Unidad de Evaluacién ahte la Secretaria de Administracién y Finanzas, la Secretaria de
la Contralorfa y demds Secretarias o Dependencias de la Administracién Piblica del Estado
competentes, para el seguimiento a la evaluacion de programas y acciones;

Las demds que le sefialen ias diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los manuales de
organizacion y las demds que las disposiciones tegales y reglamentarias le atribuyan, asf como las
que le confiera la o el titular de la Secretaria y su superior jerdrquico inmediato.

Va. Bo, %
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