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LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

El Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Administracion
Publica del Estado de Campeche fue expedido mediante Acuerdo del Ejecutivo publicado
en el Periodico Oficial del Estado niumero 2119, Quinta Seccién, de fecha 29 de febrero de
2024.

Tiene por objeto definir las atribuciones y competencias de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y de las Areas Administrativas que la conforman.
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CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir las atribuciones y
competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y de las Areas Administrativas que
la conforman.

ARTICULO 2.- La Secretaria es un Organismo Centralizado de la Administracion Publica
Estatal que tiene a su cargo las funciones previstas en el articulo 33 de la Ley Orgéanica de
la Administracién Puablica del Estado de Campeche, asi como las demas atribuciones que
le confieren las leyes locales, los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, 6rdenes de
la Gobernadora o el Gobernador y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3.- Al frente de la Secretaria habra una o un Titular de la misma, quien tendra
el rango de Secretaria o0 Secretario de la Administracién Publica Centralizada del Estado de
Campeche, en términos de lo que establecen los articulos 12 y 23 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Puablica del Estado de Campeche, quien, para el desahogo de los asuntos
de su competencia, se auxiliara de las y los servidores publicos adscritos a las Areas
Administrativas siguientes:

l. La Oficina de la o el Titular de la Secretaria;

Il. La Subsecretaria de Desarrollo Econémico;

lll.  La Direccion General del Sistema Financiero e Informaciéon Econdmica.
IV. La Direccion General de Industria y Comercio.

V. La Direccién General de Capacitacion y Fomento al Empleo;
VI. La Direcciéon de Analisis Econdmico;

VII. La Direccion del Servicio Nacional de Empleo Campeche;
VIII. La Direccién de Financiamiento;

IX. La Direcciéon de Atraccion de Inversiones;

X. La Direccion de Desarrollo Comercial y Servicios;

Xl.  La Direccion de Asuntos Juridicos;

Xll. La Unidad Administrativa;

XIll. La Unidad de lgualdad Sustantiva,;

XIV. La Unidad de Transparencia; y

XV. La Unidad Coordinadora de Archivos.

ARTICULO 4.- Las Areas Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Econémico
guedaran adscritas de la siguiente forma:

DETODOS
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A. AlaOficina de la o el Titular:

l. La Direccion de Asuntos Juridicos;

Il. La Unidad de Transparencia;

lll.  La Unidad de Igualdad Sustantiva; y
IV. La Unidad Coordinadora de Archivos.

B. A la Subsecretaria de Desarrollo Econémico:

l. La Direccion General del Sistema Financiero e Informacion Econémica;
Il. La Direccién General Industria y Comercio;

[ll.  La Direccion General de Capacitacion y Fomento al Empleo; y

IV. La Unidad Administrativa.

C. Ala Direccion General del Sistema Financiero e Informacién Econdmica:

l. La Direccion de Financiamiento;
. La Direccion de Analisis Econémico.

D. Ala Direccién General de Industria y Comercio:

l. La Direccién de Atraccién de Inversiones; y
Il. La Direccién de Desarrollo Comercial y Servicios.

E. Ala Direccion General de Capacitacion y Fomento al Empleo:

l. La Direccién del Servicio Nacional de Empleo Campeche.

ARTICULO 5.- Para el desempefio de sus actividades, la Secretaria contara también con
las Areas Administrativas subalternas que figuren en su presupuesto, cuyas funciones
deberan especificarse y regularse en el manual de organizacién de la propia Secretaria.

Al frente de las Subsecretarias, Direcciones Generales, Direcciones y deméas Areas
Administrativas habra una o un titular que asumira la responsabilidad de su funcionamiento
y sera auxiliada o auxiliado en sus funciones, segun sea el caso, por las y los subdirectores,
coordinadores, coordinadoras, jefas y jefes de Departamento, jefas y jefes de Unidad,
analistas, analistas especializadas y especializados y demas servidoras y servidores
publicos que sefiale este Reglamento o el Tabulador de Puestos autorizado por la Autoridad
Administrativa competente, cualquiera que fuere la denominacién del cargo, asi como por
el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio.

ARTICULO 6.- La Secretaria, a través de sus Areas Administrativas, planeara y conduciré
sus actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en el marco
juridico que rige en el Estado, en el Sistema Estatal de Planeacion Democratica, en el Plan
Estatal de Desarrollo, asi como en las politicas, programas y lineamientos que determine la
o el Gobernador, asi como aquellos que emita la o el Secretario.
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ARTICULO 7.- La Secretaria contara con un Organo Interno de Control cuya persona titular
y el personal estard adscrito presupuestal y organicamente a la Secretaria de la Contraloria
de la Administracion Publica Estatal, y tendra a su cargo el ejercicio de las facultades que
le confiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las atribuciones que le
sefale el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y la demas legislacion
aplicable en la materia.

ARTICULO 8.- La o el Secretario dispondra de evaluaciones periédicas respecto de los
avances en metas y objetivos establecidos en los programas que estén a cargo de la
Secretaria.

ARTICULO 9.- El ingreso, desempefio, permanencia y evaluacion de las y los servidores
publicos de la Secretaria se regiran por los principios que sefialan los articulos 5y 6 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LA O EL SECRETARIO

ARTICULO 10.- La representacion de la Secretaria y las facultades que las leyes le
confieren corresponden originalmente a la o el Secretario, y su delegacion procede en razén
de la distribucién de competencias que disponen los ordenamientos legales aplicables, este
Reglamento o por acuerdo de la o el Secretario. En todo caso, la representacién y
delegacioén de las facultades surtiran efectos sin perjuicio del ejercicio directo por la o el
Titular de la facultad respectiva, cuando asi lo considere conveniente la o el Secretario.

ARTICULO 11.- La o el Secretario tendra las siguientes atribuciones:

l. Fijar y conducir la politica interna de la Secretaria y Entidades Paraestatales
de su Sector Coordinado, en los términos del presente Reglamento;

. Someter a acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador del Estado, los
asuntos relevantes encomendados a la Secretaria;

Il. Atender las comisiones y funciones especiales que la persona depositaria
del Poder Ejecutivo del Estado le confiera, y mantenerla informada sobre su
desarrollo y ejecucion;

V. Establecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos
gue sean necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como
designar a las personas integrantes de los mismos;

V. Autorizar los correspondientes manuales de organizacion y procedimientos
de tramites y servicios ciudadanos, relaciones interdepartamentales y de
manejo de recursos de la Secretaria,;

VI. Designar y remover a las personas representantes de la Secretaria en los
organos de gobierno de las Entidades Paraestatales en los que la Secretaria
participe, de conformidad con las atribuciones que le confiere la Ley Organica
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de la Administracién Publica del Estado de Campeche y demas normatividad
aplicable;

Promover y estimular mediante la operacion o apoyo, en su caso, a los
subcomités sectoriales del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Campeche, asi como elaborar y turnar a la Secretaria de
Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental los programas
anuales y los calendarios de trabajo correspondientes;

Orientar y coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, control y
evaluacién de los gastos de las Entidades Paraestatales en lo que respecta
a los programas de inversién con recursos estatales, y turnar anualmente los
correspondientes proyectos de presupuesto a la Secretaria de
Administracion y Finanzas;

Atender, mediante el proceso de programacién y presupuestacion, aquellas
solicitudes comunitarias que, por disposiciébn de la Gobernadora o del
Gobernador, adquieran con caracter de compromiso gubernamental,
ademas de darles el seguimiento adecuado para garantizar su cumplimiento;

Realizar ante los Organismos Centralizados y Entidades de la Administracién
Publica Federal, la gestion de recursos para fortalecer la capacidad ejecutora
de las Areas Administrativas de la Secretaria, y dar respuesta oportuna a los
requerimientos sociales formulados a la persona depositaria del Poder
Ejecutivo del Estado;

Someter a la consideracion de la Gobernadora o el Gobernador, los
programas sectoriales que corresponda coordinar a la Secretaria, asi como
vigilar su congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, y dirigir y supervisar
su ejecucion a través de sus Areas Administrativas;

Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos anual de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

Aprobar y autorizar los proyectos de resolucion que le sean propuestos en
los recursos administrativos que legalmente le corresponda resolver;

Proponer a la Gobernadora o el Gobernador los proyectos de iniciativa de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y ordenes sobre los
asuntos de la competencia de la Secretaria;

Suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos, dentro de la esfera
de las atribuciones de la Secretaria, con la Federacion, con las demas
entidades federativas, con los municipios del Estado, con los organismos
publicos Federales y Estatales, asi como con personas fisicas y morales de
los sectores privado, social y publico;

Representar a la Gobernadora o el Gobernador del Estado, cuando asi lo
disponga la persona depositaria del Poder Ejecutivo;

Enviar a la Consejeria Juridica de la Administracion Publica Estatal, los
proyectos de iniciativas de leyes o decretos, reglamentos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos sobre los asuntos que sean competencia de la
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Secretaria y de las Entidades Paraestatales de su Sector Coordinado, para
Su revision y, en su caso, validacion;

Suscribir, previo acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador, los contratos,
convenios, anexos y demas actos juridicos en representacion del Poder
Ejecutivo, en la materia de su competencia;

Otorgar poderes especiales y generales para pleitos y cobranzas para la
atencion de los asuntos legales y administrativos de la Secretaria;

Conceder licencias a las personas Titulares de las Areas Administrativas de
la Secretaria;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos
de su competencia;

Conducir el disefio y la ejecucion de politicas publicas para el fomento del
desarrollo econémico del Estado;

Establecer politicas de desarrollo de las Entidades Paraestatales de su
Sector Coordinado, asi como coordinar su programaciéon y presupuestacion,
ademas de conocer su operacién y evaluar sus resultados;

Presidir los 6rganos de gobierno de las Entidades Paraestatales de su Sector
Coordinado y, en su caso, designar a la persona servidora publica que le
supla en su ausencia,

Proponer a la Gobernadora o el Gobernador el nombramiento y la remocion
de las personas Titulares de las Areas Administrativas de la Secretaria, asi
como aceptarles su renuncia,

Autorizar las comisiones de trabajo del personal de la Direccién Juridica 'y de
las Unidades adscritos directamente a la o el Secretario;

Conducir la coordinacion de la Secretaria con los gobiernos municipales del
Estado, para la articulacion de politicas publicas, proyectos y acciones
estratégicas para el desarrollo econémico sostenible, con énfasis en la
comunicacion, la descentralizacién y en la profesionalizacion de las personas
servidoras publicas del sector de desarrollo econémico;

Conducir las acciones de vinculacion y concertacién nacional e internacional,
con los sectores privado, publico, social, académico, organismos financieros
y demas instancias que coadyuven al desarrollo econémico del Estado;

Dirigir proyectos, programas y actividades institucionales para el despacho y
debida atencién de los asuntos encomendados a la Secretaria en la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

Conducir las actividades institucionales dirigidas al logro de los objetivos, el
desarrollo de las estrategias y la ejecucién de las lineas de accion,
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y que sean del ambito de
competencia de la Secretaria;
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Impulsar la generacion de polos estratégicos de desarrollo econémico
sostenible;

Incentivar el desarrollo de la conectividad terrestre, aérea y maritima del
Estado, como factor de desarrollo econémico;

Fomentar el acceso al crédito publico y privado, promoviendo la inclusién
financiera e impulsando los sectores productivos estratégicos vy
transformadores que generen bienestar econémico;

Incentivar la produccién artesanal como actividad econdmica preponderante;

Impulsar la cultura emprendedora en el Estado, para la transformaciéon de
ideas e iniciativas de las personas en actividades econdémicas concretas;

Estimular la creacion y el desarrollo sostenible de micros, pequefas y
medianas empresas del Estado;

Propiciar el fortalecimiento de la participacion del Estado en la economia
peninsular, nacional y global;

Incentivar el desarrollo energético con enfoque de sostenibilidad e
interculturalidad, apoyando iniciativas para la produccién, uso vy
aprovechamiento de energias limpias y renovables en las actividades
econdmicas del Estado;

Autorizar el establecimiento y operacién de oficinas de representacion de la
Secretaria en los Municipios del Estado de Campeche, cuando resulte
indispensable para la prestacion de servicios o realizar tramites necesarios
para el cumplimiento de programas y acciones institucionales;

Vigilar y difundir el cumplimiento de las obligaciones de las y los agentes
inmobiliarios en el Estado de Campeche, de conformidad con la legislaciéon
aplicable;

Supervisar el Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios y las anotaciones
pertinentes en el libro de registro, asi como expedir las acreditaciones
correspondientes;

Conducir las acciones institucionales para el cumplimiento de los convenios
de coordinacion, acuerdos, memorandums de entendimiento, cartas de
intencion y similares, bajo responsabilidad de la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de los requisitos y procedimientos para el
otorgamiento de apoyos o recursos publicos que correspondan a programas
0 acciones gubernamentales en el ambito de competencia de la Secretaria;

Otorgar las concesiones, autorizaciones, permisos, registros y apoyos que
por normatividad le corresponda a la Secretaria, ademas de resolver, en su
caso, sobre su prorroga y modificaciones, asi como declarar
administrativamente su caducidad, nulidad, rescisién o revocacion;

Verificar y dar seguimiento a los recursos financieros otorgados a la
Secretaria,;
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Expedir la acreditacion con fotografia de las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria, con vigencia por cada ejercicio fiscal, que realizaran
funciones de inspeccion, verificacidbn y vigilancia, que sean de su
competencia;

Solicitar apoyo y promover la coordinacion con las Secretarias y
Dependencias de la Administracién Publica Estatal, Federal y Municipal, para
la ejecucién, cuando asi se requiera, inspeccion, verificacion, vigilancia e
imposicion de sanciones y medios de apremio, de las personas cuya
actividad se encuentre regulada en la normatividad vigente en el uso de sus
facultades y atribuciones, asi como a las personas que sean parte de los
programas, autorizaciones, apoyos, permisos, servicios 0 concesiones
otorgados por la Secretaria, o para la implementacién de acciones que
permitan dar respuesta a una probleméatica especifica, para, en su caso,
aplicar y ejecutar los actos tendientes a cumplir las resoluciones que se
consideren emitidas en firme conforme a la legislacién correspondiente,
incluyendo los medios de apremio aplicables, y las sanciones aplicables
respectivas;

Vigilar la estricta observancia de las atribuciones que este Reglamento
Interno confiere a las personas Titulares de las Areas Administrativas de la
Secretaria;

Emitir las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal de la
Secretaria, en los términos previstos en las condiciones generales de trabajo
y demas disposiciones juridicas aplicables, previa opiniébn que emita la
Direccion de Asuntos Juridicos y la Unidad Administrativa;

Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica de la Administracion

Publica del Estado de Campeche, mismo al que deberan sujetarse las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Codigo de
Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econémico; y

Las demas que, con caracter no delegable, le otorgue la Gobernadora o el
Gobernador y las que, con el mismo cardcter, le confieran la Constitucién
Politica del Estado de Campeche y otras disposiciones legales y
reglamentarias.

CAPITULO III

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA SUBSECRETARIA

ARTICULO 12.- La Subsecretaria tendra las siguientes atribuciones genéricas:

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Areas Administrativas bajo su
adscripcion e informar a la o el Secretario las actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y
procedimientos que deban regir las Areas Administrativas de su adscripcion;
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Ejercer las funciones que se le deleguen, realizar los actos que les
correspondan por suplencia y aquellos otros que les instruya la o el
Secretario;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto
de Presupuesto de Egresos de las Areas Administrativas bajo su adscripcion
y supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacién de los programas
sectoriales de la Secretaria;

Proponer a la o el Secretario, junto con la Unidad Administrativa, las acciones
de modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa que sean
necesarias en las Areas Administrativas de su adscripcion;

Tramitar ante la Unidad Administrativa de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, los movimientos de las personas servidoras publicas bajo su
adscripcion, en lo referente a altas, cambios de nivel, adscripciones,
comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas,
vacaciones, seguros de vida, expedicién de nombramientos y similares, de
conformidad a la normatividad vigente;

Autorizar y ordenar las comisiones de trabajo estatales, nacionales e
internacionales, de la subsecretaria y de las personas Titulares de las Areas
Administrativas a su cargo;

Realizar las gestiones con la Unidad Administrativa de la Secretaria de
Desarrollo Econémico de los recursos provenientes de las asignaciones,
proyectos, convenios o similares de las Areas Administrativas adscritas a la
Subsecretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
gue les sean sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Levantar, participar y evaluar el levantamiento de actas administrativas del
personal adscrito a las Areas Administrativas a su cargo y otros documentos
similares que correspondan al desempefio de las funciones del personal a
su cargo y, posteriormente, remitirlas a la Unidad Administrativa, conforme a
la normatividad aplicable;

Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacion,
manuales de procedimientos de tramites y servicios para la ciudadania,
manuales de relaciones interdepartamentales y de manejo de dinero,
memoria de gestidn y todo informe o escrito que requiera de la intervenciéon
de las Areas Administrativas bajo su adscripcion;

Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran la Unidad
Coordinadora de Archivos, el Organo Interno de Control y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;

Representar a la Secretaria en los foros, eventos y reuniones en materia de
asuntos de su competencia,;

10
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XV. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos
de su competencia;
XVI. Proporcionar la informacién o la cooperacion técnica que les sean solicitadas

por otros Organismos Centralizados del Poder Ejecutivo del Estado, previo
acuerdo de la o del Secretario;

XVII.  Cumplir con las obligaciones sefaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demdas disposiciones legales y
reglamentarias en la materia;

XVII.  Respetar y conducirse conforme a lo establecido en el Codigo de Etica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche;

XIX. Validar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de las Areas
Administrativas bajo su adscripcion, y supervisar su correcta y oportuna
ejecucion;

XX. Hacer estudios sobre la organizacion de las Areas Administrativas adscritas
a su cargo y proponer las medidas que procedan para el mejor desempenfo
de sus funciones;

XXI. Proporcionar la informacion de las actividades desarrolladas por sus Areas
Administrativas adscritas, para la formulacién del informe anual de la o el
Gobernador del Estado;

XXII.  Cumplir con las resoluciones, autos, mandamientos y ejecutorias de
autoridades judiciales y administrativas en el ambito Federal o Estatal, que
le sean hechos de su conocimiento;

XXIIl. Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Coédigo de
Conducta de la Secretaria; y

XXIV. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las que le confiera la o el Titular de la Secretaria.

CAPITULO IV ]
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBSECRETARIA

ARTICULO 13.- La Subsecretaria de Desarrollo Econémico tendré a su cargo las siguientes
atribuciones:

l. Definir y operar las politicas, esquemas, programas y similares en materia
de empleo, atraccién de inversiones, atencién a empresas, desarrollo de las
y los emprendedores, fomento a la industria, desarrollo comercial e
infraestructura industrial y financiamiento a empresas;

Il. Implementar programas y acciones de difusion y promocién que propicien la
atraccion de inversiones para el Estado y el desarrollo de su actividad
comercial, tanto a nivel nacional como internacional;

Il. Proporcionar asesoria técnica a las y los inversionistas que pretendan
instalar empresas en el Estado;
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Proporcionar informacion cualitativa y cuantitativa, y asesoria técnica para
facilitar el desarrollo de proyectos de inversion en beneficio del Estado;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la ejecucion de proyectos de
inversionistas locales, nacionales o extranjeros de los sectores comercial e
industrial;

Fomentar el desarrollo de programas y acciones sobre comercio y atraccion
de inversiones, en coordinacién con los Gobiernos Federal, Estatales y
Municipales;

Establecer vinculos de coordinacion y cooperacion con organizaciones de
los sectores publico, privado y social, nacionales o internacionales, para
fomentar la atraccién de inversiones;

Coordinar programas y acciones para coadyuvar en la comercializaciéon de
los bienes y servicios producidos en el Estado;

Coordinar, en conjunto con las oficinas que representen al Estado, la
atencion de asuntos relacionados con el fomento a la inversion y el comercio;

Impulsar el fortalecimiento empresarial mediante programas que fomenten la
consolidacién y crecimiento de las MiPyMEs en el mercado;

Definir las acciones para el incremento de la competitividad de las MiPyMEs
establecidas en Campeche;

Definir acciones que contribuyan a que las empresas accedan al
financiamiento que ofrece el Poder Ejecutivo del Estado, asi como otras
instituciones publicas y privadas;

Coordinar el Sistema Financiero Estatal para el Desarrollo Empresarial,
conformado por todas las instituciones y organismos del Poder Ejecutivo
Estatal responsables de otorgar recursos a las empresas y a las y los
emprendedores;

Coordinar la definicion, disefio e implementacion de la politica del Sistema
Financiero Estatal para el Desarrollo Empresarial;

Determinar la politica de financiamiento de los fideicomisos publicos de
fomento y de las demas entidades que integran el Sistema Financiero Estatal
para el Desarrollo Empresarial;

Proponer las politicas, lineamientos, estrategias, mecanismos e
instrumentos de planeacion, coordinacién, seguimiento y evaluacion de los
fideicomisos y demés intermediarios financieros y Organismos del Ejecutivo
Estatal que forman parte del Sistema Financiero Estatal para el Desarrollo
Empresarial;

Coordinar la realizacién de estudios, consultorias o andlisis econémicos,
financieros y juridicos respecto a las Instituciones del Poder Ejecutivo Estatal
gue formen parte del Sistema Estatal Financiero de Fomento Empresarial,

Desarrollar mecanismos que permitan llevar a cabo un monitoreo del
comportamiento operativo, financiero, contable, de la administracién de la
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cartera y manejo de riesgo de las entidades que formen parte del Sistema
Financiero Estatal para el Desarrollo Empresarial;

Coordinar las acciones para el restablecimiento del abasto privado en casos
de emergencia;

Disefiar e implementar acciones para fomentar la constitucion de nuevas
empresas;

Coordinar la elaboracién de politicas, estrategias y acciones para el fomento
del empleo en el Estado;

Propiciar el desarrollo de las condiciones econémicas del Estado,
principalmente de infraestructura, que propicien la atracciéon de inversiones;

Coordinar la atencién de los diversos asuntos asignados a las Direcciones
Generales, Direcciones y demas areas administrativas de la Secretaria;

Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos entre la Secretaria y los demas
Organismos Centralizados; y

Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 14.- Las Direcciones Generales tendran las siguientes atribuciones genéricas:

V1.

VIl

Acordar con la o el Subsecretario los asuntos y la ejecucién de los programas
gue les sean encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Areas Administrativas bajo su
adscripcion e informar a la o el Subsecretario sobre las actividades que estas
realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y
procedimientos que deban regir a las Areas Administrativas de su
adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les
correspondan por suplencia y aquellos otros que les instruya la o el
Subsecretario;

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto
de Presupuesto de Egresos de las Areas Administrativas bajo su adscripcion
y supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas
sectoriales de la Secretaria;

Proponer a la o el Subsecretario, junto con la persona Titular de la Unidad
Administrativa, las acciones de modernizacion y simplificacién administrativa
que sean necesarias en las Areas Administrativas de su adscripcion;
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Proponer a la o el Subsecretario, en los casos procedentes, el nombramiento
y remocion de las personas servidoras publicas de las Areas Administrativas
gue tengan adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
gue les sean sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Participar en el levantamiento y evaluacién de actas administrativas del
personal adscrito a las Areas Administrativas a su cargo y otros documentos
similares que correspondan al desempefio de las funciones del personal a
su cargo Yy, posteriormente, remitirlos a la persona Titular de la Unidad
Administrativa, conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacion,
manuales de procedimientos de tramites y servicios para la ciudadania,
manuales de relaciones interdepartamentales, memoria de gestion y todo
informe o escrito que requiera de la intervencion de las Areas Administrativas
bajo su adscripcion;

Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de
Control, la Direccién de Asuntos Juridicos, la Unidad Administrativa y la
Unidad de Transparencia, para el desempefio de sus funciones;

Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico en los foros, eventos,
reuniones o actividades en materia de asuntos de su competencia;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos
de su competencia;

Proporcionar la informaciéon o la cooperacion que le sean requeridas por
otras Secretarias o Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo
acuerdo de la o el Subsecretario;

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones legales y
reglamentarias en la materia;

Autorizar y ordenar las comisiones de trabajo estatales y nacionales de las
personas de las Areas Administrativas a su cargo;

Tramitar y gestionar, previo acuerdo con la o el Subsecretario, los
movimientos de las personas servidoras publicas bajo su adscripcion, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos,
sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de
vida, expediciébn de nombramientos y similares, de conformidad a la
normatividad vigente, asi como llevar el debido control de estos;

Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, mismo al que deberan sujetarse las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Codigo de
Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econdmico;

14




~
1IEZS) | o
GOBIERNO DEL ESTADO
|| DE CAMPECHE

Ko

REGLAMENTOS INTERIORES
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

XXI.

XXII.

Documento de consulta, publicado en P.O.E del 29/Febrero/2024

Recibir en audiencia a cualquier persona que requiera tratar o resolver
asuntos de su competencia; y

Las demas que les atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias,
asi como las que les confiera la o el Subsecretario.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 15.- La Direccién General del Sistema Financiero e Informacién Econémica
tendré a su cargo las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

Fomentar la formacion, desarrollo y consolidacion de agrupamientos
empresariales, empresas integradoras, parques industriales o tecnoldgicos,
entre otros;

Impulsar y establecer mecanismos que permitan mantener actualizada la
informacion econdmica, estadistica, tecnolégica y de innovacién, de las
principales empresas, agrupamientos empresariales y cadenas productivas
de los sectores estratégicos Estatales;

Definir, desarrollar e implementar estrategias para la diversificacion de la
economia estatal;

Integrar y dar seguimiento a los indicadores establecidos por el Programa
Sectorial de Desarrollo Econémico;

Proponer proyectos que eleven la competitividad de las MIPYMES vy la
empleabilidad de la poblacion e impulsen el Desarrollo Econémico;

Realizar las gestiones que favorezcan la coordinacién con las instancias
Federales, Estatales y Municipales, para la promocién y ejecucion de
proyectos de ciencia y tecnologia que fomenten la competitividad del Estado;

Coordinar la elaboracién y actualizacién de la infraestructura productiva,
conectividad, vocaciones y principales actores econémicos del Estado;

Promover y fomentar proyectos de investigacion, tecnologia e innovacién
dirigidos al desarrollo de nuevos productos, procesos o servicios;

Implementar estrategias para el desarrollo rural y zonas marginadas;

Supervisar las acciones de vinculacién intersectorial con los programas que
ofrece la Secretaria;

Generar y coordinar estrategias para el desarrollo econémico de los
Municipios que integran al Estado, atendiendo sus caracteristicas vy
vocaciones productivas;

Proponer politicas publicas tendientes a propiciar el desarrollo econdmico del
Estado, mediante la reconversion, la modernizacion tecnoldgica y la
innovacion que permitan incrementar la competitividad de las empresas;
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Proporcionar informacion cualitativa y cuantitativa necesaria para el
desarrollo de proyectos de inversién en el Estado;

Definir los mecanismos de evaluacion de los proyectos, programas,
instrumentos y esquemas que permitan dar seguimiento a los recursos,
impactos y metas derivados de los apoyos otorgados a las empresas del
Estado;

Definir los sectores estratégicos, asi como la oferta de oportunidades de
negocios disponibles en toda la cadena de valor;

Desarrollar sistemas de informacion integrales, de informacion detallada
relacionada con los esquemas de financiamiento, obtencién de capital y de
los procesos de acceso y otorgamiento de los créditos en el sistema
financiero relacionados con las empresas, asi como con las y los
emprendedores;

Monitorear permanentemente el desempefio de las Instituciones del Sistema
Financiero Estatal para el Desarrollo Empresarial sectorizados a la
Secretaria en materia de indicadores financieros, reservas preventivas,
niveles de capitalizacién, indice de morosidad, eficiencia operativa,
administracion de cartera y apalancamiento;

Verificar que los esquemas y productos financieros del Sistema Financiero
Estatal para el Desarrollo Empresarial, estén a la vanguardia y atiendan las
necesidades del sector empresarial, y en su caso realizar las propuestas
pertinentes;

Integrar el sistema de informacion a fin de que se pueda disponer de ésta de
manera confiable en materia industrial, comercial, logistica, tecnoldgica, de
comercializacién y de disponibilidad de infraestructura;

Promover el acceso de las MIPYMES a los servicios financieros, asi como
su integracién en las cadenas de valor y los mercados nacionales e
internacionales;

Coordinar con organismos publicos y privados, y con instituciones
educativas, la vinculacion en materia de investigacion cientifica e innovacion;

Establecer vinculos que faciliten el intercambio de informacién, de
comunicacion y colaboracion con los Gobiernos Municipales;

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones reglamentarias
aplicables y las que le encomiende la o el Subsecretario.

ARTICULO 16.- La Direccion General de Industria y Comercio tendra las atribuciones

siguientes:

Disefar politicas orientadas a fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las MiIiPYMES en el Estado;

Fomentar la competitividad de los sectores productivos para fortalecer e
integrar las cadenas industriales, comerciales y de servicios;
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Disefiar y coordinar mecanismos de apoyo a las MIPYMES para su
integracion a la cadena productiva como proveedores;

Proponer, desarrollar y ejecutar los programas, estrategias y acciones para
la atencidn, creacién, consolidacion y competitividad de las MiPYMES y los
emprendedores;

Proponer la celebracion de convenios de coordinacién y colaboracion con
Secretarias, Dependencias y Entidades Publicas, con las organizaciones del
sector privado, instituciones académicas, organizaciones y entidades
financieras, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales, asi como ejecutar todas las acciones necesarias para el
efectivo cumplimiento de los referidos convenios en beneficio de las
empresas y emprendedores;

Impulsar y desarrollar politicas de formacién y capacitacion permanente de
las y los emprendedores;

Instrumentar apoyos a las MIPYMES campechanas, considerando las
tendencias y mejores practicas internacionales de los paises con los que
México tenga mayor interaccion;

Promover, coordinar y gestionar esquemas de aceleracion de empresas con
los agentes econémicos del medio emprendedor;

Impulsar y desarrollar politicas, estrategias y acciones de asistencia técnica,
consultoria especializada y extensionismo con acompafiamiento, que tengan
por objeto el fortalecimiento de la eficiencia, productividad y competitividad
de las empresas campechanas;

Fomentar y promover la comercializacion de productos y servicios
campechanos en los mercados locales, nacionales e internacionales;

Actuar como representante del Estado en materia de comercio exterior;

Gestionar ante las instituciones publicas y privadas del ambito nacional e
internacional relacionadas con el comercio exterior, con el fin de negociar
apoyos o proponer acciones que beneficien a las empresas establecidas en
el Estado;

Promover y coordinar mecanismos de apoyo a las MIPYMES para su
integracion vertical y horizontal a la cadena productiva;

Definir la estrategia para la atraccion de inversion extranjera y nacional,

Llevar a cabo reuniones con cadmaras, asociaciones, empresas, uniones u
otros organismos del sector privado y con Secretarias, Dependencias y
Entidades del Sector Publico Federal, Estatal y Municipal con el objeto de
difundir y explicar las politicas comerciales y de inversion en el Estado;

Elaboracion del Programa Estatal de Financiamiento a Empresas y a las y
los empresarios;
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Definir e implementar los instrumentos de difusibn y promocién que
contengan informacién acerca de las ventajas competitivas del Estado para
la atraccion de inversidn nacional y extranjera;

Desarrollar exposiciones, foros, convenciones, cursos, congresos y demas
necesarios para la promocioén de productos y servicios locales;

Desarrollar programas y acciones sobre comercio y atraccion de inversiones,
en coordinacién con los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales;

Analizar y formular las propuestas para la apertura y localizacién de nuevas
oficinas, representaciones, bodegas y demas esquemas de promocion en el
Estado, el pais o el extranjero, que sean necesarias para promover los
productos de origen local;

Crear y regular el Fondo de Promociones de Productos y Servicios
Campechanos;

Crear y regular del Fondo de Atraccion y Fomento a la Inversion; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las que le confiera la o el Subsecretario.

ARTICULO 17.- La Direccion General de Capacitacion y Fomento al Empleo tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

Disefiar, promover y ejecutar politicas publicas para el fomento de la cultura
laboral y el empleo en el Estado, con perspectiva de inclusién e igualdad
sustantiva, asi como enfoque de interculturalidad y de responsabilidad social
y ambiental;

Vincular a las instituciones educativas, publicas y privadas para fomentar el
empleo y promover las oportunidades laborales;

Dirigir proyectos, programas y acciones para la debida atenciéon de los
asuntos relacionados con la cultura laboral y el fomento al empleo,
encomendados a la Secretaria en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche y en la demas legislacion aplicable;

Coordinar actividades institucionales dirigidas al logro de los objetivos, el
desarrollo de las estrategias y la ejecucion de las lineas de accién, en materia
de cultura laboral y fomento al empleo, establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo y en el correspondiente Programa Sectorial;

Promover y apoyar la concertacion de acciones interinstitucionales y la
celebracién de convenios o acuerdos con los sectores publico, privado, social
y académico, a nivel municipal, estatal, nacional e internacional, que
fomenten la participacion, complementariedad y corresponsabilidad de los
actores que intervienen en el mercado laboral;

Coordinar y supervisar la participacion institucional para la debida ejecucion
de los convenios de coordinacion o instrumentos similares que suscriba el
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Poder Ejecutivo con los sectores publico, social, privado o académico, en
materia de capacitacion para el empleo y fomento del mismo;

Coadyuvar con las éareas correspondientes en el disefio, promocion,
organizacioén e imparticion de cursos de formacién y capacitaciébn en materia
de administracion del trabajo, cultura laboral, calidad y productividad en las
micro, pequefias y medianas empresas;

Conducir la operacion estatal del Programa Nacional de Empleo y supervisar
la operacion de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo Campeche,
conforme a la politicas, estrategias y programas establecidos;

Coordinar y supervisar estrategias y programas de vinculacién de las
personas buscadoras de trabajo con las oportunidades de empleo, en
cualquier actividad econémica, mediante procedimientos de perfilamiento
ocupacional, vinculacion a vacantes disponibles y de seguimiento a la
insercion laboral,

Desarrollar estrategias y acciones para la vinculacion laboral de personas
buscadoras de trabajo que enfrentan alguna desventaja para acceder a un
empleo, tales como edad, género, etnia o discapacidad,;

Dirigir y supervisar estrategias y acciones de fomento al empleo;

Disefiar y coordinar programas de capacitacion para la adquisicién o el
fortalecimiento de conocimientos que faciliten el acceso al empleo o al
autoempleo;

Dirigir estrategias y programas para el otorgamiento de apoyos
institucionales, servicios y recursos disponibles, a personas desempleadas
gue cuentan con conocimientos, habilidades y experiencia, para desarrollar
actividades productivas por cuenta propia;

Coordinar la elaboracion de reglas de operacién de programas y acciones
gue sean competencia del Area Administrativa a su cargo;

Establecer la coordinacién operativa con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social de la Administracion Publica Federal, asi como con instancias publicas
homologas estatales y municipales, en el &mbito de sus atribuciones;

Generar politicas publicas y estrategias que permitan reducir la proporcion
de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion para el autoempleo;

Coordinar los analisis, estudios y estadisticas de la cultura laboral y el
empleo, que reflejen el tamafio, estructura, caracteristicas y contribuciones
de los participantes del mercado laboral, asi como sus tendencias y cambios,
con énfasis en los niveles estatal y municipal;

Disefiar y dirigir un sistema general de informacion y consulta sobre cultura
laboral y el empleo;

Proponer, difundir y apoyar la mejora y simplificacibn normativa y
administrativa, en materia de fomento al empleo; y
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Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las que le confiera la o el Subsecretario.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE DIRECCIONES Y UNIDADES

ARTICULO 18.- Las Direcciones y Unidades tendran las siguientes atribuciones genéricas:

VI.

VIl

VIII.

XI.

Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a sus
competencias, asi como formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas
y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con la o el superior jerarquico inmediato la resolucion de los asuntos
a su cargo;

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les
correspondan por suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan
Sus superiores;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la
0 el superior jerarquico;

Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

Emitir opinidbn en la seleccién, contratacién, desarrollo, capacitacion,
promocién, adscripcion y licencias del personal a su cargo;

Formular, con el apoyo y asesoria de la Direccién de Asuntos Juridicos, las
denuncias ante las autoridades judiciales y administrativas que
correspondan respecto a sus competencias, contestar demandas, quejas y
denuncias que sean interpuestas en su contra o de los informes que se le
requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos y
promociones que correspondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar los movimientos del personal de las y
los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos,
licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de
nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi
como llevar el debido control de éstos;

Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sea requerida
oficialmente por los Organismos Centralizados de la Administracion Puablica
Estatal, previo acuerdo con la o el Director General de su adscripcion;

Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de
Control, la Direcciéon de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de
Archivos y la Unidad de Transparencia para el desempefio de sus funciones;

Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion
de Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;
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Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e
inmuebles que se asignen a la Direccién o Unidad a su cargo;

Elaborar y proponer a la o el superior jerarquico los cambios en los manuales
de organizacion, procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y
relaciones interdepartamentales de la Direccién o Unidad a su cargo;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos
de su competencia;

Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, al Cédigo de Conducta de la Secretaria y demas
Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con la materia;

y

Las demas que les confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el Director General de su adscripcién y la o el
Subsecretario, dentro del ambito de sus atribuciones.

CAPITULO VIII

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES

ARTICULO 19.- La Direccion de Anélisis Econémico tendré las siguientes atribuciones:

V1.

Promover acciones de concertacion institucional, con visién peninsular,
nacional y global, para favorecer la diversificacion de actividades productivas
a través del desarrollo de nuevos productos o servicios, asi como el
encadenamiento productivo y procesos que generen valor;

Fomentar la concertacién institucional dirigida al desarrollo de cllsteres
estratégicos, la industrializacion, el impulso a la economia circular, asi como
la integracion logistica de la produccién, la distribucién y la comercializacion;

Instrumentar un sistema de seguimiento a la contribucién para el logro de los
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion
de las Naciones Unidas;

Operar un sistema de seguimiento a los avances y resultados en la ejecuciéon
del Plan Estatal de Desarrollo y del correspondiente Programa Sectorial,
respecto a las acciones institucionales a cargo de la Secretaria;

Coordinar el proceso de integracion del Programa Operativo Anual y auxiliar
en el proceso del anteproyecto anual del Presupuesto de Egresos de la
Secretaria,;

Auxiliar en la organizacion y seguimiento de la participacion de la Secretaria
en el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Campeche y en
los subcomités sectoriales;
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Operar un sistema integral de informacién y consulta sobre el desarrollo
economico estatal que realice investigaciones, andlisis, estudios, reportes o
estadisticas sobre el desarrollo econémico estatal;

Generar informacién para la toma de decisiones en materia de proyectos de
inversion en beneficio del Estado;

Fungir como enlace y dar seguimiento a las acciones de coordinacion
interinstitucional con la Secretaria de Economia Federal, las secretarias
homoélogas de las entidades federativas y las direcciones analogas de los
HH. Ayuntamientos del Estado, asi como con los Poderes Judicial y
Legislativo estatales;

Dar seguimiento de sesiones de los 6rganos de gobierno, comités,
comisiones o similares en los que participe la Secretaria;

Compilar y organizar la memoria del desempefio institucional de la Secretaria
con informacion documental, fotografica y videogréfica,

Coordinar la relacion interinstitucional con los Municipios del Estado; y

Las demas que les confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el Director General de su adscripciony la o el
Subsecretario, dentro del &mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 20.- La Direccion del Servicio Nacional de Empleo Campeche tendra las
siguientes atribuciones:

Operar la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de Campeche, conforme
al modelo de ventanilla Unica con servicios institucionales de intermediacion
laboral establecido por el Programa Nacional de Empleo y acorde a las
estrategias y programas definidos por la Secretaria, procurando el ejercicio
de la perspectiva de inclusién e igualdad sustantiva, asi como el enfoque de
interculturalidad y de responsabilidad social y ambiental;

Realizar acciones institucionales para la debida ejecucién de los convenios
de coordinacion o instrumentos similares que suscriba la persona Titular del
Poder Ejecutivo, con el sector publico Federal, Estatal o Municipal, o los
sectores social, privado o académico, relacionados con sus atribuciones;

Disefiar y operar un observatorio laboral y una bolsa de trabajo, que
proporcionen atencion personalizada, presencial o virtual, para la vinculacion
de las personas buscadoras de trabajo con opciones de empleo;

Apoyar a personas con discapacidad que buscan empleo o que carecen de
un perfil ocupacional definido, mediante la aplicacion de metodologias,
capacitacion e instrumentos especializados que contribuyan a su insercion
laboral;

Proporcionar conocimientos, herramientas y habilidades a las personas
buscadoras de trabajo para su insercion laboral;
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Operar el servicio de intermediacién laboral, dirigido a cualquier persona
fisica o moral empleadora con necesidad de identificar, seleccionar y
contratar a personas gue laboren en sus puestos de trabajo disponibles;

Organizar actividades masivas focalizadas, presenciales o virtuales, que
generen una vinculacién directa entre oferentes y demandantes de empleo,
y agilicen e incrementen las posibilidades de insercion laboral;

Ejecutar acciones promotoras de movilidad laboral con servicios de apoyo y
facilitacion de procesos de reclutamiento y seleccion de personal calificado,
gue requieran empresas establecidas en territorio estatal, nacional o en el
extranjero para cubrir sus vacantes;

Dar seguimiento y evaluar los servicios proporcionados a las personas
buscadoras de empleo, para conocer sus resultados y, de ser necesario,
ofrecerles otras alternativas para su insercion laboral;

Coadyuvar operativamente con la Unidad Administrativa en el ejercicio y
seguimiento de los recursos destinados al Programa de Apoyo al Empleo y
al cumplimiento de sus atribuciones, con apego a las obligaciones y derechos
convenidos, a la normatividad aplicable y con observancia a las
disposiciones de las autoridades competentes;

Promover e implantar acciones de contraloria social definidas en los
Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social, a fin de transparentar la
operacion y el adecuado ejercicio de recursos publicos; y

Las demas que les confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el Director General de su adscripcién y la o el
Subsecretario, dentro del &mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 21.- La Direccién de Financiamiento tendré las siguientes atribuciones:

Proporcionar la asistencia técnica a las MIPYMES y promover su acceso a
los servicios financieros, bancarios y no bancarios, asi como a los
fideicomisos existentes, para facilitar el financiamiento productivo;

Disefiar e implementar la politica del Sistema Financiero Estatal para el
Desarrollo Empresarial;

Dar seguimiento a los planes de trabajo de los fideicomisos publicos de
fomento y de las demas entidades que integran el Sistema Financiero Estatal
para el Desarrollo Empresarial;

Realizar la evaluacion, reingenieria y demas esquemas de eficiencia
financiera, administrativa y operacional de los fideicomisos y demas
intermediarios financieros y Organismos del Ejecutivo Estatal que forman
parte del Sistema Financiero Estatal para el Desarrollo Empresarial, que
estén sectorizados a la Secretaria;
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V. Promover la realizacion de estudios o consultorias en materia econdémica,
financiera, administrativa y operativa a las Instituciones del Poder Ejecutivo
Estatal que formen parte del Sistema Estatal Financiero de Fomento
Empresarial,

VI. Verificar que las instituciones del Sistema Financiero Estatal para el
Desarrollo Empresarial, sectorizados a la Secretaria, atiendan la medidas y
procedimientos para prevenir y detectar actos, omisiones u operaciones que
pudieran favorecer, prestar ayuda, auxilio o cooperacion de cualquier
especie de delito, principalmente de lavado de dinero;

VIl Implementar acciones que contribuyan a que las empresas accedan al
financiamiento;
VIII. Proveer consultoria especializada y extensionismo con acompafiamiento

para la elaboracion de proyectos de inversion, alineacion de empresas en
materia de financiamiento y la gestion de los recursos financieros; y

IX. Las demas que les confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el Director General de su adscripcién y la o el
Subsecretario, dentro del &mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 22.- La Direccion de Atraccion de Inversiones tendra las siguientes
atribuciones:

l. Implementar las estrategias y acciones necesarias para la atracciéon de
inversion extranjera y nacional, asi como el desarrollo de proyectos de
inversion en el Estado;

Il. Asesorar a inversionistas tanto nacionales como extranjeros en la realizacion
de los andlisis de factibilidad de proyectos en los sectores estratégicos en el
Estado;

Il. Elaborar y mantener actualizado el diagnostico de infraestructura productiva,
fortalezas econdmicas y vocaciones productivas del Estado de Campeche;

V. Asesorar a las y los inversionistas en los tramites y gestiones que deban
efectuarse ante las diferentes instancias competentes, con el fin de facilitar
las inversiones en el Estado, asi como sobre disposiciones y politicas de
apoyo en la materia, emitidas por los Gobiernos Federal, Estatal y

Municipales;

V. Gestionar recursos para facilitar la instalacion de empresas en el Estado, y
vigilar la correcta aplicacion;

VI. Desarrollar estrategias y acciones de reactivacion econémica que permitan
la integracion de cadenas productivas;

VIl Establecer estrategias y acciones que fortalezcan la infraestructura
productiva de los sectores estratégicos industrial, comercial o de servicios;

VIII. Promover la instalacion de empresas, especialmente, de aquellas que

aporten un mayor valor agregado;
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IX. Coadyuvar en la atencion de las necesidades de infraestructura productiva
de las empresas de caracter agroindustrial, industrial, tecnolégico, comercial
y de servicios;

X. Participar en exposiciones, foros, convenciones, cursos, congresos para la
atraccion de inversiones;

XI. Generar estrategias para aumentar la contribucién de la industria al Producto
Interno Bruto del Estado;

XiII. Promover la competitividad de los sectores productivos para fortalecer e
integrar las cadenas industriales, comercial y de servicios de las MIPYMES;
y

XIII. Las demas que les confieran expresamente las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables, la o el Director General de su adscripciony la o el
Subsecretario, dentro del &mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 23.- La Direccion de Desarrollo Comercial y Servicios tendra las siguientes
atribuciones:

l. Proporcionar asistencia técnica a las empresas para la comercializacion de
sus productos y servicios en el mercado interior, nacional e internacional;

Il. Implementar programas y acciones para la comercializacién de los bienes y
servicios producidos en el Estado;

Il. Fomentar la formalidad en las empresas establecidas en el Estado de

Campeche;

V. Participar y establecer los mecanismos que coadyuven al restablecimiento
del abasto privado en casos de emergencia,

V. Fomentar la cultura del emprendimiento; asi como difundir los esquemas y
programas que atienden a las y los emprendedores;

VI. Identificar oportunidades en mercados internacionales para fomentar las

exportaciones de productos y servicios campechanos;

VIl Promover el desarrollo e implementacién de nuevos modelos de negocios
para el desarrollo de las operaciones comerciales a través de medios
electrénicos;

VIII. Fomentar la instalacibn de empresas, asi como huevos proyectos
productivos y de comercializacion que impulsen la generacion de empleos;

IX. Promover el desarrollo de proveedores de productos locales, asi como el
encadenamiento productivo;

X. Integrar la informacién necesaria para identificar y registrar la oferta
exportable;

XI. Impulsar los programas de capacitacion y consultoria para incrementar la

productividad de las empresas;
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Implementar programas y acciones para el incremento de la competitividad
de las empresas establecidas en Campeche;

Desarrollar y participar en exposiciones, foros, convenciones 0 congresos
para la promocion de productos y servicios locales; y

Las demas que les confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el Director General de su adscripcién y la o el
Subsecretario, dentro del ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 24.- La Direccién de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria,
proponiendo a la o el Secretario los cambios que resulten adecuados para la
regulacion interna de la Secretaria;

Fungir como 6érgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica, en las
materias de su competencia, para todas las Areas Administrativas en los
asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones, procurando la
unificacion de criterios en la aplicacién de normas y el cumplimiento de las
formalidades previstas en los procedimientos administrativos;

Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
ordenes que la o el Secretario proponga, en su caso, a la persona depositaria
del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche;

Coadyuvar con otros organismos centralizados o entidades de la
Administracién Publica Estatal en la formulacién de anteproyectos de leyes,
iniciativas de decretos y reglamentos que a la o el Secretario le corresponda
refrendar o en los que deba intervenir;

Elaborar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que
resulten necesarios para el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, o,
en su caso, revisar y emitir opinion sobre los proyectos ya elaborados, de
aqguellos que ya se encuentren en ejecucion y, sobre los elaborados por las
Entidades Paraestatales del Sector Coordinado de la Secretaria;

Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la Secretaria, incluyendo
las leyes, decretos, reglamentos, contratos, acuerdos, convenios, circulares
y demas disposiciones vigentes relacionadas con sus atribuciones y
funciones, informando a las personas Titulares de las Areas Administrativas
las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y en el
Periédico Oficial del Estado relacionadas con atribuciones de su
competencia;

Auxiliar a las Areas Administrativas de la Secretaria en la elaboracion y
modificacion de los manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos, asi como vigilar que estos se apeguen a la legislacion,
reglamentacion y demas normatividad vigente;
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Representar legalmente a la 0 el Secretario y a las personas Titulares de las
Areas Administrativas, con todas las facultades generales y las especiales
qgue requieran clausula especial conforme a la legislacion que resulte
aplicable, ante los 6rganos administrativos o jurisdiccionales competentes,
Federales y Estatales, en toda clase de juicios, procedimientos,
investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea parte, e
intervenir en reclamaciones, indagatorias, procesos y juicios que se refieran
a hechos o actos susceptibles de causar dafo o perjuicio a los intereses de
la Secretaria;

Ejercitar las acciones, excepciones y defensas que correspondan, actuando
en todas las instancias del juicio, procedimiento o recurso de que se trate
hasta su total conclusiébn y, en su caso, interponer los medios de
impugnacion que establezcan las leyes en la materia e intervenir en el
cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios, procedimientos y
controversias en los que la Secretaria sea parte;

Formular denuncias o querellas ante la Fiscalia General del Estado de
Campeche, de los hechos delictuosos en los que la Secretaria resulte victima
u ofendida; otorgar el perdén legal cuando proceda, previa autorizacion por
escrito de la o el Secretario; asi como denunciar o querellarse por hechos
gue puedan constituir delitos de las personas servidoras publicas de la
Secretaria;

Representar, en el caso de juicios de amparo, a la Secretaria, a la o el
Secretario y a cualesquiera de las personas Titulares de sus Areas
Administrativas, cuando éstas sean designadas con el caracter de
autoridades responsables, ordenadoras o ejecutoras del acto o actos que se
reclamen, para lo cual podra rendir, en su presentacién, por la via de
suplencia, los informes que se les soliciten, asi como interponer los recursos
gue correspondan durante la tramitacién de tales juicios, actuando en todas
sus instancias; incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales
de improcedencia que se adviertan. Para este efecto las Areas
Administrativas deberan proporcionarle, dentro del término de la ley, las
pruebas documentales que resulten necesarias para acreditar la
constitucionalidad de sus actos, asi como proponer los contenidos que deban
rendirse en los informes;

Fungir como enlace de los asuntos juridicos con otras Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Centralizada y
Paraestatal;

Participar y evaluar en el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a las Areas Administrativas a su cargo y otros documentos similares
que correspondan al desempefio de las funciones de los mismos, y
posteriormente remitirlas a la persona Titular de la Unidad Administrativa,
conforme a la normatividad aplicable;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los
archivos de tramite de todas las Areas Administrativas de la Secretaria,
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previa opinién por escrito de la Unidad de Transparencia que constate lo
establecido en las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, la legislacién sobre datos
personales, y la procedencia de la certificacion;

XV. Participar en la Comisién de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche, que preside la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado; de igual forma, deberd coadyuvar con ella, cuando esta
Dependencia requiera la atencion de algun asunto en particular;

XVI. Registrar y actualizar la informacion de los trdmites y servicios
proporcionados por la Secretaria, inscritos en el registro estatal
correspondiente;

XVII.  Mantener actualizado el Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios,
realizando las anotaciones pertinentes en el libro de registro, asi como
expedir las acreditaciones correspondientes;

XVIIIl.  Coadyuvar en las funciones de la 0 el Secretario de inspeccionar, supervisar,
verificar, programar, autorizar, emitir, inscribir, vigilar, notificar, autorizar,
revocar, apoyar, resolver, imponer y sancionar, lo relativo al funcionamiento
y cumplimiento legal de las actividades reguladas, en la normatividad
aplicable a sus atribuciones y facultades, asi como de los programas,
apoyos, permisos, servicios y concesiones que sean otorgadas por la
Secretaria, en los términos y condiciones sefialados en la ley, reglamentos y
en las reglas de operacién correspondientes; y

XIX. Las demas que les confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, y la o el Secretario, dentro del &mbito de sus
atribuciones.

ARTICULO 25.- La Unidad Administrativa tendré las siguientes atribuciones:

l. Proponer a la o el Subsecretario las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la organizaciébn y administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros de la Secretaria, de acuerdo con los
programas y objetivos establecidos en la normatividad vigente, asi como
ejecutar, supervisar, controlar y evaluar dicha organizacién y administracion
de recursos;

Il. Formular el anteproyecto de su presupuesto anual e integrar el presupuesto
general de la Secretaria para su remision a la Secretaria de Administracion
y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, para su autorizacion e integracion al
proyecto de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

Il. Tramitar y gestionar los movimientos de personal, ante la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal;

V. Controlar y gestionar los movimientos del personal de la Secretaria, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos,
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sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida
y similares;

Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos,
reclasificaciones, horas extras, licencias y cambios de personal se generen
en la Secretaria, asi como el pago a los proveedores de bienes y servicios;

Promover y coordinar la capacitacion del personal de la Secretaria, de
acuerdo con las politicas y normas establecidas para las personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo del Estado;

Organizar y coordinar la elaboracion y actualizacién de los manuales
administrativos de la Secretaria;

Administrar oportuna y puntualmente los recursos asignados a la Secretaria;

Tramitar ante el area correspondiente la radicacién de los recursos
financieros, conforme al calendario de ejercicio de los recursos aprobados;

Llevar el seguimiento y control financiero del presupuesto anual autorizado
para la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Coordinar en la Secretaria el resguardo de los bienes muebles, de acuerdo
con las disposiciones legales y administrativas que sean aplicables en la
materia, asi como ser el enlace con la Secretaria de Administracion y
Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal para tales efectos;

Tramitar la adquisicion, arrendamiento y contratacion de los recursos
materiales, suministros, bienes muebles e inmuebles que se requieran para
el adecuado funcionamiento de la Secretaria, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y la normatividad establecida al respecto, asi
como controlar y vigilar el buen funcionamiento y conservacién de los
mismos;

Disefiar, proponer, ejecutar, controlar y supervisar los procedimientos
internos, de acuerdo con la ley en la materia, para la adquisicion de bienes
muebles y contratacion de servicios que requiera la Secretaria para su
optimo desempefio, conforme a las funciones descritas en la fracciéon que
antecede;

Difundir entre el personal las disposiciones normativas para el ejercicio del
gasto corriente, viaticos, pasajes, fondo revolvente y similares otorgados a la
Secretaria, asi como ejecutar, supervisar y controlar dicho ejercicio de
recursos;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Organizar, ejecutar 0, en su caso, supervisar la ejecucion de los servicios
necesarios de informatica, comunicacion, almacén, intendencia, vigilancia,
mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y vehiculos, asi como demas
servicios generales que se requieran, para el optimo desempefio de las
funciones de la Secretaria;

Proporcionar, en tiempo y forma, los requerimientos de informacién que
realice la Unidad de Transparencia de la Secretaria;
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Atender las solicitudes, conforme al presente Reglamento, para la gestién y
dispersion de los recursos provenientes de convenios de coordinacion o
instrumentos similares, como el del Programa de Apoyo al Empleo, que
suscriba el Estado, con el sector publico Federal, Estatal o Municipal, y los
sectores social, privado o académico, destinados al cumplimiento de las
atribuciones de la Secretaria, con apego a las obligaciones y derechos
convenidos, a la normatividad aplicable y con observancia a las
disposiciones de las autoridades competentes; y

Las deméas que le confieran otras disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias, asi como las encomendadas por la o el Subsecretario.

ARTICULO 26.- La Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le confieran la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche y demas normatividad

aplicable.

ARTICULO 27.- La Unidad de Igualdad Sustantiva tendra las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

VIII.

Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en todo el quehacer institucional,

Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacién y la
inclusién en la Secretaria;

Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de
oportunidades, sin violencia y libre de discriminacién al interior de la
Secretaria;

Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccién de la perspectiva y
transversalidad de género en la planeacién, programacion, ejecucion y
evaluacion de programas, proyectos, acciones y politicas publicas al interior
de la Secretaria;

Organizar y coordinar la capacitacion, formacion y, en su caso, certificacion
del personal en materia de género, transversalidad e igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres;

Asegurar que la prestacion de atencién y servicios a la poblacion se lleve a
cabo con perspectiva de género, sin violencia y sin discriminacion;

Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras
organizacionales que aseguren la incorporacion de la perspectiva y
transversalidad de género entre mujeres y hombres;

Difundir informacion referente al proceso y resultados de la incorporacion de
la perspectiva y transversalidad de género en la cultura organizacional y en
las politicas publicas de la Secretaria;
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Disefiar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda
institucional para incorporar la perspectiva de género;

Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto de la
Secretaria, con el proposito de proponer las medidas que permitan la
incorporacion de la perspectiva de género;

Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en la Secretaria;

Coordinarse con las Secretarias que tengan competencias para la
implementacion de acciones, planes y programas que incidan en la calidad
de vida de las personas integrantes de los grupos en situacion de
vulnerabilidad; y

Las deméas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y, en su caso, la o el Secretario.

ARTICULO 28.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

Elaborar, con la colaboracion de las y los responsables de los archivos de
tramite, de concentracion, y en su caso histérico, los instrumentos de control
archivistico previstos en la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus
disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de estos;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables
de los archivos de tramite, de concentracion y, en su caso, historico, cumplan
con los ordenamientos juridicos aplicables;

Elaborar y someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria, o0 a
quién éste designe, el programa anual de trabajo archivistico;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documental que realicen
las areas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacién de archivos a todas las Areas
Administrativas de la Secretaria;

Elaborar programas de capacitacion en gestién documental y administraciéon
de archivos;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area Administrativa de
la Secretaria sea sometida a procesos de fusién, extincion o cambio de
adscripcion;

Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de
Concentracion de la Secretaria; y

Las que establezcan las demas disposiciones de la Ley General de Archivos,
las leyes locales, las disposiciones reglamentarias aplicables y las que le
confiera la o el Secretario.
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CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA

ARTICULO 29.- La persona Titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias
temporales, no mayores de quince dias, por la o el Subsecretario de Desarrollo Econémico.

En caso de que la ausencia de la o el Secretario exceda del término sefialado en el parrafo
anterior, éste debera sefialar a la persona que cubrird su ausencia. En el caso de que la
ausencia, por el motivo que fuere, se convierta, en definitiva, la o el Secretario designara a
la persona que con caracter de Encargada o Encargado de Despacho asuma la titularidad
de la Secretaria, en tanto se nombre a una nueva persona Titular de la Secretaria.

ARTICULO 30.- Las ausencias temporales de la persona Titular de la Subsecretaria seran
suplidas por la o el Director General que para tal efecto designe.

Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones Generales seran suplidas
por las personas titulares de las Areas Administrativas que les sean adscritas, en el ambito
de sus respectivas competencias o, en su caso, por la o el servidor publico que para tal
efecto designen.

ARTiCULO 31.- Las ausencias temporales de las personas titulares de las Direcciones y
Areas Administrativas, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento seran suplidas por las
y los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan.

ARTICULO 32.- Las ausencias temporales del demas personal de la Secretaria se supliran
conforme lo disponga su superior jerarquico inmediato, informando de dicha decisién a la
Unidad Administrativa.

ARTICULO 33.- Las ausencias definitivas de cualquiera de las y los servidores publicos de
la Secretaria se supliran con un nuevo nombramiento.

CAPITULO X
INTERPRETACION

ARTICULO 34.- En los casos no previstos en este Reglamento, y en caso de presentarse
alguna controversia sobre su interpretacién administrativa y aplicacion de su contenido, la
0 el Secretario resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Segundo. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el 29 de marzo de 2021.
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Tercero. - La Unidad de Igualdad Sustantiva y la Unidad Coordinadora de Archivos
establecidas en los articulos 3 fracciones Xlll y XV, 27 y 28 del presente Reglamento, seran
materialmente creadas cuando se cuente con el presupuesto para tal efecto. Hasta en tanto
sucede lo anterior, las atribuciones conferidas a dichas Unidades seran realizadas por la
Direccion que sefiale la o el Secretario.

Cuarto. - Se derogan todas las disposiciones administrativas y reglamentarias de igual o
menor jerarquia del marco juridico estatal, en lo que se opongan al contenido del presente
Reglamento Interior.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los veintinueve dias del
mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, GOBERNADORA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.- ARQ. FERNANDO HUMBERTO GAMBOA ROSAS, SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO.- Rubricas

EXPEDIDO MEDIANTE ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 2119, QUINTA SECCION, DE FECHA 29 DE
FEBRERO DE 2024.
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