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REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
CAMPECHE

Expedido por Acuerdo de su Junta Directiva publicado en el Periédico Oficial del Estado
No. 3954, de fecha 28 de diciembre de 2007.

Tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento académico y administrativo del
Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche; asi como las actividades, que de acuerdo
con los objetivos y atribuciones, son sefialadas en la Ley que lo crea y de las que realice

Su propia comunidad.
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CAMPECHE

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, es un organismo
descentralizado de la Administracion Puablica del Estado de Campeche, con personalidad
juridica y patrimonio propio, integrado al sector paraestatal cuya coordinacion corresponde
a la Secretaria de Educacion Cultura y Deporte, creado por Ley que se expide mediante
Decreto numero 65 de fecha 30 de agosto de 1990, publicado en el Periddico Oficial del
Estado el dia 7 de septiembre del mismo afio, Ley que fue posteriormente reformada y
adicionada por Decreto numero 233 de fecha 19 de diciembre de 2005, publicado en el
Periodico Oficial del Estado el 23 de diciembre de 2005.

ARTICULO 2.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento académico y administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Campeche; asi como las actividades, que de acuerdo con los objetivos y atribuciones, son
sefaladas en la Ley que lo crea y de las que realice su propia comunidad.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente reglamento interior se entenderéa por:

Colegio: El Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche.
Ley: La Ley por el que se Crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche.

Director General: El Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Campeche.

Junta Directiva: La Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche.

Secretaria: La Secretaria de Educacioén, Cultura 'y Deporte de la Administraciéon Pablica
del Estado.

Reglamento: El Reglamento Interior Centros Educativos: Planteles, Mddulos y Centros
de Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD) del Colegio de Bachilleres del
Estado de Campeche.

ARTICULO 4.- El presente Reglamento podra ser reformado por la Junta Directiva,
conforme a lo establecido por el articulo 27 de la Ley.

ARTICULO 5.- La comunidad del Colegio estara integrada por:

- Autoridades;

- Trabajadores administrativos;
- Personal académico; y

- Alumnos.
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ARTICULO 6.- Las disposiciones del presente Reglamento seran obligatorias para las
ARTICULO 7.- La comunidad del Colegio debera:
l. Sujetarse a las disposiciones previstas en la Ley, el presente Reglamento y
demas ordenamientos aplicables;

Il. Preservar el patrimonio material y cultural del Colegio;

lll.  Promover las acciones que enaltezcan el prestigio moral y académico del
Colegio; y

IV. Defender los intereses de la institucién y adoptar las medidas necesarias para
evitar la realizacién de actos que menoscaben dicho prestigio.

ARTICULO 8.- Para que las disposiciones y érdenes que dicten las autoridades del Colegio
gocen de validez oficial, deberan estar fundadas en la Ley, en el presente Reglamento y en
las normas internas de organizacion y funcionamiento expedidas por la Junta Directiva, la
Direccion General y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL COLEGIO

ARTICULO 9.- El Colegio tendrd. por objeto impartir e impulsar la educacion
correspondiente al nivel medio superior, con caracteristicas de terminal y propedéutica,
para cumplir con las finalidades establecidas en el Articulo 9 de la Ley.

ARTICULO 10.- El Colegio tendra las atribuciones estipuladas en el Articulo 10 de la Ley.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 11.- El Colegio para su funcionamiento contard con la siguiente estructura
administrativa:

l. Junta Directiva;

. Director General;

lIl.  Director del Area Administrativa;

IV. Director del Area Académica;

V. Director del Area de Educacién Continua;

VI. Directores de Plantel, Responsables de Mddulos y Responsables de Centros
de Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD);

VIl. Coordinadores de zona;
VIII. Jefe de Departamento de Comunicacion Social y Relaciones Publicas;
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XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos;

Jefe de Departamento de Desarrollo académico, Incorporacion y Revalidacion
de Estudios;

Jefe de Departamento de Evaluacion Institucional;
Jefe de Departamento de Orientacion Educativa;

Jefe de Departamento de Coordinacion de los Centros de Educacion Media
Superior a Distancia;

Jefe de Departamento de Contabilidad;
Jefe de Departamento de Control Presupuestal,

Jefe de Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuesto;

XVII. Jefe de Departamento de Informética;

XVIII. Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;

XIX.

XX.

XXI.

Jefe de Departamento de Recursos Humanos; y[SIC]
Organo de Control Interno[SIC]
Unidad de acceso a la Informacion Publica.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12.- La Junta Directiva como Autoridad Suprema del Colegio, tendra las
atribuciones que se establecen en el articulo 24 de la Ley:

VI.

VII.

Autorizar las prioridades a que deberan sujetarse las actividades del Colegio;

Autorizar a propuesta del Director General los lineamientos para la captacion,
manejo y aplicacion de los ingresos propios generados por el cobro de los
servicios que ofrece el Colegio;

Discutir y aprobar en su caso el programa de presupuesto anual que presente
el Director General,

Autorizar los programas sustantivos que sean propuestos por el Director
General;

Aprobar las reprogramaciones del Programa Operativo Anual y del presupuesto
de Egresos autorizado que tenga como fin cumplir con las metas establecidas;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes trimestrales y anuales de
actividades, que le presente el Director General;

Las demas facultades y obligaciones que la Ley y las disposiciones
reglamentarias del Colegio le atribuyan, asi como resolver las cuestiones no
previstas en ella.
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ARTICULO 13.- Las resoluciones de la Junta Directiva serén obligatorias y solo podran ser
modificadas por la propia Junta.

ARTICULO 14.- Cada miembro propietario de la Junta Directiva designara un suplente, que
lo sustituira en sus ausencias con las mismas facultades, mismo que debera acreditarse
por escrito. El desempefio de ambos cargos ser& honorifico.

ARTICULO 15.- El funcionamiento de la Junta Directiva se normara por lo que establece el
Reglamento Interno de la propia Junta Directiva.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 16.- El Director General es el representante legal, con todas las facultades
generales y especiales que requieran clausula especial y actos de administracion, en
términos de la legislacion civil y de la Ley. Durara en su cargo seis afios y podra ser
ratificado por una sola ocasion para continuar con el cargo por otro periodo de seis afios

ARTICULO 17.- El objetivo de la Direccion General es promover el desarrollo arménico e
integral del Colegie mediante el disefio y aplicacion de medidas administrativas y
estrategias de crecimiento que permitan optimizar la operacion de la institucion, acorde a
los requerimientos de formacion de recursos humanos del nivel medio superior con
caracteristicas de terminal y propedéutico.

ARTICULO 18.- El Director General, para el cumplimiento de las atribuciones que se
establecen en el articulo 32 de la Ley., [SIC] realizara las funciones siguientes:

l. Suscribir convenios con el Gobierno del Estado, con otros Estados de la
Republica, con los municipios, con otras entidades paraestatales y en
general, con personas morales o fisicas. Para ejercer actos de dominio,
requerira en cada caso de la previa aprobacion de la Junta Directiva;

Il.  Establecer indicadores de gestion y sistemas adecuados de medicion,
operacion, registro, informacion, seguimiento, control y evaluacion de
resultados de las operaciones del Colegio, que sean necesarios para
cumplir con las metas y objetivos propuestos;

[ll.  Formar parte integrante del Comité Estatal de Planeacién y Programacion
de la Educacion Media Superior del Estado;

IV. Aprobary gestionar ante las instancias correspondientes las condiciones
generales del trabajo.[SIC]

V. La coordinacion y operacion de la modalidad de Educacion Media
Superior a Distancia con apego a la normatividad establecida;

VI.  Fungir como Presidente en el Consejo Consultivo de Directores;

VII. Presentar ante el Comité Estatal de Planeacion y Programaciéon de la
Educacion Media Superior, las propuestas de nuevos servicios como
consecuencia de atencién a la demanda educativa;
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Someter a consideracion de la Junta Directiva la aplicacion de los ingresos
propios originados por el cobro de los servicios que presta el Colegio;

Implantar programas para el mejoramiento y actualizacién profesional del
personal académico que participa en las tareas del Colegio;

Realizar tareas editoriales y de difusion que estén relacionadas con la
educacién a cargo del Colegio;

Difundir el manual de organizacién, los reglamentos académicos,
administrativos, técnicos y de procedimientos, asi como los demés
instrumentos normativos internos y las modificaciones que sean
procedentes para el adecuado funcionamiento y cabal cumplimiento de
los objetivos del Colegio;

Tomar las medidas pertinentes con el propoésito de que las funciones de
la institucién se realicen de ma.'leraarticulada, congruente y eficaz;

Instrumentar y supervisar el cumplimiento de programas de
modernizacion, y de simplificacién administrativa,;

Establecer los sistemas de administracion, incentivos, capacitacion,
actualizacién y entrenamiento de personal,

Presentar en forma trimestral incluyendo el anual, los informes de
actividades, incluidos los relativos al ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos Y los estados financieros;

Presentar para aprobacion de la Junta, el programa de inversion. para la
consolidacién y construccion de espacios educativos, con el fin de realizar
la gestion necesaria ante las instancias correspondientes;

Presentar para aprobacion de la Junta, la reprogramacion del programa
operativo anual y del presupuesto autorizado, cuando sea necesario, para
cunplir con las metas establecidas, sefialando la justificacion de las
mismas;

Proponer y autorizar las politicas para el ingreso, la promocion y la
permanencia del personal académico y docente del Colegio con base en
la normatividad vigente; y

Las demas que le confiera la Junta Directiva y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 19.- Corresponden al Director del Area Administrativa, el cumplimiento de las
funciones especificas siguientes:

Vigilar, planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion de
personal, de los recursos financieros, materiales y los servicios generales que
se requieran;
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Llevar a cabo los procesos de planeacién y programacion del presupuesto
anual, establecer las normas y lineamientos para su operacion e integral y
proponer el programa operativo anual y verificar el cumplimiento;

Administrar al personal del Colegio, asi como los recursos financieros y
materiales del Colegio mediante la ejecucién de los procesos de equipamiento,
construccion y mantenimiento de la infraestructura fisica; presupuestacion,
ejercicio y control presupuestal; administracion de personal y adquisicion de
bienes y servicios, a efecto de que las unidades administrativas cuenten con los
recursos con la calidad, suficiencia y pertinencia requeridas para el adecuado
cumplimiento de sus responsabilidades;

Formular el anteproyecto del programa-presupuesto de la institucion, conforme
a las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el uso del gasto, de
acuerdo al programa operativo anual, estableciendo medidas de control,
seguimiento y supervision de la aplicacion en todas las areas;

Coordinar la realizacion de los estudios organizacionales de sistema,
procedimiento y métodos de trabajo, asi como proponer al Director General las
modificaciones que se requieran, con el fin de mejorar el funcionamiento
operativo del Colegio;

Dirigir la administracion de los recursos financieros y materiales del Colegio
conforme a las prioridades institucionales, con apego a la normatividad vigente
y con criterios de racionalidad, eficiencia y oportunidad;

Dirigir y supervisar la integracién y ejecucion de los programas de equipamiento
y de mantenimiento de la infraestructura fisica del Colegio;

Desarrollar estrategias financieras que logren optimizar el uso y aplicacién de
los recursos presupuestales e ingresos propios autorizados al Colegio;

Dirigir la contabilidad del Colegio asi como presentar los informes contables y
financieros resultantes de su operacion;

Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una administraciéon
eficiente del personal asi como su desarrollo individual elnstitucional,

Conducir y supervisar la revision de los instrumentos laborales que se
establezcan con el personal del Colegio;

Conducir y supervisar la correcta operacion de los procesos y procedimientos
relativos a la adquisicion y contratacion de bienes, obras y servicios, asi como
de abastecimiento de recursos materiales y la prestacion de los servicios
generales;

Promover reuniones y acciones conjuntas con las diferentes areas del Colegio
para mejorar el disefio e implementacion de los programas de adquisiciones,
equipamiento, mantenimiento y los servicios generales;

Integrar y proporcionar a las areas del Colegio, las normas y procedimientos
para la contratacion de bienes y servicios, asi como otorgar las autorizaciones
en la materia;
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Dirigir la prestacion de servicios generales en las instalaciones del Colegio;

Proponer acciones e intervenir, cuando sea el caso, en la captacion, manejo y
aplicacion de los ingresos propios que sean generados por el cobro de los
servicios que ofrece el Colegio, observando la normatividad en la materia;

Dirigir, coordinar el manejo de donaciones de equipo obsoleto y en desuso, asi
como las bajas correspondientes, acatando la hormatividad vigente;

Coordinar las acciones para determinar las barreras perimetrales, la
sefalizaciéon, alumbrado y equipo de seguridad que deba colocarse en las
instalaciones del Colegio y verificar la realizacién de programas de capacitacion
para mantenimiento y operacion;

Revisar las condiciones generales del trabajo y analizar las propuestas de
nuevas prestaciones que garanticen la estabilidad laboral en el Colegio;

Administrar y custodiar los fondos y valores del Colegio en términos de la
normatividad aplicable;

Adquirir y suministrar los bienes y contratar los servicios que requiera el Colegio
previa autorizacién del Director General,

Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles y valores
del Colegio;

Administrar y asegurar la conservacion y el mantenimiento del patrimonio del
Colegio; y

Las demas que le encomiende la Junta, el Director General y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 20.- Corresponde al Director del Area Académica, las funciones especificas

siguientes:

Definir con base en los objetivos del Colegio, la actividad académica
institucional y elaborar en coordinacion con el Director Administrativo la
propuesta del programa institucional de desarrollo académico, de sus
correspondientes programas presupuesto de mediano plazo y los programas
presupuestos anuales respectivos;

Formular y mantener actualizados los planes y programas de estudios del area
propedéutica y capacitacion para el trabajo del Colegio, asi como de los
programas de actualizacion y formacién docente en coordinacion con los demas
titulares de las areas;

Definir y operar los criterios, procedimientos e instrumentos para llevar a cabo
el proceso de admision, registro, control y certificacion de los resultados de la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos, conforme a los planes y programas
de estudio vigentes;
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Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades de evaluacion y
planeacion académica, de actualizaciébn y formacion de profesores y de
capacitacion para el trabajo con base en los programas autorizados;

Ratificar los nombramientos de los presidentes y secretarios de las academias
de profesores que le presenten los directores de los planteles;

Proponer y establecer las normas, las politicas y los lineamientos para la
elaboracion, operacién y evaluacion de las actividades académicas del Colegio
y supervisar su cumplimiento;

Vigilar que la planeacion y el desarrollo de los programas de las areas que
integran los planes de estudio del area propedéutica y de capacitacion para el
trabajo, se realicen de acuerdo con los objetivos y las politicas del Colegio;

Dirigir, coordinar y supervisar la operacion académica de los programas de
estudio del &rea propedéutica y de capacitacion para el trabajo, asi como de los
programas de actualizacion y formacion docente;

Dirigir la conformacion y operacion del sistema de evaluacion de los elementos
del proceso educativo que permitan tomar decisiones de caracter académico;

Formular la propuesta del calendario escolar del Colegio;

Observar que la formacion académica de los alumnos mantenga congruencia
con los objetivos de la educacién de la institucion;

Promover durante el periodo escolar eventos académicos que favorezcan la
formacion integral de los alumnos;

Desarrollar programas para elevar los indices de aprovechamiento escolar, de
desercion semestral y de eficiencia terminal del Colegio;

Supervisar el cumplimiento del calendario y de los planes y programas de
estudio mediante la identificacion y solucién de los problemas de indole
académica que se presenten en su desarrollo;

Instrumentar, coordinar y evaluar los procesos de seleccion, admision,
induccion y promocion del personal académico del Colegio, asi como los
programas de formacioén y actualizacién del mismo personal académico;

Instrumentar, coordinar y evaluar los programas de estimulos al desempefio del
personal académico;

Mantener y fortalecer la presencia del Colegio en la comunidad, a través de las
organizacion y promocion de actividades culturales, deportivas y recreativas a
nivel institucional;

Proporcionar a la direccién administrativa del Colegio la informacion necesaria
para el desarrollo de las actividades de dicha éarea;

Estudiar y analizar los planteamientos y programas de las academias de
profesores en coordinacion con los directores de los planteles;

Proponer al Director General, las iniciativas presentadas por las academias de
profesores para su ratificacion;

3OBIERNO 10
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XXI. Proponer y difundir las politicas para el ingreso, la promocion y la permanencia
del personal académico y docente del Colegio con base en la normatividad
vigente, y

XXIl. Las demés que le encomiende expresamente la Junta Directiva, el Director
General y las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables dentro
del &mbito de su competencia.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR DE EDUCACION CONTINUA

ARTICULO 21.- Corresponden al Director del Area de Educacion Continua, las funciones
especificas siguientes:

l. Impulsar la educacién continua correspondiente a la formacion y actualizacion
de todo el personal del Colegio;

Il. Elaborar en coordinacién con los directores administrativo y académico el
programa anual de capacitacion.

lll.  Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades, de actualizacién y
formacion del personal docente con base en los programas autorizados;

IV. Proponery establecer normas y los lineamientos para la elaboracion, operacion
y evaluacién de los programas de educacion continua;

V.  Vigilar que la planeacion y el desarrollo de los programas de educacion continta
se realicen de acuerdo con los objetivos y politicas del Colegio;

VI. Desarrollar programas de investigacibn sobre conformacion de la planta
docente que permita identificar y prever las necesidades de formacion
pedagdgica; y

VIl. Las demés que le encomiende expresamente la Junta Directiva, el Director
General y las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables dentro
del ambito de su competencia.

CAPITULO NOVENO
OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE PLANTEL,
RESPONSABLES DE MODULOS Y RESPONSABLES DE CENTROS DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSaD)

ARTICULO 22.- Los Directores de Plantel, Responsables de médulos y Responsables de
Centros de Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD), ademas de las atribuciones
sefialadas en el articulo 40 de la Ley, tendran las obligaciones siguientes:

l. Asumir la representacion académica y administrativa del centro educativo, asi
como dirigir y coordinar sus actividades;

Il. Formar parte del Consejo Consultivo de Directores, cuyas funciones vienen
tipificadas en el articulo 47 de la Ley;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
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Cumplir y hacer cumplir, en los Planteles, Mddulos y Centros de Educacion
Media Superior a Distancia las leyes y reglamentos aplicables en el Colegio y
las disposiciones y acuerdos emanados de la Junta Directiva y del Director
General;

Girar las instrucciones de caracter administrativo y técnico que se requieran
para la mejor organizacion y funcionamiento del Centro Educativo a su cargo;

Gestionar ante la Direccién General los recursos materiales y financieros que
se requieran en el Centro Educativo.[SIC]

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio aprobados por la
Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Federal;

Presentar al Director General, en los siguientes treinta dias de calendario a la
fecha en que se haya solicitado:

a) Las estrategias especificas de mediano plazo que llevard a cabo el Centro
Educativo para cumplir con los objetivos y metas institucionales; y

b) El anteproyecto del programa y presupuesto anual del Centro Educativo,
previo conocimiento del Consejo Técnico Consultivo;

Acordar con el Director General y con los titulares de las areas académica,
administrativa y de educacion continua del Colegio, los asuntos que asi lo
requieran;

Proponer los movimientos del personal académico y del personal administrativo,
de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables;

Ser responsable del inventario y activo fijo del centro educativo;

Informar al Director General, cuando se lo soliciten, del desarrollo de las
actividades del centro educativo;

Aplicar al personal de su plantel las sanciones previstas en la legislacion del
Colegio;

Promover reuniones individuales o colectivas con el personal escolar,
particularmente con los de nuevo ingreso en el servicio, a fin de impatrtirles las
orientaciones que tiendan a mejorar el rendimiento del proceso educativo y
sugerirles, cuando el caso lo amerite, siempre en forma individual o privada lo
gue estime conveniente para superar su actuacion;

Cerciorarse de la puntualidad y regularidad con que asisten a sus labores el
personal escolar y los alumnos, y de la eficiencia con que desempefien su
cometido; informar a la Direccion General y en caso necesario por tratarse de
asuntos relacionados con el alumnado se podra informar a los padres de familia,
sobre las inasistencias o infracciones en que incurren y ordenar que se hagan
las anotaciones pertinentes en el expediente respectivo, cuando la gravedad de
la accion lo amerite;

Asistir a los actos de toda indole en que participen los alumnos, maestros y
padres de familia y que se realicen dentro o fuera del mismo;
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Estudiar y analizar los planteamientos y programas de las academias de
docentes y turnar las iniciativas a la direccion general para su validacion;

XVII. Presidir el Consejo Técnico Consultivo del Centro Educativo a su cargo; y

XVIll.Las demés que le encomiende la Junta Directiva, el Director General y las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LAS FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE ZONA

ARTICULO 23.- Corresponde a los Coordinadores de Zona las funciones siguientes:

V1.

VII.

Vigilar el cumplimiento por parte de los Centros Educativos del plan y de los
programas de estudios, asi como de las normas y disposiciones juridico
administrativas vigentes;

Supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas de los
Planteles, Mddulos y Centros de Educacion Media Superior a Distancias
adscritos al Colegio en coordinacién con la Direccion General;

Proponer la aplicacion de medidas que coadyuven el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas en los Planteles, M6dulos y Centros
de Educacién Media Superior a Distancia adscritos al Colegio, conforme al
programa, las normas y a los lineamientos establecidos;

Asesorar y apoyar a los Planteles, Médulos y Centros de Educacién Media
Superior a Distancia adscritos al Colegio en el desarrollo de sus actividades
académicas, administrativas, para escolares y demas programas establecidos
de acuerdo con las normas y con los mecanismos de coordinacion existentes;

Apoyar y proponer la realizacién e implantacién de estudios administrativos que
mejore la operatividad de las actividades y servicios en los planteles y promover
la coordinacion y comunicacion de los mismos con la Direccion General;

Mantener permanentemente informados a los Directores y responsables delos
Centros Educativos adscritos al Colegio de los programas de actividades y las
normas que deberan ser observadas en el desarrollo de los mismos; y

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General y las
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables dentro del &mbito de
su competencia.

CAPITULO UNDECIMO

DE LAS FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LOS JEFES DE

DEPARTAMENTO

ARTICULO 24.- Corresponden al titular de cada departamento las siguientes funciones

generales:
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Definir y proponer las prioridades de actuacion y conducir la estrategia integral
de desarrollo del Colegio, asi como corregir aquellos aspectos de sugestion que
incidan negativamente en la calidad de sus resultados; ademas, proponer
politicas y directrices en estudios prospectivos y de evaluacion institucional que
aseguren el cumplimiento del objeto del Colegio; y

Evaluar el cumplimiento eficaz y eficiente de las metas y proyectos del Colegio,
mediante el desarrollo y aplicacibn de instrumentos metodoldgicos de
evaluacion y autoevaluacion del ejercicio y aplicacion de los recursos, y del
impacto en los usuarios.

ARTICULO 25.- Corresponde al Jefe de Departamento de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas las siguientes funciones especificas:

VI.

VII.

Difundir a través de los medios de comunicacion, escritos y electronicos, las
actividades que desarrolle el Colegio, asi como todas aquellas que contribuyan
al avance del sector educativo;

Organizar y coordinar los eventos culturales y académicos, locales, regionales
y estatales;

Alentar la instalacién de periddicos murales en los distintos planteles y en la
Direccion General;

Elaborar la memoria escrita, fotografica y video gréafica del Colegio;

Recopilar y editar anualmente videos de conferencias o eventos especiales,
cuya difusiéon apoye al mejoramiento académico de la planta docente;

Editar textos propios, antologias, folleteria, tripticos, revistas, etc., para
difundirlos en la comunidad del Colegio; y

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General en
la esfera de su competencia.

ARTICULO 26.- Corresponde al Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos las siguientes
funciones especificas:

Difundir en las areas del Colegio, las disposiciones juridicas y administrativas
de caracter general y asesorar sobre la interpretacién y aplicacion de los
Mmismos;

Dar constancia de autenticidad de los documentos que obren en archivos,
cuando deban de ser exhibidos en los procedimientos correspondientes;

Intervenir y vigilar los asuntos de naturaleza penal, civil, laboral y
administrativos, relacionados con la institucion;

Emitir las resoluciones que, sobre reconocimiento de validez o revalidacion de
estudios, le sean solicitados por las areas correspondientes; y supervisar el
registro de personal docente, administrativo y alumnado de procedencia
extranjera;
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Formular y proponer los proyectos de contratos y convenios que celebre el
Colegio, asi como vigilar su celebracién y llevar a cabo los procedimientos
sancionatorios a los trabajadores que infrinjan la normatividad,;

Dictaminar, elaborar y proponer los proyectos de reglamentacion interna;
Coadyuvar en la resolucién de los conflictos internos del Colegio;

Proponer las modificaciones a la reglamentacion interna, por la emisién de
disposiciones federales y estatales, asi como los cambios propios de la
institucion;

Participar en la revision de las condiciones generales de trabajo y dar a conocer
las modificaciones del Colegio;

Organizar y mantener actualizado el prontuario de las disposiciones juridico
administrativas, de caracter general e interno que normen y regulen el
funcionamiento del Colegio como organismo descentralizado de la
administracion publica estatal,

Tramitar y atender asuntos juridico-contenciosos en que sea parte el Colegio, e
intervenir en las reglamentaciones que afecten sus derechos;

Formular y dictaminar sobre la procedencia de las actas administrativas
levantadas, tanto al personal como alumnos, por incumplimiento y/o violaciones
a los diferentes reglamentos del Colegio, ademas de promover el proyecto de
sancién y atender las reconsideraciones que se soliciten;

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del
Colegio, cuando deban ser exhibidas en procedimientos que se instruyan entre
autoridades judiciales, laborales y administrativas;

Registrar y controlar la documentacion que ampare la propiedad y/o posesion
de inmuebles del Colegio;

Intervenir en la defensa administrativa y judicial de los asuntos laborales,
penales, civiles y administrativos, en los cuales la institucién sea parte;

Participar en la recepcién y entrega del despacho de funcionarios del Colegio,
a fin de dar cumplimiento a las disposiciones normativas sobre la materia;

Controlar que el desarrollo de los programas de asuntos juridicos, se realicen
de acuerdo a los objetivos y politicas del Colegio;

Auxiliar a la Direccidon General en la organizacion, atencién y vigilancia de los
asuntos juridicos en que sea parte el Colegio; y

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General en
la esfera de su competencia.

ARTICULO 27.- Corresponde al Jefe de Departamento de Desarrollo Académico,
Incorporacion y Revalidacion de Estudios las siguientes funciones especificas:
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Determinar la demanda del personal docente y proponer los mecanismos de
reclutamiento, contratacion y promocion;

Establecer las normas y politicas en materia de orientacidén escolar, vocacional
y psicopedagdgica;

Llevar a cabo la programacioén de actividades de formacién pedagdgica para los
docentes;

Desarrollar un programa de investigacién sobre conformacién de la planta
docente que permita identificar y prever las necesidades de formacion
pedagdgica y proponer el plan de trabajo anual;

Organizar y controlar, en coordinacion con las areas correspondientes, los
tramites de reconocimiento de validez oficial de estudios a las instituciones que
soliciten la autorizacion para impartir el nivel bachillerato en las modalidades
escolarizada y abierta, de acuerdo con las disposiciones juridico-administrativas
que rijan sobre la materia;

Proponer conforme a las disposiciones juridico-administrativas de la institucion,
las normas y los lineamientos para regular las relaciones entre el Colegio y los
centros de estudios reconocidos;

Organizar, operar y vigilar las actividades de dictaminacion, revalidacion y
determinacion de equivalencias de estudios a aquellos alumnos, provenientes
de otras instituciones, que deseen ingresar al Colegio en cualquiera de sus
modalidades con apego a las disposiciones juridico-administrativas que rijan
sobre la materia;

Asesorar a las instituciones publicas y privadas con las que se haya celebrado
convenio en la revalidacion y determinacién de equivalencias de estudios; y

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General y el
director académico en la esfera de su competencia;[SIC]

ARTICULO 28.- Corresponde al Jefe de Departamento de Evaluacion Institucional las
siguientes funciones especificas:

V1.

Conformar y operar el sistema de evaluacion de los elementos del proceso
educativo, que permitan tomar decisiones de caracter académico;

Operar el sistema de evaluacién del personal académico;

Efectuar el andlisis formal al plan y programas de estudio del area propedéutica,
de capacitacion para el trabajo, para escolares y de los programas de formacion
y actualizacion de profesores, y proponer las modificaciones que se requieran;

Identificar las necesidades de creacion de capacitaciones para el trabajo y
cursos para la formacion y actualizacion docente;

Realizar las actividades de analisis, desarrollo curricular, evaluacion y asesoria
académica, con base en el plan y programas de estudios autorizados;

Proponer y difundir los criterios para la evaluacion del aprendizaje en planteles;

3OBIERNO 16
DETODOS



CcJ

GOBIERNO DEL ESTADO
|Il | DEcampEcHE

REGLAMENTOS INTERIORES
REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE

VIl
VIII.

Documento de consulta publicado en el P.O.E. 28/diciembre/2007

Realizar estudios para el seguimiento de los egresados del Colegio;

Coordinar las reuniones de academias y presentar los resultados a la Direccién
General; y

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General y el
director académico en la esfera de su competencia.

ARTICULO 29.- Corresponde al Jefe de Departamento de Orientacion Educativa las
siguientes funciones especificas:

VI.

VIl

VIII.

Difundir ampliamente las caracteristicas del plan de estudios y la estructura
académica de la institucion, asi como la importancia del estudio, el andlisis y la
reflexion en la formacion del bachiller;

Desarrollar programas para proporcionar a los estudiantes apoyos técnicos y
metodolégicos con los que adquieran habilidades y estrategias en la
comprension de textos escolares, mejorar su aprendizaje y fortalecer actitudes
e intereses sobre el conocimiento, la ciencia y la cultura;

Propiciar acciones que permitan a los estudiantes participar en la solucion de
los problemas que presente su entorno;

En coordinacién con los directores de planteles, propiciar acciones que permitan
conocer el mercado de trabajo o profesional para la formacion de los
estudiantes;

Explorar y conocer los intereses, actitudes y habilidades vocacionales y
profesionales de los estudiantes;

Proponer estrategias para la toma de decisiones por parte de los estudiantes
respecto a las posibilidades profesionales u ocupaciones futuras;

Dar seguimiento al proceso de eleccién de los estudiantes durante su estancia
en el plantel y de ser posible al egresar; VIII. Fortalecer en los estudiantes,
actitudes e intereses favorables para conservar la salud mediante eventos sobre
nutricion, sexualidad y prevencién a la dependencia entre otras;

Coordinar y vigilar las actividades académicas, culturales y deportivas que
efectle el Colegio; y

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General y el
director académico en la esfera de su competencia.

ARTICULO 30.- Corresponde al Jefe de Departamento de Coordinacion de los Centros de
Educacién Media Superior a Distancia, las siguientes funciones especificas;[SIC]

Proponer al director académico, el personal administrativo y docente de cada
Centro EMSAD, con base a los lineamientos normativos de la institucion;

Realizar en conjunto con la coordinacion EMSAD de la Direccién General del
Bachillerato de la SEP, el desarrollo de los talleres introductorios al personal de
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VIl

VIII.
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nuevo ingreso, estableciendo las fechas, solicitando los materiales y atendiendo
las resoluciones de las actividades sefialadas en las guias de lecturas;

Desarrollar en coordinacién con el personal de los Centros EMSAD, el taller
introductorio dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso;

Establecer en coordinacion con los responsables de los Centros EMSAD, los
horarios de trabajo y los calendarios de las actividades académicas en cada
centro educativo y remitirlos a la coordinacion EMSAD de la Direccién General
del Bachillerato;

Coordinar la aplicacion del examen nacional de ingreso al bachillerato en los
Centros de Educacion Media Superior a Distancia;

Verificar que las matriculas de los estudiantes y los controles de las
calificaciones sean asignados de acuerdo a la normatividad del Colegio;

Programar en coordinacion con la direccion académica del Colegio, las
evaluaciones correspondientes;

Tramitar ante las instancias correspondientes, la asignacion de la clave del
centro de trabajo para los servicios de nueva creacién; y

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General y
por el director académico, en la esfera de su competencia.

ARTICULO 31.- Corresponde al Jefe de Departamento de Contabilidad las siguientes
funciones especificas:

VI.

VII.

Implantar el sistema de contabilidad del colegio que muestre correcta y
oportunamente, la informacion del ejercicio del presupuesto y demas
operaciones financieras que se realizan en el Colegio;

Cuestionar el retiro de las érdenes de pago de subsidios estatal y federal,
otorgadas al Colegio.[SIC]

Controlar los ingresos y egresos, mediante el establecimiento de las normas y
los procedimientos para el manejo de los recursos en efectivo, de conformidad
con las disposiciones juridico-administrativas aplicables y con las politicas y los
lineamientos de la Direccion General;

Asegurar el pago de sueldos del personal, asi como registrar y controlar el
ejercicio de las plazas autorizadas presupuestalmente;

Mantener actualizado los registros de los bienes que constituyen el patrimonio
del Colegio, y custodiar, la documentacion que compruebe su propiedad:;

Elaborar los estados financieros y demas informes, internos y externos, con los
que deba cumplir el Colegio y presentarlos a quien corresponda,;

Cumplir con las obligaciones fiscales y de seguridad social que afecten al
Colegio como retenedor; y

3OBIERNO 18
DETODOS



CcJ

GOBIERNO DEL ESTADO
|Il | DEcampEcHE

REGLAMENTOS INTERIORES
REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE

Documento de consulta publicado en el P.O.E. 28/diciembre/2007

VIII. Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General y

por el director administrativo en la esfera de su competencia.

ARTICULO 32.- Corresponde al Jefe de Departamento de Control Presupuestal las
siguientes funciones especificas:

V1.

VIl

Establecer y difundir las politicas, las normas y los procedimientos que regulen
la administracién de los recursos financieros del Colegio, considerando las
disposiciones emitidas por las dependencias normativas y la Direccion General
y vigilar su cumplimiento;

Cumplir con la disposicién juridico-administrativa, en el ejercicio del
presupuesto, asi como en el uso y en la aplicacion de los recursos financieros;

Ministrar a las areas del Colegio los recursos financieros necesarios para
desarrollar adecuada y oportunamente sus funciones de acuerdo con el
presupuesto autorizado y con las normas y procedimientos establecidas,
asegurando la posicion de solvencia y liquidez;

Llevar el control mensual del ejercicio de las partidas que integran el
presupuesto del Colegio y realizar el comparativo de lo ejercido contra lo
presupuestado;

Analizar las variaciones de importancia que pudieran presentarse como
resultado del estudio comparativo;

Colaborar en coordinacion con otras areas la formalizacion del anteproyecto de
presupuesto; y

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General y
por el director administrativo en la esfera de su competencia.

ARTICULO 33.- Corresponde al Jefe de Departamento de Planeacion, Programacion y
Presupuesto las siguientes funciones especificas:

V1.

Elaborar los planes de desarrollo a corto, mediano y largo plazo del Colegio;
Proponer permanentemente objetivos, estrategias y politicas de desarrollo del
Colegio;

Proponer los criterios metodolégicos y elaborar las investigaciones y estudios
necesarios para conformar el sistema integral de informacion institucional, que
propicie mayores y mejores elementos para la planeacion prospectiva del
Colegio;

Proponer los criterios metodolégicos y efectuar los estudios e investigaciones
necesarios para el crecimiento y creacién de planteles;

Estructurar y operar las estadisticas basicas del Colegio que fundamenten y
nutran al sistema de planeacion institucional;

Elaborar el programa operativo anual;
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Proponer lineamientos de politica para la elaboracion del programa presupuesto
del Colegio, de conformidad con las normas establecidas por las instancias
sectoriales y someterlo a la consideracién del Director;

Someter a la consideracion del Director el anteproyecto de presupuesto anual
del Colegio, de acuerdo a las normas y lineamientos que al efecto dicte la
autoridad competente;

Elaborar el programa de inversion de consolidacion y construccion de espacios
educativos en coordinacién con el area académica;

Elaborar las propuestas de nuevos servicios educativos como consecuencia de
la oferta educativa; y

Las demés actividades que le sean encomendadas por el Director General y
por el director administrativo en la esfera de su competencia;[SIC]

ARTICULO 34.- Corresponde al Jefe de Departamento de Informatica las siguientes
funciones especificas:

VI.
VIl
VIII.

XI.
XII.

Coordinar las actividades de la jefatura de informatica con las unidades
académicas y administrativas a efecto de ejecutar las tareas que den
cumplimiento a sus programas de trabajo;

Administrar la utilizacién del equipo de computo cumpliendo con las normas
operativas y de seguridad, de acuerdo con los programas de trabajo y con las
necesidades del proceso;

Investigar técnica y operativamente, las innovaciones en materia de sistemas y
procesos electrénicos, adaptandolas a las necesidades del Colegio;

Cumplir con las medidas de seguridad necesarias para la administracién e
integridad de las bases de datos informaticos y para el manejo de formas
valoradas durante los procesos de impresion;

Coordinarse con todas las areas del Colegio para la constante actualizacion de
los conocimientos técnicos de informatica del personal bajo su mando;

Supervisar el proceso de los trabajos que le sean asignados al Departamento;
Elaborar o modificar programas de computo;

Asesorar a los capturistas de datos y operadores en problemas relacionados
con el desarrollo de su trabajo;

Controlar la operacion de todo el equipo de computo existente en la Direccidon
General;

Llevar una bitacora del servicio de mantenimiento que se realiza a cada equipo;
Aplicar medidas para prevenir virus informéaticos;

Supervisar el procesamiento de némina y demas movimientos relacionados con
el personal,
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Establecer las politicas generales y especificas para el uso y aprovechamiento
Optimo del equipo, con el fin de alcanzar un desarrollo global de los sistemas de
la institucion;

Apoyar técnica y operativamente a todas las areas del Colegio, en el andlisis,
el disefio, la programacion, las pruebas y la implementacion de los diferentes
sistemas computacionales que se requiera; y

Las demas que le encomiende el Director General y el director administrativo
en la esfera de su competencia.

ARTICULO 35.- Corresponde al Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales las siguientes funciones especificas:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Recabar y controlar los resguardos y las tarjetas de identificacion de los activos
fijos del Colegio y mantener el archivo actualizado de los mismos;

Organizar, coordinar y supervisar los servicios de intendencia, mensajeria,
vigilancia, correspondencia, impresion, mantenimiento, limpieza, transporte y
otros apoyos que requieran las areas del Colegio para su operacion;

Establecer las normas de operacién de los servicios generales y asesorar a los
responsables de los mismos en los planteles, sobre su aplicacion;

Proporcionar conforme a las prioridades establecidas, los servicios de teléfonos,
telégrafos, correos, fax, entre otros;

Coordinar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del servicio
telefonico y de los vehiculos del Colegio;

Aplicar las medidas de seguridad en oficinas centrales y en los planteles del
Colegio, asi como supervisar el buen funcionamiento del equipo;

Atender las solicitudes referentes a adaptaciones, acabados y reparaciones a
las instalaciones, el mobiliario y el equipo, solicitadas en las oficinas generales
y en los planteles del Colegio, conforme a las politicas y los lineamientos
establecidos;

Programar visitas periodicas a los planteles, a fin de detectar anomalias ya
asesorar al personal de mantenimiento en esta materia;

Llevar el seguimiento de avance de los servicios de mantenimiento contratados
por el Colegio; y proporcionar la informacion que le sea solicitada al respecto;

Efectuar las licitaciones que para las adquisiciones y servicios se tengan que
efectuar de acuerdo a la normatividad establecida;

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del Colegio,
manteniendo los resguardos actualizados por persona y por centro de trabajo;

y

Las demas que le encomiende el Director General y el director administrativo
en la esfera de su competencia.
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ARTICULO 36.- Corresponde al Jefe del Departamento de Recursos Humanos las
siguientes funciones especificas:

VI.

VIl

VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Llevar a cabo el sistema de reclutamiento que permita proveer las necesidades
de personal que requiera la institucion;

Aplicar las evaluaciones necesarias para la seleccion y promocién del personal
gue requieran las distintas areas del Colegio;

Conocer y aplicar aquellas disposiciones expedidas por dependencias
normativas en materia de personal,

Detectar y atender las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal,
en las areas del Colegio;

Impartir platicas introductorias de formacién general acerca de la institucién, al
personal de nuevo ingreso;

Llevar a cabo los tramites de contratacion y promocion de personal
administrativo y docente del Colegio, de acuerdo con las politicas y los
lineamientos establecidos;

Elaborar la ndbmina del personal de la institucion, de acuerdo con las politicas y
los lineamientos establecidos; y validar la informacion correspondiente que
presenten los planteles;

Tramitar y registrar en nomina; los movimientos de personal tales como: altas,
bajas, cambios, asi como considerar la informacion que se deriva de las
prestaciones que tiene autorizadas el Colegio;

Organizar, controlar y mantener actualizado el archivo de expedientes del
personal del Colegio;

Llevar el control de las plazas presupuestales y de los pagos extraordinarios al
personal del Colegio;

Ajustar conforme a lo autorizado, los tabuladores de sueldos y salarios.[SIC]

Atender y orientar a las areas de personal de los planteles, sobre dudas en los
movimientos administrativos de personal;

Cumplir con las disposiciones expedidas por las dependencias normativas, en
materia de personal y proponer las adecuaciones al Colegio;

Difundir y realizar el tramite administrativo de los servicios y de las prestaciones,
con base a las condiciones generales de trabajo de la institucion, las politicas y
los lineamientos establecidos;

Registrar y controlar las prestaciones y servicios que se otorgan a los
trabajadores del Colegio;

Tramitar los permisos, las licencias y demas movimientos que solicite el
personal del Colegio, efectuando su registro y control;
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XVII. Formular y enviar la informacion sobre altas, bajas y modificaciones del

personal del Colegio, a los terceros institucionales que lo requieran; y

XVIIl.Las demas actividades que le sean encomendadas por el Director General y

por el director administrativo en la esfera de su competencia;[SIC]

ARTICULO 37.- Corresponde al Organo de Control Interno para el ejercicio de las funciones
que le atribuye la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado
de Campeche, las siguientes funciones especificas:

VI.

VII.

VIII.

Recomendar y verificar la implantacion, mantenimiento y actualizacién de los
sistemas de control interno que promuevan la proteccion de los recursos,
obtencién de informacion financiera y de gestion suficiente, oportuna y
confiable, que ayude a evitar dispendios y desviaciones; que procure eficiencia
y eficacia, a través de lineamientos y normas de caracter preventivo;

Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones
en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién,
deuda y patrimonio al cuidado del Gobierno del Estado;

Verificar el ejercicio del gasto publico, asi como su congruencia con el
presupuesto de egresos;

Realizar las revisiones y evaluaciones con el fin de promover la eficacia y
transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas;

Vigilar que se cumplan con los ordenamientos normativos y legales en materia
de sistema de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, adquisiciones, obras publicas y arrendamientos;
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y bajad de bienes y demas
recursos del gobierno estatal;

Vigilar que las areas administrativas, mantengan actualizados los expedientes
del personal activo, conteniendo los documentos debidamente requisitado[SIC]
y necesarios para la contratacion de personal.

Coadyuvar con el acopio de informacién e integracion de los expedientes de
entrega-recepcion, del Director General y de los directores de areay plantel; y

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el manual de
programacion, presupuestacion y evaluacion referente a la elaboracion del
programa operativo anual y la informacién trimestral.

Las demas actividades que le sean encomendadas por las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 38.- Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica las siguientes
funciones especificas:

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica;
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[I.  Orientar alos interesados a la formulacion de solicitudes de informacién publica;

lll.  Proporcionar para su consulta la informacién publica solicitada por los
interesados 0 negar el acceso a la misma, motivando y fundando su decision.

IV. Expedir copia simple o certificada de la informacion publica solicitada, siempre
que obre en los archivos del Colegio;

V.  Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que
contengan la informacion publica a su cargo, respetando en todo momento los
lineamientos que al efecto dicte la Comisidn de Transparencia del Gobierno del
Estado.[SIC]

VI. Canalizar la Comision de Transparencia del Gobierno del Estado toda solicitud
de informacion publica que no obre en los archivos del Colegio.[SIC]

VIl. Recibir y enviar a la Comisién de Transparencia del Gobierno del Estado los
recursos de revision para su tramite;

VIII. Las demas obligaciones que le sefale la Ley de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche.

CAPITULO DUODECIMO
DE LAS SUPLENCIAS POR AUSENCIAS

ARTICULO 39.- El Director General sera suplido en ausencias no mayores de quince dias
hébiles, por el servidor publico subalterno que para tal efecto designe, previo conocimiento
del Gobernador del Estado. Si la ausencia es hasta por sesenta dias consecutivos, la Junta
Directiva sera quien conceda la licencia con o sin goce de sueldo, designando a quien deba
de sustituirlo.

ARTICULO 40.- Los directores de area y de plantel seran suplidos en sus ausencias por
los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, en los asuntos de sus
respectivas competencias. Las ausencias de los jefes de departamento seran cubiertas por
cualquiera de los otros del mismo rango que se encuentren presentes, salvo, que, sea el
Unico en la direccién respectiva, caso en el cual, seran cubiertas por el servidor publico que
designe el Director del area respectiva.

En caso de ausencia definitiva de un director de area o de plantel, en tanto la Junta Directiva
emite el nombramiento correspondiente, el Director General designara al servidor publico
gue asumird las facultades y obligaciones del director ausente.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

Segundo.- Los casos no previstos en este Reglamento, se resolveran conforme a las
disposiciones legales vigentes aplicables al Colegio.
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Tercero.- Se derogan todas las disposiciones administrativas y reglamentarias que se
opongan a las disposiciones del presente Reglamento.

Leido el presente documento y para constancia de los que en ella intervienen, firman al
calce los Integrantes de la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de
Campeche, Lic. Adriana Ortiz Lanz, Presidente de la Junta Directiva y Titular de los
Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en el Estado de Campeche; Ing. Javier
Fernando Cu Espejo, Vocal Suplente del Secretario de Educacion Cultura y Deporte del
Estado de Campeche; C.P. Emma Hurtado Prego, Vocal Suplente del Secretario de
Finanzas y Administracién del Estado de Campeche; Lic. Manuel Lanz Novelo, Vocal
Suplente del Encargado del Despacho de la Secretaria de Gobierno del Estado de
Campeche; Lic. René Abreu Méndez, en Representacion de la Secretaria de Educacion
Puablica y vocal ante la Junta Directiva; Lic. Guillermo Novelo Gonzéalez, Vocal Suplente del
Secretario de Desarrollo Social del Estado de Campeche y el Lic. Lazaro Castillo Olivera,
Vocal Suplente de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche. Rubrica.

La que suscribe, Licenciada Norma Evangelina Lozano Reyes, Director General del Colegio
de Bachilleres del Estado de Campeche (COBACH) en mi caracter de Secretaria Técnica
de la Junta Directiva de la misma Institucion: CERTIFICO Y HAGO CONSTAR que el
presente Reglamento Interior del CABACH, ES COPIA FIEL Y EXACTA del aprobado por
la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria de fecha veinte de abril del afio dos mil seis.

EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD Y PUERTO DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MILSIETE.

LICENCIADA NORMA EVANGELINA LOZANO REYES, DIRECTORA GENERAL Y
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE CAMPECHE.- RUBRICA.

EXPEDIDO POR ACUERDO DE SU JUNTA DIRECTIVA PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 3954, DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE
2007.
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