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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la promocién
de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de
las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con
la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la
nueva ética publica en la préctica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el primer avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el
“Programa Anual de Trabajo 2025” del referido Comité donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de abril, mayo y junio del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025
comprende un total de 19 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacidn

Llevar a cabo cursos y/o
platicas, con el fin de
concientizar y sensibilizar
a las personas servidoras
publicas en temas
correspondientes.

1 platica dirigida a las personas
servidoras publicas de la Consejeria
Juridica referente al Codigo de Etica.

Cumplido en el
mes de mayo

-Correo electronico solicitando
capacitacion.
-Lista de Asistencia.
-Evidencia fotografica de la
capacitacion.

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Difundir materiales
graficos y/o audiovisuales
sobre los principios,
valores y reglas de
integridad del Cddigo de
Etica, a los servidores
publicos de la
dependencia, durante el
ejercicio 2025.

adolescentes.

mes de abril

Se difundioé una infografia sobre el
organigrama de las y los integrantes
del Comité, a través del mural, por
correo electrdnico y se incorpord a la
pagina institucional.

Cumplido en el
mes de abril

Se difundié el Pronunciamiento de
Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, por correo
electrénico a todo el personal,
incorporado a la pagina institucional y
post compartido en redes sociales

Cumplido en el
mes de abril

Se difundié el Posicionamiento de No
Tolerancia a los Actos de Corrupcion,
por correo electrénico a todo el
personal, incorporado a la pagina
institucional y post compartido en
redes sociales

Cumplido en el
mes de abril

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Se realizé una infografia sobre los .
o 3 Cumplido en el
derechos de nifias, nifios y

Se anexa evidencia fotografica
de la difusién
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Se difundié el Formato de Primer
Contacto para la Presentacion de
denuncias en casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual, por correo
electrénico a todo el personal, fijado
en mural e incorporado al portal
institucional.

Cumplido en el
mes de abril

Se realizé una infografia sobre el
Principio de Honradez y Compromiso
de Presentar Declaraciones de
Situacién Patrimonial y de Intereses.

Cumplido en el
mes de mayo

Se difundié infografia de la Persona
Consejera Titular y su Suplente de la
Consejeria, sus funciones, el
directorio incorporado al portal
institucional, se fijé en el mural y por
correo electrénico a todo el personal.

Cumplido en el
mes de mayo

Se realizd una infografia sobre el
Principio de Imparcialidad y Reglas de
Integridad “Procesos de Evaluacion” y

Cumplido en el

Se anexa evidencia fotografica
de la difusién

Difusion adicional

“Control Interno”, fijada en mural y mes de junio
por correo electrénico a todo el
personal.
Post: Valores del servicio publico

i : En el mes de
compartido en redes sociales de la junl

Consejeria Juridica.

9 de mayo “Dia por la Integridad”,
post acerca del origen de la iniciativa

En el mes de

compartido en redes sociales de la mayo
Consejeria Juridica.

9 de junio “Dia por la Integridad”,

post con frase alusiva compartido en En el mes de
redes sociales de la Consejeria junio

Juridica.

Se anexa evidencia fotogréfica
de la difusién

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
A :
f:ren::Zrl i;;;?:?ai -Aprobado en la Segunda
? Cumplido Sesién Ordinaria del Comité de

denuncias que se
presenten ante el Comité
de Etica en los tiempos
establecidos en los
protocolos y conforme a
los procedimientos.

Atender las denuncias, de manera
eficaz y oportuna, presentadas en
materia de incumplimiento a los
codigos de ética y de conducta

No se recibieron
denuncias en el
segundo
trimestre

Etica

-Envio al correo
ueepci@campeche.gob.mx
-Incorporado al Portal
Institucional.




DETODOS

W

b\

CcJ

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

11l

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos establecidos

Elaborar el Segundo Informe
Trimestral de Actividades, para

Cumplidas las 16
actividades

-Aprobado en la Segunda
Sesidn Ordinaria del Comité de
Etica

en el PAT 2025, a fin de ; el establecidas -Envio al correo
2 s verificar el avance del cumplimiento .
cumplir en tiempo y forma : para los meses ueepci@campeche.gob.mx
; de las acciones programadas en el :
con lo establecido en el PAT 2025 de abril, mayoy | -Incorporado al Portal
Tablero de Control. ’ junio. Institucional.
SESIONES ORDINARIAS 2025
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Dar cumpllmle-nto alos . e . -Acta de la Segunda Sesién
compromisos Realizar Acta de la Segunda Sesidn Cumplido Ordinaria del Comité de Etica
establecidos en el PAT Ordinaria en la que se aprueben los la sesién se “Envio al —
2025, a fin de cumplir en documentos establecidos en los llevé a cabo N A —
tiempo y forma con lo lineamientos y tablero de control, el 27 de junio -lncgr Sracidh -Eal 5 PorEsl
establecido en el Tablero respecto a su calendario y PAT 2025. de 2025. Instituiional
de Control. :
GESTION DEL COMITE DE ETICA
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacidn
-Ratificado en la Segunda Sesién
Ratificacién del Acuerdo de Ordinaria del Comité de Etica.
Confidencialidad de las y los| Cumplido |-Adjuntado en la sesién de
integrantes del Comité de Etica. instalacién del Comité de Etica.
-Incorporado al Portal Institucional
Lo -Aprobado en la Segunda Sesié
Actualizacién de las Bases para la O:jizaria del Comité fe Etica on
Dar cumplimiento a los Integracion y Funcionamiento del —Envio al —
compromisos establecidos | Comité de Etica de la Consejeria | Cumplido usspdBs e
en el PAT 2025, asi como | Juridica del Poder Ejecutivo del Estado - Ificerporcien 2 i 2 S
atender las sugerenciasy | de Campeche. Bl
ECOIEREALIFNER q’ue o b -Aprobado en la Segunda Sesidn
proponga la Secretaria de | Actualizaciéon del Procedimiento para Ordinaria del Comité de Etica
la Contraloria, a fin de presentar Denuncias ante el Comité de Envio al .
fomentar una cultura ética | Etica de la Consejeria Juridica del | Cumplido G
y de integridad publica Poder Ejecutivo del Estado de -Incorporaciénh . = - —
entre el personal de la CJ Campeche. iriskttictonal
5 g g— | -Aprobado en la Segunda Sesién
£ KagiOn. G FIGMOURR Boka. i Ordinaria del Comité de Etica
recepcion y atencion de denuncias Envis al —
presentadas ante el Comité de Eticade | Cumplido e, YO - -
la Consejeria Juridica del Poder N i ) g —
Ejecutivo del Estado de Campeche. InstituF::ional
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TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
*ADICIONALMENTE SE DIFUNDIO EN
45 REDES SOCIALES MATERIAL GRAFICO 19
RELACIONADO CON LOS VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO Y DIA POR LA
INTEGRIDAD.

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PAT 2025

Nombre del i Unidad de

E Definicion Método de Calculo

indicador Medida
19 actividades
I Refie_re el porcentaj:e de (Nimero de actividades realizadas durante
—— actividades comprometidas ejn el segundo trimestre de actividades
general del el Program’a Anu’a.I de Trabajo - X100 42.22%
Comité de del Comité de Etica que son 45 actlylflades en total
Etica atendidas durante el trimestre (Numero de actividades planeadas en el
referido. Programa Anual de Trabajo 2025)
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Carmen Sofia’ Maury Escalante Karla ng’ m dmara Arroyo
Presidenta del Comité de Etica cretaria_Ejecutiva
Directora Administrativa Directora de Compilaciéon'Normativa, Archivo
e lgualdad de Género
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Marloﬂe/’l/ Cruz Moo Reyes Silvia Martina ;az{:eta Herndndez
Secre%mo Técnico Primera e’mbro Titular
Director de Coordinacién y ¢ Contmi‘d&@estién Directora de ’%tudlos Legislativos
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Daré;ﬁlh Julio Medma Santos
Supléntede la Tercera Miembro Titular

Analista adscrito a la Direccién de
Coordinacidn y Control de Gestidn

Segundo Miembro Titular
Director General Consultivo

A g
Vanessa Maria Hernindez Romero
Encargada del Despacho del Organo Interno de Control




