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TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
Generalidades

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para regular la
integracién, organizacién, funcionamiento e instalacién de los Comités de Etica en los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Campeche y su observancia es obligatoria para estos.

Los Comités serdn érganos colegiados conformados por personas servidoras publicas y serd de
cardcter honorifico, teniendo como finalidad el fomento de la ética, la integridad publica vy la
prevencién de conflictos de interés, para lograr una mejora constante del clima y la cultura
organizacional de los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, que se materializard en las siguientes acciones permanentes:

a) Difusién de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos del Cédigo de Etica
y del Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad correspondiente; asi como la
vigilancia del cumplimiento de estas normativas;

b) Capacitacién en temas de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés;

¢} Seguimiento y evaluacién de la implementacién y cumplimiento al Cédigo de Etica vy
Cdédigo de Conducta del Ente Publico;

d) Identificacién, implementacion y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevenciéon de incumplimiento a los principios, valores, las reglas de integridad vy
Ccompromisos; y,

e} Emisidn de observaciones y recomendaciones o pronunciamientos no vinculantes
derivados del conocimiento de quejas o denuncias por actos presuntamente contrarios o
violatorios al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Articulo 2.- Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

I. Actuacién bajo conflicto de interés: Lidmese a la falta administrativa grave a que
refiere el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en que
incurran las personas servidoras publicas cuando interviene, por motivo de sus funciones,
en la atencién, tramitacién o resolucién de algin asunto en el que tenga un conflicto de
interés o un impedimento legal;

Il. Cédigo de Conducta: Es el instrumento emitido por los Organismos Centralizados vy
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Campeche, en el que
se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicardn los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos
en el Cédigo de Etica, atendiendo los objetivos, misién y visién del Ente Pablico;

lll. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de la Administracién Puablica del Estado de
Campeche, el cual tiene injerencia en los Servidores Publicos de los Organismos
Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Puablica del Estado de
Campeche, estableciendo los pardmetros generales de valoracién y actuacién respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora pablica, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano
a la ciudadania;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

. Comité: Es el Comité de Etica establecido conforme a los Lineamientos generales, como

érgano democrdticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la Etica e
Integridad en el servicio publico a través de acciones de orientacidn, sensibilizacién y
difusion en los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Campeche;

Conflictos de interés: Es la posible afectacién del desempeiio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas debido a intereses personales, fomiliares o
de negocios;

Ente Puablico: Son los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales del Estado
de Campeche;

Organismos Centralizados: Son las Secretarias y Dependencias citadas en los
apartados A y B del articulo 22 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del
Estado de Campeche

Entidades Paraestatales: Son los organismos descentralizados, empresas estatales de
participacién mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el cardcter de entidad
paraestatal, en términos del Capitulo Cuarto de la Ley Orgdnica de la Administracién
Publica del Estado de Campeche y la Ley de la Administracién Pdblica Paraestatal del
Estado de Campeche.

Lineamientos: Son los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica.

Persona asesora: La persona designada en términos del articulo 8 del presente
Lineamiento que podrdn participar en calidad de asesoras, por conducto de las personas
titulares o de cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda participar de
manera activa en los asuntos del Comité.

Persona consejera: La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento
o acoso sexual conforme al Protocolo para la prevencidén, atencién y sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Personas servidoras puablicas: Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a
un sindicato, desempefien un empleo, cargo o comisién en los Entes Publicos, conforme
a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 3, fraccién XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Protocolo: es el Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
Secretaria: Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de
Campeche

Direccién: Es la Direccién de Contraloria Social, a través de la Subdireccién de Etica,
Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de Interés.

Articulo 3.-. Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes Lineamientos, los Entes
Publicos, sin excepcidn, deberdn:

Constituir un Comité en términos de los presentes Lineamientos;

. Proporcionar herramientas al Comité para el adecuado cumplimiento de sus

atribuciones;
Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento de los Comités de Etica, y

. Acciones que contribuyan a la promocién de la cultura de integridad publica en el Estado.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE ETICA
Capitulo |
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De las Atribuciones
Articulo 4.- Corresponden a los Comités de Etica las siguientes atribuciones:

|. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique
la Secretaria en el Tablero de Control, descritos en los presentes lineamientos;
II. Proponer la elaboracidn, y en su caso, la actualizacién de su Cédigo de Conductg;

lIl. Fungir como érgano de asesoria y orientacidn institucional en materia de Etica Publica,
asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

IV. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los Protocolos
especializados en materia de discriminacidn, acoso y hostigamiento sexual;

V. Recibir, tramitar y emitir lo determinacién correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo;

VI. Dar vista al Organo Interno de Control, por probables faltas administrativas derivadas
de las denuncias de su conocimiento;

VII. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
fomentando la integridad y privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de
conflictos de interés;

VIIl. Coadyuvar con las Unidades Administrativas competentes en la identificacién de dreas
de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un
empleo, cargo o comisién, a efecto de brindar acompafiamiento y asesorio;

IX. Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes,
programas de sensibilizacién y difusién en materia de Etica Publica y prevencién de
conflictos de interés; y

X. Las demds que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

Capitulo 1l
De la conformacién de los Comités de Etica
Articulo 5.- Los Entes Publicos, deberdn integrar un Comité, en términos de lo previsto en los
presentes Lineamientos.

Los Comités de Etica se integrardn con personas servidoras publicas de los distintos niveles
jerdrquicos, en los que por ningun motivo podrd excluirse al personal sindicalizado.

Articulo 6.- Los Comités de Etica estardn conformados por ocho integrantes atendiendo a lo
siguiente:

I.  La Presidencia del Comité, deberd ser ocupada por el servidor publico con perfil
juridico o administrativo y, por excepcién, quien designe la persona Titular del
Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal.

Los Titulares de los Organismos Centralizados o Entidades Paraestatales del Estado
de Campeche podrdn participar como invitado especial, cuando asi se estime
pertinente.

II. Dos Secretarias designadas directamente por la o el Presidente del Comité o, en su
caso, por el Titular del Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal:}
a) La Secretaria Ejecutiva, preferentemente que cuente con un perfil juridico o bien,
con experiencia en el tema, y
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V.

V.

b} La Secretaria Técnica, que deberd ser ocupada por una persona servidora publica
que, preferentemente, cuente con un perfil juridico o bien, con experiencia en el tema.

Tres integrantes titulares, que se designardn por votacién democrdtica entre las
personas servidoras publicas adscritas al Ente Publico, elegidos en cada uno de los
siguientes niveles u homdlogos:

a) Coordinador;

b) Jefe de Departamento;

¢} Enlace Operativo

Entre los personas que ocupen los niveles referidos en los incisos a), b} y ¢), al menos
uno de dichos cargos deberd estar adscrito a alguna Unidad Administrativa cuyas
funciones estén relacionadas con riesgos éticos, tal y como es el caso de aquellas que
se ocupan y/o supervisan contrataciones, recursos financieros, adquisiciones, obras
publicas, recursos humanos, recursos materiales, u otra materia afin. A efecto de
asegurar la paridad de género, el Comité podrd establecer que, para lo eleccidn de
ciertos niveles, sélo se admita la nominacién de personas de un sexo y que, como primer
criterio de desempate en una eleccidn, se privilegie a la persona del sexo con menor
naimero de miembros en el mismo.

Para efectos del pdrrafo anterior, la o el Presidente del Comité realizard las gestiones
pertinentes para llevar a cabo la nominacién y eleccién de una persona titular y su
respectiva suplente, garantizando que ambas se encuentren adscritas a alguna de las
Unidades Administrativas previamente referidas.

El Titular o responsable del Organo Interno de Control del Organismo Centralizado o

Entidad Paraestatal.

La Persona Consejerq, designada de forma directa por la o el Presidente del Comité o,
en su caso, por el Titular del Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal.

Articulo 7.- Cada persona electa para el Comité contard con una suplencia, conforme a lo
siguiente:

En el caso de la o el Presidente, él mismo designard a su suplente;

Tratdndose de las designaciones directas; es decir, las Secretarias Ejecutiva y Técnica y
de la persona consejera, serdn suplidas por aquellas que designe la o el Presidente del
Comité;

Las personas titulares electas contardn con una suplencia del mismo nivel jerdrquico en
términos de los presentes Lineamientos, y

La persona representante del Organo Interno de Control serd suplida por su auxiliar; en
caso de contar con uno.

Las personas titulares electas deberdn notificar a la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesidn. La Secretaria Ejecutiva
serd la instancia que informe a los integrantes del Comité, la ausencia de la persona
electa, asi como la presencia de su suplente, quien contard con voz y voto en la sesién, lo
cual se hard constar en el acta correspondiente.
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Las atribuciones sefialadas en los presentes Lineamientos para los encargos precisados a los
integrantes del Comité de Etica corresponderdn igualmente a sus suplentes.

Articulo 8.- El Comité podrd invitar a cualquier persona servidora puiblica a las Sesiones en las
que su participacién resulte de interés, fungiendo como personas asesoras, las cuales podran
participar de manera activa en las sesiones del Comité a fin de orientar a sus integrantes, desde
el dmbito de sus atribuciones y conocimiento, en la atencién de los asuntos que sean tratados y
contardn Gnicamente con voz en las Sesiones.

Las Unidades Administrativas encargadas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, podrdn
participar en calidad de asesoras, por conducto de las personas titulares o de cualquier otra
persona que, por su conocimiento, pueda participar de manera activa en los asuntos del Comité.

En el caso de denuncias la persona asesora deberd de garantizar en todo momento la
confidencialidad de las denuncias que se desahoguen, firmando el acuerdo de confidencialidad
respectivo.

Articulo 9.- Cuando el Comité de Etica se encuentre a mes y medio de finalizar su vigencia, se
deberd designar o reelegir al Presidente, Secretario Ejecutivo y Secretario Técnico, con el fin de
publicar la convocatoria para los 3 titulares electos, esto conforme a lo establecido en el Articulo
6 de los presentes Lineamientos.

Esto con el objetivo de que exista una continuidad de atencién en los Comités de Etica. Dicha
designacién solo tendrd efectos para convocar a elecciones, adquiriendo la totalidad de sus
atribuciones una vez instalado todo el comité.

Articulo 10. El Ente Publico que no cuente con la estructura orgdnica suficiente, con todos los
niveles jerdrquicos equivalentes o bien, que tenga niveles distintos a los previstos en el articulo 6
de los presentes Lineamientos, podrd presentar a la Secretaria de la Contraloria un escrito en el
que manifieste las particularidades, caracteristicas, condiciones o circunstancias que motiven
una conformacién diversa, asi como una propuesta de integracidn especial que contemple todos
los niveles con los que cuente en su estructura orgdnica.

En caso de que el Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal cuente con 12 o menos
servidores publicos podrd excusarse de conformar su Comité mediante un oficio dirigido a la
secretaria, sin embargo, deberd nombrar un enlace de ética el cual deberd de realizar un informe
ejecutivo a finales de los meses de junio y diciembre, informando a la secretaria de las acciones
de sensibilizacién y difusién de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos. En
cuanto a la difusién deberd de apegare a lo estipulado en el Tablero de Control. En caso de
presentarse una denuncia, esta deberd de ser desahogada conforme a los presentes lineamientos
y su protocolo de atencién a denuncias.

Capitulo Il
De la Eleccién de los Integrantes del Comité de Etica

Articulo 11.- Cuando se vaya a integrar el Comité, la o el Presidente del Comité designado, en

coordinacién con los Secretarios Ejecutivo y Técnico, deberdn organizar el proceso para elegir a
las personas servidoras publicas que integrardn dicho érgano, conforme a lo siguiente:
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I. Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras publicas que pretendan
obtener una candidatura al Comité, o sean nominadas para tal efecto;
Il. Registrar como candidatas a las personas servidoras publicas, aspirantes o nominadas,
que cumplan con los requisitos de los presentes Lineamientos, y
Ill. Difundir al interior del Ente Pablico los nombres y cargos de las personas candidatas, asi
como la convocatoria a votacién.

En dicha convocatoria, se hardn de conocimiento los requisitos para obtener la candidatura, en
términos del articulo 14 de los presentes Lineamientos, asi como el nivel jerdrquico requerido. Una
vez emitida la convocatorio, los servidores publicos contardn con un plazo de diez dias hdbiles
para registrarse como aspirantes a obtener una candidatura, o bien, se postulen a otras
personas servidoras publicas idéneas para tal efecto.

A lo largo del proceso de eleccidn, serd obligacién de la o el Presidente del Comité, difundir a
todo el personal la importancia de la participacién activa en dicho proceso.

Articulo 12.- Los integrantes del Comité de Etica durardn en su encargo tres afios, y podrdn ser
nombrados o reelectos seglin sea el caso, hasta por una ocasidén, realizando el acta respectiva.

Articulo 13.- Las personas servidoras publicas podrdn nominarse a si mismas o a otra persong,
de su mismo nivel jerdrquico, para que sean registradas como candidatas a integrantes del
Comité, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos en el articulo 14 de los presentes
Lineamientos.

Las nominaciones deberdn ser dirigidas por escrito al Comité, a través de los medios que éste
establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de las personas que las hubieren
presentado.

Articulo 14.- Las personas candidatas deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I. Contar, al momento de la eleccidn, con una antigliedad laboral minima de un afio en el
Ente Pudblico, sin importar la Unidad Administrativa de adscripcion. El Comité podrd
exentar del cumplimiento del requisito mencionado, procurando que la persona aspirante
tenga por lo menos, una antigliedad de un afo en la Administracién Publicg;

Il. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control, ni desempefiarse como persona
consejera o Asesora, y

Ill. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administrativas
graves o no graves, o por delito en términos de la legislacién penal.
IV. No tener conflicto de interés con alguna persona integrante del Comité;
V. No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con alguna
persona integrante del Comité;
VI.  No haber sido integrante del Comité en dos periodos consecutivos anteriores;

VIl.  No haber sido sancionada por incumplimiento de los principios del Cédigo de Etica o del
Cdédigo de Conducto;
VIIl.  No haber sido sancionada por incumplimiento del Protocolo para la prevencién, atencién

y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual;

P4dgina 11 de 36



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 12 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Octubre 22 de 2025

Articulo 15.- La o el Presidente del Comité, con el apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Técnica,
deberdn cerciorarse de que las y los aspirantes y nominados cumplan con los requisitos de
elegibilidad; de ser asi, serdn registrados como candidatos, previa notificacién personal.

Articulo 16.- La promocién de las candidaturas se realizard por la o el Presidente del Comité, por
medio de un escrito o correo electrénico institucional, durante un periodo de cinco dias hdbiles.

Articulo 17.- Concluido el periodo al que se refiere el articulo anterior, la o el Presidente y las
Secretarias Técnica y Ejecutiva designados por el Titular del Ente Publico, deberdn realizar un
escrito libre donde acepta el cargo honorifico como integrante del Comité de Etica, en un plazo
no mayor a cinco dias hdbiles después de haber recibido su notificacién.

Articulo 18.- Una vez concluido el proceso de votacién, la Secretaria Técnico, bajo la supervisién
de la Secretaria Ejecutiva, realizard el conteo de los votos en un plazo méximo de dos dias
hdbiles. Las personas que obtengan el mayor ndmero de votos serdn designadas como
integrantes titulares en dicho érgano; mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la
votacidn, fungirdn como suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, serd designada titular, la persona que sea
necesaria para cumplir con la paridad de género; en segunda instancia, aquella que cumpla con
lo previsto en el pdrrafo primero y segundo de la fraccién lll, del articulo 6 de los presentes
Lineamientos; y en ultima instancia la persona con mayor antigliedad en el Ente Publico
respectivo, en su defecto, se determinard mediante sorteo.

Articulo 19.- Obtenidos los resultados, la o el Presidente del Comité, con el apoyo de la Secretaria
Técnica, notificard a las personas que resulten electas, asi como a las candidatas y los difundird
a las personas integrantes del Ente Publico, por medio de un escrito o correo electrénico
institucional que al efecto se consideren pertinentes.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicard por escrito a la o
el Presidente del Comité y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a tres dias hdbiles, a
fin de que se elija a otra persona conforme a lo establecido en el siguiente articulo.

Articulo 20.- En caso de que una persona integrante titular cause baja en el Ente Pablico o
decline su eleccidn, su suplente se integrard con ese cardcter y serd convocada como suplente
quien, en la eleccién pasada, se encuentre en el orden inmediato siguiente de la votacién, o en
su defecto, proceder conforme a lo previsto en el articulo 22 de los presentes Lineamientos.

Articulo 21.- Las personas que formen parte del Comité podrdn volver a postularse o bien, ser
nominadas para representar a su nivel jerdrquico, hasta por un periodo adicional.

Articulo 22.- En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar
parte del Comité, o bien, éstas hubieren sido declinadas, la o el Presidente, en coordinacién con
el Secretario Ejecutivo y Técnico, llevardn a cabo el sorteo del que se obtengan dos personas de
las cuales una fungird como titular y otra como suplente.

Capitulo IV
De la Instalacién del Comité de Etica y Cargos Vacantes
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Articulo 23.- Cuando un Comité se constituyq, la o el Presidente designado, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva, convocard a las personas titulares electas y suplentes a la Instalacidn del
Comité, en la que dardn cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y tomardn protesta en la que
manifestardn su compromiso con el desempeno responsable de su encomienda.

En dicha reunién se levantard un Acta de Instalacién que dé cuenta de su debida conformacién:

I. Nombres y encargos de los integrantes y suplentes;

Il. Atribuciones y obligaciones de los integrantes del Comité de Etica;
[ll. La protesta de los integrantes para ejercer debidamente su encomienda; y
IV. Fecha y hora del inicio de su operacién y funcionamiento.

Articulo 24.- Las personas electas para formar parte del Comité, en calidad de titulares y
suplentes, deberdn firmar un Acuerdo de Confidencialidad, asi como una Carta Compromiso al
momento de tomar protesta, en la que manifiesten expresamente que conocen y dardn debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en
el Cédigo de Etica, Cddigo de Conducta, los presentes Lineamientos, asi como los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
Capitulo |
De las Obligaciones y Atribuciones de las y los Integrantes

Articulo 25.- Para el debido fomento de la Etica e Integridad en el servicio publico los integrantes
del Comité de Etica tendrdn las siguientes obligaciones:

I. Asistir a todas las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar
la misma a la Secretaria Ejecutiva;

Il. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso
por parte del Presidente del Comité;

[ll. Atender los requerimientos que formule lo Secretaria por conducto de la Direccién de
Contraloria Social a través de la Subdireccién de Etica, Prevencién a la Corrupcién y
Conflictos de Interés;

IV. Garantizar la confidencialidod de los datos personales a los que tenga acceso con motivo
de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del
Comité;

V. Efectuar las acciones necesarios a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes;

VI. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la o el
Presidente;

VII. Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que
adyvirtieran;

VIIl. Participar en actividades de sensibilizacién conforme a lo establecido en el Tablero de
Control en las siguientes materias: ética publico, conflictos de interés, equidad de género,
hostigamiento y acoso sexual y derechos humanos, los cuales deberdn ser progresivos,
diversos, y propiciar la difusién del conocimiento adquirido;

IX. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité;

Pagina 13 de 36



PAG. 14

SEGUNDA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Octubre 22 de 2025

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de
interés y observar lo dispuesto en el articulo 36 de los presentes Lineamientos;
Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas lo
soliciten para cumplir con los objetivos del Comité;

Dedicar el tiempo y trabojo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a consideracion;

Las personas consejeras actuaran conforme a
especializado en la materia, y

Las demds que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi como en la
diversa normatividad aplicable.

lo establecido en el protocolo

Articulo 26.- Ademds del cumplimiento a lo previsto en el articulo 25 de los presentes
Lineamientos, la o el Presidente contard con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la Etica e Integridad publica
en el Ente Pdblico;

Dar seguimiento a la oportuna atencién de las obligaciones a cargo del Comité en el
Tablerc de Control;

Convocar a la Sesién de Instalacién del Comité;

Convocar a las personas integrantes del Comité a las Sesiones Ordinarias o
Extraordinarias;

Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacién de la eleccidn,
votacidn e integracién del Comité, para lo que se apoyard de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica;

Establecer los procedimientos para la recepcidn de candidaturas en el proceso de
eleccién de las personas servidoras publicas;

Coordinarse con las personas que tengan funciones especificas, a fin de impulsar el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones;

Consultar a los integrantes del Comité si tienen conflictos de interés al conocer y tratar
los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder conforme al
articulo 36 de los presentes Lineamientos;

Dirigir y moderar los debates durante las Sesiones, para lo cual, mostrard una actitud de
liderazgo y garantizard la libre e igualitaria participacidn de las personas integrantes;
Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del Comité, participen todas las personas que lo integran;

Verificar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos y, en su caso,
instruir o la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacidn
correspondiente;

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y
acciones comprometidas en las mediaciones y girar instrucciones para su debida
implementacion;

Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién de informacién en la pdgina
oficial del Ente Publico;

Tramitar la remocidn o suspensién de alguna persona integrante del Comité en términos
de los articulos 40 y 41 de los presentes Lineamientos;

Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones, para una mejor eficiencia
y eficacia en su atencién;

Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité;

Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacién;
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XVIII.

XIX.

XX.

Verificar que lo documentacién trimestral que se envie a la Secretaria, este correcta y se
entregue en tiempo y forma para su cumplimiento, conforme a lo establecido en el
Tablero de Control;

Exhortar a las personas integrantes del Comité al cumplimiento de sus funciones, asf
como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del servicio
publico, y

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el
cumplimiento de los objetivos propios del Comité.

Articulo 27.- Ademds del cumplimiento a lo previsto en el articulo 25 de los presentes
Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:

Il
Il
. Someter a aprobacién de los integrantes del Comité, los documentos presentados en

VI
VII.

VIII.
. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos

Xl.

XIl.
X,

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.
XVIII.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité;
Convocar por instrucciones del Presidente, a las Sesiones del Comité;
Verificar el quérum previo a la realizacién de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

cada Sesidn y establecer la firma correspondiente, incluyendo el Acta de Sesidn;
Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité;

Auxiliar a la o el Presidente del Comité, durante el desarrollo de las Sesiones;
Coadyuvar con la o el Presidente, en la adecuada realizacién de las elecciones para la
posterior integracién del Comité;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podrd
requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia correspondiente;

Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité en la pdgina oficial del
Ente Publico;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona que ocupe
la Secretaria Técnica;

Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la o el Presidente del Comité;
Fungir como enlace entre el Comité y la Secretaria, a través de la Direccién e informar a
la o el Presidente del Comité los requerimientos y acciones que le sean solicitados;
Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité, para el cumplimiento de sus
funciones;

Coordinar la atencién de las solicitudes que se presenten ante el Comité;

Coordinar la elaboracién de la documentacidén trimestralmente, conforme a lo
establecido en el Tablero de Control y enviarlo a la Secretario;

Asistir a las diligencias de mediacién en calidad de mediadora, y

Las demds que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso a la o el Presidente
del Comité en el dmbito de sus atribuciones.

Articulo 28.- Ademds del cumplimiento a lo previsto en el articulo 25 de los presentes
Lineamientos, la Secretaria Técnica tiene las siguientes atribuciones:

Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con oportunidad y
preferentemente por medios electrénicos, la convocatoria y orden del dia de cada sesidn,
anexando copia de los documentos que deban conocerse;

Realizar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la Sesién;

Elaborar los acuerdos que tome el Comité;
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IV. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando la
confidencialidad de la informacion;
V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité;
VI.  Resguardar las actas de las Sesiones;
VIl.  Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y atendidos;
VIIl.  Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica;
IX.  Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en términos de los
presentes Lineamientos;
X.  Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité;

Xl. Implementar la difusién de los materiales y contenidos conforme a los presentes
Lineamientos, y
Xll.  Las demds que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso la persona que ocupe

la Secretaria Ejecutiva en el dmbito de sus atribuciones.

Articulo 29.- Ademds del cumplimiento a lo previsto en el articulo 25 de los presentes
Lineamientos, la persona representante del Organo Interno de Control tiene las siguientes
atribuciones:

I. Brindar asesoria al Comité en todo momento;

II.  Formard parte de la comisidn integrada para el seguimiento y determinacién de las
denuncias;

lIl.  Identificar y asesorar, en términos del articulo 52 de los presentes Lineamientos, en caso
de advertir probables faltas administrativas durante la atencién y tramitacién de
denuncias, y

IV.  Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Comité.

Articulo 30.- Ademds del cumplimiento a lo previsto en el articulo 25 de los presentes
Lineamientos, la Persona Consejera tiene las siguientes atribuciones:

I Dar atencién de primer contacto y, en case de urgencia, auxiliar a la presunta victima para
que reciba la atencién especializada que corresponda conforme a las disposiciones
juridicas aplicables y el Protocolo Especializado, sin que esto signifique una representacién
legal;

Il Analizar si, de la narrativa de los hechos de la presunta victima, se identifican conductas
que deben evitarse, conforme al Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta respectivo, para
no realizar actos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral o fin de orientar y
acompariar adecuadamente a la presunta victimao;

II. Proporcionar la informacidn pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral,
en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer y atender
los hechos;

V. Apovyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos de manera imparcial
o sin inducir de manera alguna, los hechos o presuntas responsabilidades ante el Comité,
la unidad administrativa competente de la Secretaria o el Organo Interno de Control, en
la toma de la declaracidn respectiva;

V. Informar a la presunta victima sobre las diferentes instancias y vias de denuncia de casos
de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral que existen, asi como de las alternativas
respecto del anonimato;
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VI. Llevar a cabo el acompafiamiento continuo y permanente a lo largo de todos los
procedimientos e instancias que intente la presunta victima cuando haya sido designada
por escrito al Protocolo especializado, sin que esto signifique una representacion legal;

VII. Garantizar la confidencialidad y secrecia en el manejo, uso, resguardo y conservacién de
cualquier documento o constancia que le proporcione la presunta victima, asi como de los
registros, referencias y notas que realice en su intervencién, asesoria y acompafiamiento;

VIII. Determinar si existe la necesidad de solicitar ante el Comité las medidas de proteccién, asi
como sugerir cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima;

IX. Proponer a la autoridad investigadora que, en la emisién del Informe de Presunta
Responsabilidad, se solicite la medida cautelar que resulte idénea en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Para el desarrollo de las funciones sefialadas, las personas consejeras deberdn estor
acompafiadas permanentemente de la Unidad de Igualdad Sustantiva o del drea responsable
de la agenda de género de los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

Capitulo 1l
De las Sesiones del Comité de Etica

Articulo 31.- Las decisiones del Comité de Etica deberdn ser tomadas de manera colegiada, por
mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto presentes en cada una de sus Sesiones,
las cuales podrdn ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

I.  Ordinarias: El Comité deberd celebrar cuatro Sesiones Ordinarias al afio con la
finalidad de atender los asuntos en materia de su competencia en términos de los
presentes Lineamientos y de acuerdo con el Tablero de Control.

Il. Extraordinarias: Cuando asi lo determine la o el Presidente del Comité o la Secretaria
Ejecutiva, para dar cumplimiento a asuntos especificos de su competencia, que no
estaban contemplados.

Para la celebracion de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, se convocard con dos dias
hdbiles de antelacién.

Si se suscita algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las Sesiones, o se diera
otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la o el Presidente del Comité
podrd, excepcionalmente, acordar su suspension durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacidn.

Articulo 32.- Las convocatorias de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias deberdn realizarse
por la o el Presidente del Comité, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y establecerdn el lugar,
fecha, hora de la Sesién, el orden del dia de la misma vy, de ser el caso, los anexos de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité, tomando las medidas pertinentes para garantizar lo
proteccién de la informacién en caso de denuncias.

Articulo 33.- El orden del dia de las Sesiones Ordinarias contendrd el seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales a tratar.

Pagina 17 de 36



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 18 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Octubre 22 de 2025

El orden del dia que corresponda a cada Sesidn serd elaborado por la Secretaria Técnica con la
supervisién de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del Comité podrdn solicitar la
incorporacion de asuntos en la misma.

El orden del dia de las Sesiones Extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluird
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias no podrdn enviarse por medios electrénicos.
En caso de requerirse, la o el Presidente del Comité establecerd las medidas de seguridad para
la entrega de la informacién a las personas que integran el Comité.

Articulo 34.- El Comité podrd sesionar con, cuando menos, mds de la mitad de los integrantes
titulares presentes. En ningln supuesto podrdn sesionar sin la presencia de la o el Presidente y
de las Secretarias Ejecutiva y Técnica.

En las Sesiones, para efectos de determinacién del quérum, se contard la asistencia de los
integrantes Titulares y sus suplentes. El integrante titular contard con voz y voto durante la sesién,
mientras que el suplente tomard nota de los acuerdos tomados en la sesidén para tener
conocimiento de los asuntos que se traten.

En caso de ausencia del integrante titular, el suplente contard con voz y voto, razén por la cual
es de suma importancia la asistencia siempre de los titulares y sus suplentes.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la Sesidn deberd posponerse, procurando no
exceder de dos dias hdbiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa notificacién
a la totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por notificados los integrantes
presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor, el Comité requiera sesionar sin que le sea materialmente
posible reunir el quérum establecido en el primer pdrrafo del presente articulo, en los casos que
se trate de determinar medidas de proteccién o cualquier otro asunto que requiera una atencién
urgente, podrd sesionar con los integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 35.- Previa verificacién de la existencia del quérum necesario para sesionar, se declarard
instalada la Sesidén y a continuacidn se pondrd a consideracidn y aprobacién, el orden del dig;
una vez aprobado se someterd a discusion y aprobacién los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados y acuerdos adoptados se hardn constar en el acta respectiva, asi como el
hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de participar o bien, haya
manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y consideraciones de su voto sobre
el tema en cuestién.

En las Sesiones se deberd salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi como
dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en cada sesién.

Todas las Actas de Sesidén deberdn ser rubricadas y firmadas por los integrantes del Comité que

hubieren votado en la Sesién que se trate, asi como sus respectivos suplentes, o en su defecto, se
sefialardn las razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.
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Articulo 36.- Las decisiones del Comité se tomardn por mayoria de votos de sus integrantes
presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la o el Presidente tendrd voto de calidad.
Las personas integrantes del Comité que no concuerden con la decisién adoptada por la mayoria
podrdn emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo cual deberd
constar en el Acta de la Sesidn de que se trate.

Articulo 37.- Cuando alguna de las personas integrantes del Comité tenga algin conflicto de
interés, deberd informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar en cualquier
forma en la atencién, tramitacién o resolucién del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podrd hacer de conocimiento al Comité algdn
conflicto de interés que haya identificado o conozca de cualquiera de las personas integrantes.
El Comité de Etica valorard el caso en particular y determinard la procedencia o no de la excusa
o del sefialamiento que se haya hecho en términos del pdrrafo anterior, asi como las instrucciones
que deberd acatar el o la integrante en cuestion; lo anterior, por conducto de la o el Presidente,
O en su caso, por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante deberd
ser excusada para intervenir en la atencidn, tramitacidn y resolucién del asunto correspondiente,
reincorporarse a la Sesidn, una vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado.

La o el Presidente y las demds personas que integren el Comité, tendrdn la obligacién de vigilar
que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Comité no podrdn intervenir en la atencidn, tramitacién o resolucién
de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que formen parte de la Unidad
Administrativa de su adscripcidn, con excepcién de la o el Presidente del Comité y de las
Secretarias Ejecutiva y Técnica.

Toda manifestacién de conflicto de interés deberd quedar asentada en el acta de Sesidn
correspondiente.
Capitulo 1l
De las Comisiones

Articulo 38.- Para el cumplimiento de sus funciones y con el propésito de hacer mdés eficiente la
atencién y tramitacién de los diversos asuntos del Comité, la o el Presidente deberd conformar
comisiones encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedardn conformadas por lo menos con tres integrantes que se estimen
necesarios, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar, tratdndose de
denuncias siempre deberd participar el Organo Interno de Control.

Dichas comisiones serdn conformadas en al Acta de Instalacion del Comité de Etica y atenderdn,
entre otras, las temdaticas vinculadas a:

I. Comisién de Denuncias: La atencién a denuncias, asi como la elaboracién y andlisis de

los proyectos de determinaciones de las mismas. El Organo Interno de Control deberd
formar parte de esta comisién;
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Il. Comisiéon de Seguimiento: Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las
Unidades Administrativas, asi como de los acuerdos y acciones adoptados en las
medidas de proteccién, y

Ill. Comisién de Sensibilizacién: Planeacién e implementacién de acciones de fomento a
la Etica e Integridad al interior del Ente Pdblico respectivo, como lo son la de agendar
pléticas difusién de informacion.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica no formardn parte de las comisiones, sin embargo, auxiliardn
a los integrantes de cada una, previa solicitud realizada por la comisién.

Las acciones que realicen los comisiones deberdn constar en las actas de sesiones, las cuales
serdn firmadas por las personas integrantes del Comité de Etica presentes y serdn reportadas en
el Informe Anual de Actividades.

Capitulo IV
De la Terminacién del Encargo

Articulo 39.- Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la o el Presidente
podrd otorgarle una constancia de participacion en la promocién de la Etica Publica en el Ente
Publico correspondiente, en la Sesién inmediata anterior a la conclusién del encargo. Deberd
enviarse copia de la constancia a la Unidad Administrativa encargada de recursos humanos con
el propésito de incorporarla al expediente del servidor publico.

Articulo 40.- Cuando una persona electa titular deje de laborar en el Ente Pdblico respectivo, se
integrard al Comité, con ese cardcter y por lo que resta del periodo, la persona que haya sido
electa como su suplente; y quien, en la elecciéon correspondiente, se encuentre en el orden
inmediato anterior, de acuerdo con la votacién registrada, serd convocada para fungir como
suplente.

Cualquier suplencia en el Comité, se regird siguiendo la misma Iégica establecida en el parrafo
anterior. Las personas integrantes del Comité de Etica que, con motivo de alguna promocién
laboral, dejen de ocupar el nivel jerdrquico por el que fueron electas, dejardn de participar en el
Comité y se procederd de conformidad con lo sefialado con antelacion.

Articulo 41.- Serdn causas de remocién del encargo como integrante del Comité de Etico, las
siguientes:

I. Cuando ésta hubiese sido sancionado derivado de un procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito imputado, y
cuya resolucién o sentencia se encuentre firme;

II. En el supuesto de que el Comité le dirija una recomendacidn en términos del articulo 80
fracciones | y Il de los presentes Lineamientos;

lIl. Por no asistir en tres ocasiones a las Sesiones del Comité o comisién de la que formen
parte durante el afio, e
IV. Incumplimiento reiterado de las obligaciones y atribuciones propias de su funcién.

En el supuesto de la fraccidn |, podrd solicitarse, a peticién de cualquier personag, o bien, a

iniciativa de cualquiera de los personas integrantes del Comité, su remocién inmediata del
encargo y serd sustituida en términos del articulo 20.
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Tratdndose de las fracciones I, lll y IV, las propuestas de remocién se realizardn a peticién de los
integrantes del Comité, a fin de que sean valoradas las circunstancias y se determine su
permanencia en el Comité.

En los supuestos que anteceden, la separacién de un integrante del comité por una causa
especifica no es un obstdculo para que se investiguen y sancionen otras posibles faltas
administrativas o violaciones de sus responsabilidades, conforme a lo establecido enla Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 42.- En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante el
propio Comité de Etica en contra de alguna de las personas integrantes del Comité, serdn
suspendidas de sus funciones en dicho érgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucién
o sentencia definitiva, o bien, la determinacién correspondiente.

La suspension podrd solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité. Las
personas suspendidas deberdn ser sustituidas de conformidad con el articulo 20 de los presentes
Lineamientos. La o el Presidente dard aviso de la determinacidon de suspensién que emita el
Comité de Etica del Ente Publico respectivo.

TITULO CUARTO
DEL TABLERO DE CONTROL

Articulo 43.- El Tablero de Control es el documento desarrollado por la Secretaria de la
Contraloria conforme a lo establecido en el Articulo 90 de los presentes Lineamientos, a fin de
ofrecer a los Comités de Etica de los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administracion Pudblica del Estado de Campeche, orientacién especifica para su cumplimiento,
con la intencidén de que las actividades que cada Comité se proponga llevar a cabo estén
alineadas con el cumplimiento y desempefio que la Secretaria de la Contraloria ha considerado
evaluar.

Capitulo |
Del Tablero de Control de Cumplimiento

Articulo 44.- En la Evaluacidn de Cumplimiento, se evaluard el trabajo desarrollado por los
Comités de Etica, enfocado a la oportuna atencién y reporte de las actividades de gestién
interna, y de elaboracién, ratificacién o actualizacién de instrumentos necesarios para el
desarrollo de sus actividades. En el Tablero de Control de Cumplimiento deberd de estar
integrado por los siguientes documentos:

A}  El Programa Anual de Trabaojo (PAT) deberd contener obligatoriamente al menos los
siguientes elementos:

1. Platicas. - Se deberd sensibilizar a los servidores publicos adscritos a su Organismo
Centralizado o Entidad Paraestatal conforme a lo estipulado en el Tablero de Control vy
recomendaciones que emita la Secretario;

2. Difusidn. - Se deberd de difundir en temas éticos y todo lo relativo al Comité, en
materiales graéficos y/o audiovisuales al afio.
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3. Atencidén a denuncias. - Se deberd de atender el 100% de las denuncias en los tiempos
establecidos y conforme a lo contemplado en los presentes Lineamientos.

4. Actividades de Gestidn. — Evaluar, actualizar y validar el contenido del organigrama, del

directorio, celebrar en el afio las sesiones correspondientes y demds actividades contempladas
en el Tablero de Control.

5.

B) La Integracién del Comité de Etica es cuando el Comité se ha integrado conforme a lo
sefialado en los Lineamientos Generales. En caso de que el Comité no haya sido integrado
conforme a los presentes Lineamientos deberdn contar con la autorizacién correspondiente del
Titular de la Secretaria.

C) El Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupcion, es el documento que el Titular
de la Entidad Estatal firmard y se publicard en el Portal Institucional, Con el fin de impulsar el
combate a la corrupcién con base en la politica estoblecida en materia de ética publico,
conforme a lo estipulado en el articulo 28 fraccién IV del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.

Dicho documento deberd de ser enviado a la Secretaria de la Contraloria para su debido registro
y control.

D) El Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, es el
documento que el Titular de la Entidad Estatal firmard y se publicard en el Portal Institucional,
en donde se adquiere el compromiso de adoptar politicas y medidas necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar todas las formas de violencia, de manera particular, aquellas en el dmbito
laboral que transgreden la integridad y la dignidad de las mujeres para asegurar condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, se asumen los compromisos para las sanciones
correspondientes, que permitan erradicar toda discriminacion contra la mujer, incluyendo el
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Dicho documento deberd de ser enviado a la Secretaria de la Contraloria para su debido registro
y control.

E) La Convocatoria de Persona Consejera, deberd de cubrir los aspectos correspondientes a la
convocatoria, votacidén, elecciéon y designacidn de la persona consejera que es quien
acompafiara en todo momento a la presunta victima de hostigamiento o acosos sexudl,
conforme a lo establecido en el Protocole especializado.

F)} El Formato de Primer Contacto, es el documento elaborado por la Secretaria que permite a
cualquier persong, incluidos (as) los servidores publicos, presentar una denuncia por
Hostigamiento o Acoso Sexual; el cual deberd de ser publicado en la pdgina Oficial de la Entidad
Estatal.

G) Las Bases de Integracidn, Organizacidn y Funcionamiento del Comité; deberdn contener al
menos:

1. Aspectos correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,

qudrum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos
de comunicacidn.
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2. Las Bases en ninguin coso, podrdn regulor procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos.

H) El Acuerdo de Confidencialidad deberd ser firmado por los servidores publicos integrantes
del Comité de Etica del Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal, dadas las actividades
que se desempenan y el acceso a informacién sensible y de cardcter confidencial por lo que,
deberdn guardar la secrecia necesaria actuando con reserva, discrecidn cjustando sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza ética
e integridad.

1) El Procedimiento para Presentar Denuncias ante el Comité por incumplimiento al Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conductar:

1. Desarrollar un documento que permita a cualquier personaq, incluidos (as) los servidores
publicos, presentar una denuncia por el presunto incumplimiento o vulneracién al Cédigo de
Etica de la Administracién Pablica del Estado de Campeche y/o al Cédigo de Conducta, en el
ejercicio de la funcién publica en donde se implementardn acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético.

2. Se deberad publicar en la pdgina oficial del Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal
dicho procedimiento.

J) Protocolo de Atencién a Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta:

1. Desarrollar un documento que permita al Comité de Etica dar solucién a una denuncia,
por el presunto incumplimiento o vulneracién al Cédigo de Etica del Estade de Campeche y/o al
Cédigo de Conducto, conforme a lo estipulado en los Lineamientos generales.

2. Se deberd de Publicar en la pdgina oficial del Organismo Centralizado o Entidad
Paraestatal dicho protocolo.

3.

K) El Cédigo de Conducta deberd incluir los siguientes rubros:

1. Deberd estar alineado al Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica del Estado de
Campeche;

2. Introduccién en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables

observar en el Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal, conforme a sus facultades,
funciones y atribuciones;

3. Un lenguaje claro e incluyente en el desarrollo de su contenido; vy

4. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducto, cuya
definicién se considere necesaria para la mejor comprension del referido Cédigo por estar
relacionados con las funciones, actividades y conductas propias.

L) La Carta Compromiso es el documento que firman los servidores publicos adscritos a un
Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal para regir su actuar bajo los principios, valores,

reglas de integridad y compromisos enunciados en el Cédigo de Etica y de Conducta.

M) Elinforme Anual de Actividades deberd contar obligatoriamente, al menos, con los siguientes

elementos:
1. Deberd de presentarse en la Cuarta Sesién Ordinaria en el mes de diciembre de cada
afo.
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2. El resultado alcanzado para cada actividad contemplada en el Programa Anual de
Trabagjo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;
3. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido pldticas de sensibilizacidn

en temas relacionados con éticg, integridad publica, conflictos de interés, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y visién
institucionales;

4. Relacién de las denuncias recibidas: Ndmero de denuncias, fecha de recepcidn, el
principio o valor transgredido del Cédigo de Etica o de Conducta, fecha y sentido de la
determinacién;

5. Los resultados generales de los sondeos de percepciéon de las personas servidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de
Conducta y del Clima Laboral;

6. La difusién en temas éticos efectuada en el afio.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal o Pdgina Oficial Institucional del
Ente Pdblico en el apartado correspondiente.

Capitulo 1l
Del Tablero de Control de Desempeiio
Articulo 45.- La Evaluacién de Desempefio, son las actividades realizadas trimestralmente a lo
largo del afio contenidas en el Programa Anual de Trabajo conforme a lo establecido en el
Tablero de Control, integrdndose con las siguientes actividades:

A) Sesiones Ordinarias y Extraordinarias:
Las sesiones deberdn ser realizadas conforme a lo estipulado en el articulo 31 de los presentes
Lineamientos.

B) Informe Trimestral de Actividades:

1. Platicas impartidas en el trimestre, con el nimero de servidores publicos sensibilizados
en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflicto de interés, equidad de
género y derechos humanos, anexando las evidencias correspondientes;

2. Numero de acciones de difusién, anexando las evidencias correspondientes

3. Las demds actividades programas en el Programa Anual de Trabajo y realizadas en el
Trimestre que se informa.

4.

C) Informe Trimestral de Denuncias:

Deberd de contener al menos la informacién siguiente: Relacién de las denuncias recibidas en el
trimestre, nimero de expediente, nimero de denuncias, fecha de recepcidn, el principio o valor
vulnerado del Cédigo de Etica o de Conducta, fecha de conclusién y sentido de la determinacién.

D) Actividades:

1. Platicas de Sensibilizacién. - Se refiere a las actividades en materia de orientacién y
sensibilizacién impartidas al personal del Ente Publico que el Comité solicite o lo Secretaria de
la Contraloria, la Secretaria de Inclusidn, al Instituto de la Mujer del Estado de Campeche o a
cualquier otra instancia facultada para impartir pldticas de sensibilizacion.

2. Difusién. - Corresponde a las tareas que el Comité ejecute por medios impresos o
electrdnicos, audiovisuales, etc., a efecto de difundir al personal de su institucién, el apego,
compromiso y conocimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta; asi como la existencia del
propio Comité y de sus atribuciones y facultades.
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Tratdndose de materiales fisicos, éstos deberdn colocarse en lugares de fdcil visibilidad para los
servidores publicos y la sociedad en general que asista a las instalaciones del Ente Publico;
mientras que, los materiales electrénicos, deberdn ser difundidos en medios de comunicacidn
institucionales, tales como el Portal o Pdgina Oficial Institucional, redes sociales, dispositivos
electrénicos o, cualquier otro medio.

3. Cuestionarios

Los Comités de Etica, de manera anual, aplicardn a todo el personal del Ente Pablico, el sondeo
de percepcién de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta, asi como de Clima Laboral y
Cultura Organizacional, orientando los resultados a mejorar las dreas de oportunidad
identificadas y reforzar los valores, principios y reglas de integridad que salieron con menor
alcance en el sondeo.

Como parte del Informe Anual de Actividades, los Comités de Etica remitirdn a la Secretarfa, las
evidencias de acciones concretas que se hayan llevado a cabo para atender las dreas de
oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a los servidores publicos.

4. Gestién del Comité de Etica

Los Comités deberdn elaborar un directorio con los datos de los integrantes del Comité
proporcionando a la Secretaria los nombres, cargos, correos electrénicos, teléfonos y direccién
fisica, a fin de que se tenga una comunicacién y coordinacién continua.

Asi mismo deberdn reportar el Organigrama de Integracién del Comité conforme a lo establecido
en los Lineamientos.

TITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 46.- Cualquier persona servidora publica o particular, podrd presentar ante el Comité
una denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo
de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una
determinacién que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendrd por objetivo evitar la reiteracién de
conductas contrarias a la integridad. La presentacidn de la denuncia no otorga a la persona que
la promueve, el derecho de exigir un sentido especifico de la determinacion correspondiente.

Articulo 47.- Los Comités de Etica dardn seguimiento a las denuncias que cumplan con el plazo
y los requisitos previstos en el articulo 54 y 55 de los presentes Lineamientos, respectivamente,
en los siguientes supuestos:

I.Cuando los hechos denunciados estén relacionados por presuntas vulneraciones al Cédigo de
Etica o Cddigo de Conducta;

Il.Sea presentada en contra de un servidor publico adscrito al Ente Pdblico en el que se encuentre
integrado el Comité; en caso contrario, éste deberd orientar al denunciante la instancia
correspondiente.

M.

Articulo 48.- En la atencién y determinacién de las denuncias, el Comité deberd garantizor la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas y terceras personas a las que les
consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas
al asunto. La informaciéon que forme parte del procedimiento estard sujeta al régimen de
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clasificacidn previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité podrd solicitar
el apoyo de la Unidad de Transparencia correspondiente.

Articulo 49.- En todo momento, el Comité deberd garantizar el anonimato de las personas
denunciantes que asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera
hacerles identificables frente a cualquier persona. A efecto de lo anterior, el Comité de Etica
deberd tomar las medidas necesarias para salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones
propias del procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y
frente a todas las Unidades Administrativas o personas que intervengan en el mismo.

Articulo 50.- Las Unidades Administrativas, deberdn coadyuvar con su Comité de Etica y
proporcionar la documentaciéon e informes que requiera para llevar a cabo las funciones
relacionadas con motivo de la atencién a denuncias.

Articulo 51.- Toda la documentaciéon recibida y generada con motivo del procedimiento de
denuncia, deberd constar por medios fisicos o electrénicos, y obrar en un expediente, al cual
tendrdn derecho a acceder las personas denunciantes y denunciadas, con excepcién de los datos
personales de terceros, para lo cual, el Comité podrd solicitar apoyo de la Unidad de
Transparencia correspondiente.

Articulo 52.- El Comité, en cualquier momento de la atencién de la denuncio, tomando en cuenta
la opinién del Orgono Interno de Control, dard vista a la Secretaria, cuando advierta que existen
elementos que presuman la comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; lo cual deberd hacerse de conocimiento de las
personas denunciante y de la denunciada.

En el caso del Hostigamiento y Acoso Sexual, el Presidente del Comité podrd remitir la denuncia
inmediaotamente a la Secretaria, considerando la naturaleza o gravedad de las conductas
denunciadas, siempre y cuando tenga la autorizacién o voluntad de la presunta victima.
Capitulo 1l
De la Atencién a Denuncias

Articulo 53.- En la atencién de denuncias, los Comités de Etica deberdn actuar con respeto a los
derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, equidad, eficiencia y eficacia.

Articulo 54.- La denuncia podrd presentarse a mds tardar dentro de tres meses, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas. El Comité de
Etica deberd concluir el procedimiento de atencién y determinacién de cualquier denuncia
dentro de un plazo méximo de cuatro meses contados a partir de su registro. Cuando por causas
djenas no pueda cumplir con dicho plazo, deberd solicitar prérroga a la Secretaria para su
conclusién, la cual podréd otorgarse hasta por un plazo mdximo de cuarenta y cinco dias naturales
dependiendo de la materia de la denuncia.

Articulo 55.- Las denuncias deberdn presentarse al Comité, a través del Presidente del Comité
o la Secretaria Ejecutiva por medios fisicos o correo electrénico que para el efecto se establezcan,
las cuales deberdn contener los siguientes requisitos:

I. Nombre de la persona denunciante;
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II. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificacicones;

IIl. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian
las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y

IV. Narracién clara y concisa de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer al interior de las instalaciones del Ente Publico, durante traslados, comisiones,
convivencias, celebracidn de festividades, entre otras.

La persona denunciante podrd ofrecer al Comité cualquier prueba que pueda coadyuvar para el
esclarecimiento de los hechos, la denuncia podrd presentase verbalmente cuando la persona
denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria
Ejecutiva deberd auxiliar en la narrativa de los hechos y deberd plasmarla por escrito y firmarse
por la persona denunciante.

En caso de Hostigamiento o Acoso Sexual se deberd de presentar el Formato de Primer Contacto,
esto conforme al Protocolo especializado en la materio; de no contar la presunta victima con el
acomparfiamiento de la Persona Consejera, la o el Presidente deberd asumir la responsabilidad,
esto conforme a lo establecido en el Protocolo en materia.

Articulo 56.- El Comité podrd tramitar denuncias andnimas, siempre que la narrativa permita
identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones
al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Articulo 57.- Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se corrobore el
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles, la
Secretaria Ejecutiva deberd registrar la informacién bdsica de la misma, entre la cual deberd
constar: la fecha de ocurrencia de los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad de las
personas denunciantes y denunciadas; el nombre y puesto de estas ultimas, y el principio, valor
o regla de integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que deberd ser comunicado a la persona
denunciante.

Articulo 58.- En caso de que el escrito de denuncia no cuente con alguno de los requisitos
establecidos o bien, no sea clara la narracidn de las circunstancias de modo, tiempo vy lugar; por
Unica ocasidn, se requerird a la persona denunciante que subsane la omisién o deficiencia, en un
plozo que no deberd exceder de cinco dias hdbiles, contados a partir de la notificacién
correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dard
tradmite a la denuncia. Lo anterior sin menoscabo de que la persona denunciante pueda en fecha
posterior volver a presentar la misma.

Articulo 59.- Una vez que se estime que la denuncia cumple con los requisitos previstos en los
presentes Lineamientos, dentro de los tres dias hdbiles siguientes, la Secretaria Ejecutiva,
procederd a realizar la propuesta de acuerdo, que se someterd a los integrantes del Comité, a
efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesién correspondiente, en la
que se decidird:

I. Acordar dar trdmite o no a la denuncia respectivg;
II. Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccidn vy, en su caso, las propondrd a
la Unidad Administrativa correspondiente, y
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lll. De ser procedente, se turnard a una Comisidn conformada por miembros del Comité de
Etica, quienes se encargardn de dar el trdmite correspondiente, hasta presentar el
proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento deberd tramitarse hasta su debida conclusién.
En las denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual el andlisis deberd realizarse, ademds,
de conformidad con las disposiciones del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, respectivamente.

Articulo 60.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por acumulacién de
denuncias a la conjuncién de dos o mds asuntos en un mismo expediente, para su mejor estudio
y atencidn, por economia procesal y a fin de evitar determinaciones contradictorias. El Comité
de Etica, de oficio podrd acordar la acumulacién de dos o més denuncias en los casos en que:

I.  Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se trate de
conductas diversas, y

II.  Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas personas
denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares. Para que se dé la acumulacion,
las denuncias deberdn de ser presentadas al mismo tiempo o en un lapso no mayor de 5
dias hdbiles.

Articulo 61.- Los acuerdos que se emitan dentro del trdmite del procedimiento deberdn ser
notificados dentro de los tres dias hébiles siguientes a su emisién. Las notificaciones por medios
electrénicos hardn las veces de una notificacién personal, por lo que los plazos comenzardn a
correr al dia siguiente de que sea enviada.

Articulo 62.- No se dard trdmite a la denuncia cuando no cumpla con los requisitos previstos en
los presentes lineamientos, en tales casos, el expediente se tendrd por concluido y deberd ser
archivado por el Comité de Etica, previa notificacion a la persona denunciante en un plazo no
mayor a tres dias hdbiles.

Articulo 63.-. Admitida la denuncia, el Comité de Etica en cualquier momento del procedimiento,
podrd concluirlo y archivar el expediente en los siguientes supuestos:

I. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica no cuente
con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacién que prevenga la
repeticién de los hechos denunciados en contra de otras personas;

Il. Fallecimiento o separacidn del servicio publico de la persona denunciada, siempre vy
cuando, del andlisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una
recomendacidén general.

lll. No existen vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.

Articulo 64.- Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité, la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva procurard orientar a la persona denunciante, indicdndole la o las

instancias a las que podré acudir para tales efectos.

Capitulo 1l
De las Medidas de Protecciéon
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Articulo 65.- En cualquier momento, el Comité de Etica podrd solicitar o las Unidades
Administrativas correspondientes, medidas de proteccidn, cuando asi lo consideren, atendiendo
a la naturaleza de los hechos denunciados.

Dichas medidas, podrdn emitirse de oficio o a peticién de la parte interesada, sin que ello
implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y atendiendo a las
circunstancias del caso, que consistirdn en:

I.  La reubicacién fisica, cambio de Unidad Administrativa, o de horario de labores ya sea
de la presunta victima o de la persona denunciada;

II. Lo autorizacién a efecto de que la presunta victima o la persona denunciada realice su
labor o funcién fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan,
o

[ll.  Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demds instrumentos
normativos en la materia.

IV. En caso de Hostigamiento o Acoso Sexual, se deberd canalizar y orientar a la presunta
victima a otras instancias a fin de que reciba apoyo psicolégico, social o médico, entre
otras posibilidades; asi como la restriccidn a la persona presuntamente responsable para
tener contacto o comunicacién con la presunta victima.

Articulo 66.- Las medidas de proteccidn tendrdn por objeto:

I Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;
1. Evitar la revictimizacidn de la persona denunciante; e
[l Impedir la continuacién o reiteracién de las conductas denunciadas.
Articulo 67.- En el acuerdo emitido por el Comité para la solicitud de medidas de proteccidn, se
especificardan:

I. Las causas que motivan la medida;

II. Eltipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

lll.  La o las personas que se protegerdn, y

IV. Las personas servidoras publicas o Unidades Administrativas a las que se les deberd
notificar lo medida a fin de que, en el dmbito de sus atribuciones, coadyuven a su
cumplimiento. La o el Presidente del Comité serd responsable de notificar a las Unidades
Administrativas correspondientes y o las personas involucradas, el otorgamiento de las
medidas de proteccion; y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten, priorizando
medios electrdnicos en caso de urgencia.

Articulo 68.- Las medidas de proteccion tendrdn vigencia durante el tiempo que dure el
procedimiento de atencidén a la denuncia, pudiendo extenderse si asi lo determina el Comité.

Capitulo IV
De la Investigacion, Mediacién y Pruebas

Articulo 69.- La Comisidn, a través de la o el Presidente, podrd solicitar la informacién que estime
necesaria a las Unidades Administrativas del Ente Pdblico, asi como a las personas servidoras
publicas que considere, a excepcién de las personas involucradas en la denuncia, a efecto de
contar con elementos probatorios que le permitan advertir la existencia de probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
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Las denuncias relacionadas con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, se atenderdn
conforme a las disposiciones del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Articulo 70.- Realizada la indagacidén inicial, si advierte elementos que apunten a probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, se notificard o la parte denunciada
sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi como las conductas que se le atribuyen, a
efecto de que, en un plazo no mayor a seis dias hdbiles, sefiale por escrito lo que a su derecho
convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere necesarias, las cuales deberdn estar
directamente relacionadas con los hechos denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable vulneracién al
Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, deberd notificar a la parte denunciante el resultado de
su indagacién, sefialando las razones que sustenten la determinacién de conclusién y archivo del
expediente.

Articulo 71. Las pruebas en el procedimiento podrdn consistir en:

I.  Documentos en formato fisico o electrdnico, sean o no expedidos por una institucion,
tales como correos electrénicos, mensajes telefénicos, fotografios, videos, audios, entre
otros, o
II.  Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos narrados,
pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las personas
involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite la prueba deberd
sefialar los nombres y presentarlos a la comparecencia respectiva que sefiale la Comisidn
para el desahogo de esta.
Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncio deberdn estar relacionadas
directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan constatar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

Articulo 72.- La Comisién citard a entrevista a las personas involucradas en la denuncia. A la
conclusién de cada entrevista, firmardn un acta en la que se asentardn las manifestaciones
desahogadas.

En el citatorio de entrevistas que emita la Comisidn, deberd apercibirse a la persona denunciada
de que, en caso de no acudir a la diligencia de forma justificada, se le citard por una segunda
ocasién, a través de la persona titular de la unidad administrativa en que se encuentre adscrita;
en caso de no asistir se tomardn por ciertos los hechos denunciados.

La Comisién deberd garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de modo
que las personas involucradas en la denuncia no se encuentren en la misma diligencia o que se
tenga algdn contacto entre ellas. Lo dispuesto en el presente articulo serd también aplicable
para el desahogo de las pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas
en la denuncia, en lo que corresponda, o cuando el Comité las estime necesarias a fin de allegarse
de los medios para emitir su determinacion.

Articulo 73.- Cuando los hechos denunciados afecten a la esfera personal de la parte
denunciante y no asi al ejercicio del servicio publico, el Comité a través de lo o el Presidente,
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podrd citar a las personas involucradas en la denuncia a mediacidn si asi lo cree conveniente, en
un plazo no mayor a cinco dias hdbiles posteriores al cierre de entrevistas, en cuya diligencia
deberdn estar presentes la persona que ocupe la Secretariao Ejecutiva, quien fungird como
mediadora, y una persona representante de la Comisién que haya conocido de la denuncia a fin
de coadyuvar en la diligencia de mediacién; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto
planteado.

Por ninglin motivo podrdn ser materia de mediacién los actos u omisiones en los que se estime
la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacién, asi como en aquellos casos de
discriminacién, acoso y hostigamiento de cardcter sexual o laboral, considerando lo dispuesto
en los Protocolos y normas especializadas.

Articulo 74.- Durante la mediacién deberd procurarse facilitar el didlogo y la adopcidn de
compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia. En el desarrollo de la
Sesidn, se invitard a las personas involucradas a reflexionar y realizar juicios éticos respecto de
las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones que pongan fin a los conflictos;
lo cual serd orientado por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con
liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediacidén entre los involucrados, la comisién deberd desahogar las
pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecto de determinacién
correspondiente.

Articulo 75.- Una vez llegado a un acuerdo, se hard constar por escrito y deberd ser firmado por
las personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la persona
que represente a la Comisidn, quedando a disposicién de las primeras una copia del documento
descrito. Dicha Acta se hard de conocimiento del Comité en la Sesién inmediata a la que haya
lugar y se dard por concluido el asunto en cuestion.

El Comité deberd verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el acuerdo de
mediacidn, y en caso de incumplimiento, podrd acordar la reapertura del expediente y emitir una
determinacién en términos de los presentes Lineamientos.

Articulo 76.- La valoracidn de las pruebas se orientard con miras a acreditar o no, los hechos
sefialados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacion
correspondiente.

Articulo 77.- En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o no
acuda a la entrevista, el Comité deberd emitir su determinacién con base en los elementos que
se encuentren a su disposicién.

Articulo 78.- Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comité tenga certeza
que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda afectar a la
persona denunciada, dicho Organo podrd emitir recomendaciones conforme a sus atribuciones.
Capitulo V
De las Determinaciones

Articulo 79.- Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contard con diez
dias hdbiles para elaborar un proyecto de determinacidn y someterlo a consideracion del Comité;
el cual deberd contener:
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I. El andlisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracién de cada
una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

Il. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o reglas de
Integridad, del Cédigo de Etica o del Cdédigo de Conducta, que hubieren sido vulneradas,

Y
I1l. El sentido de la determinacién.

Una vez que la Comisién haya eloborado el proyecto de determinacidn, se le presentard al
Presidente del Comité, el cual deberd convocar a sesién en un plazo no mayor de diez dios
hdbiles, contados a partir de lo presentaciéon del proyecto, esto a efecto de emitir la
determinacién correspondiente.

Articulo 80.- Las determinaciones podrdn consistir en:

I.  Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno
o varios de los principios, valores o Reglas de Integridad previstos en el Cédigo de Etica
o Cédigo de Conductg;

II.  Recomendaciones generales cuando el Comité advierta que es necesario reforzar
determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias Unidades
Administrativas,

. Cuando el Comité advierta elementos que presuman la comisién de alguna falta
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se
dard vista a la Secretaria.

IV. Las que sean de mejora y en favor de la Entidad Estatal, favoreciendo el Clima Laboral.

V. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta correspondiente.

En el caso de las recomendaciones individuales y generales éstas deberdn estar orientadas a
realizar acciones de pldticas de sensibilizacién, difusién o mejora de procesos, a fin de evitar que
las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo. Recomendaciones orientadas a la mejora
institucional para prevenir futuras conductas similares; recomendaciones para fortalecer la
cultura de ética e integridad; y para canalizar el caso a otra instancia competente.

Articulo 81.- Una vez que el Comité emita sus determinaciones, éstas deberdn ser notificadas a
las personas denunciantes y denunciadas, asi como a los superiores jerdrquicos de cada una de
ellas en un plazo no mayor a tres dias hébiles.

Las recomendaciones y acciones de mejora deberdn hacerse de conocimiento de la persona
Titular de la Unidod Administrativa a fin de que sean adoptadas en el Ente Publico.

El Ente Publico deberd informar sobre su cumplimiento o justificacién de no cumplimiento en un
plazo no mayor a quince dias hdbiles.

Articulo 82.- Una vez notificadas las recomendaciones a las partes interesadas, la persona Titular
de la Unidad Administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del articulo
anterior, contard con un plazo no mayor a treinta dias naturales, para implementar las acciones
conducentes.
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Articulo 83.- Los Comités de Etica deberd integrar una estadistica anual de las recomendaciones
emitidas, indicando el nimero de denuncias atendidas, el tipo de determinaciones y el
seguimiento dado por los Entes Publicos; misma que deberd incorporarse en el Informe Anual
sefialado en los presentes Lineamientos.

TiITULO SEXTO
DE LA COORDINACION DE LA SECRETARIA CON LOS COMITES DE ETICA
Capitulo |
De las Atribuciones de la Secretaria

Articulo 84.- Para el efectivo desempefo de los Comités de Etico, éstos deberdn coordinar y
reportar sus actividades a la Secretaria, la cual contard con las siguientes atribuciones:

I.Vigilar la observancia y el cumplimiento de los presentes Lineamientos;
II.  Emitir observaciones relacionadas con la operacidn y funcionamiento de los Comités de
Etico;

lll.  Evaluar las acciones que realicen los Comités de Etica para el cumplimiento de sus
obligaciones y atribuciones;

IV. Brindar asesoria y atender consultas derivadas de la operacidn y funcionamiento de los
Comités de Etica;

V.  Emitir lineamientos, guios y herramientas para el funcionamiento de los Comités;

VI. Promover acciones de sensibilizacién y difusién en materia de ética publica, con el
objetivo de que el servidor publico tenga conciencia en materia de principios, valores,
reglas de integridad y compromisos que rigen el ejercicio del servicio puiblico, los cuales
serdn implementados por los Comités de Etica en el dmbito de sus atribuciones;

VIl.  Emitir y publicar el Tablero de Control en términos del articulo 90 de los presentes
Lineamientos;
VIII.  Requerir la informacién trimestralmente de los Comités de Etica para su cumplimiento en

tiempo y forma segun lo establecido en el Tablero de Control;
IX. Recepcionar, verificar y en su caso observar la documentacién recibida trimestralmente
por parte de los Comités de Etico;
X.  Recibir informes Trimestrales y anuales de los Comités;
Xl.  Promover la capacitacién en materia de ética e integridad pablice;
Xll.  Difundir buenas prdcticas y experiencias exitosas;
Xlll.  Reconocer publicamente a los Comités que destaquen por su desempefio.
XIV.  Anualmente crear el expediente respectivo a cada Comité de Etica; y
XV. Cualquier otra que coadyuve a la adecuada implementaciéon de la politica de integridad
publica.

Articulo 85.- La Secretaria, promoverd la realizacién de materiales gréficos, contenidos o videos,
cuyo objetivo sea sensibilizar a las personas servidoras publicas, en la importancia del servicio
que desempefian, con apego a principios, valores, reglas de integridad y compromisos. Estos
materiales se compartirdn con los Comités de Etica, a través de correo electrdnico, con el
propdsito de que sean replicados al interior del Ente Publico.

Lo anterior, no exime a los Comités de Etica de su obligacién de elaborar sus propios materiales,
y realizar sus acciones de difusién y sensibilizacién en términos de los presentes lineamientos.
Las mejores prdcticas que adopten los Comités de Etica podrdn ser reconocidas por la Secretaria,
en los términos que ésta determine.

Pagina 33 de 36



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 34 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Octubre 22 de 2025

Articulo 86.- Los Comités de Etica remitirdn a la Secretario, aquellas acciones que consideren
trascendentes, que hayan implementado durante el afio en sus Entes Publicos; la Secretaria
podré difundir las mejores acciones y prdcticas.

Articulo 87.- Del intercambio de buenas prdcticas, acciones de mejora y de los resultados
obtenidos de la evaluacién anual, la Secretaria, podrd emitir reconocimientos a los Comités de
Etica.
Capitulo 1l
De la Supervisién y Observaciones de la Secretaria

Articulo 88- La Secretaria, por conducto de la Direccién, supervisard a los Comités de Etica por
las acciones u omisiones que advierta respecto de su integracién, operacién y funcionamiento.
A efecto de lo anterior, la Secretaria, por conducto de la Direccidn, supervisard que las acciones
de los Comités de Etica se desempefien conforme a las disposiciones previstas en el Cédigo de
Etica, los presentes Lineamientos y el Tablero de Control, por lo que podrd requerir a los Comités
de Etica los documentos que den cuenta de sus acciones, los cuales deberdn ser remitidos en un
plazo no mayor a cinco dias hdbiles, privilegiondo los medios electrénicos.

Recepcionada la informacién y revisada debidamente, la Secretario, podrd requerir la
ampliacién de la informacién enviada, o en su caso, solicitar la ejecucién de alguna accién
concreta orientada a la debida atencién del requerimiento.

Articulo 89.- Derivado del ejercicio de las facultades previstas en el articulo 84 de los presentes
Lineamientos, la Secretaria, por conducto de la Direccién, podrd emitir observaciones a los
Comités de Etica, mismas que deberdn cumplir en el plazo que se establezca para tal efecto, y
que en ningun caso podrd ser mayor a veinte dias hdbiles.

Las observaciones que, para tales efectos emita la Secretaria, por conducto de la Direccidn,
deberdn estar orientadas a ejecutar acciones o medidas tendientes al éptimo funcionamiento de
los Comités de Etica, a efecto de:

I. Garantizar la debida integracién y funcionamiento de los Comités de Etica;

II. Cumplir con los términos establecidos en el Tablero de Control;
lIl. Corregir conductas u orientar el desempefio de las personas integrantes del Comité, y
IV. Generar acciones en favor de la integridad en el servicio publico;

Como resultado de lo anterior, el Comité correspondiente informard sobre su cumplimiento
dentro del plazo establecido. La Secretaria, por conducto de la Direccidn, en caso de advertir la
persistencia de alguna circunstancia irregular o incumplimiento a lo establecido en el Tablero de
Control, podrd emitir una segunda observacién al Comité. En coso de hacer caso omiso a las
observaciones la Secretaria, valorard la necesidad de dar vista al Orgcmo Interno de Control o a
la Direccién General de Investigaciones Administrativas de la Secretaria, conforme a lo
establecido en el articulo 49 fracciones I, lll y V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
Capitulo 1l
Del Seguimiento, Coordinacién y Evaluacidon de los Comités de Etica
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Articulo 90.- Los Comités de Etica deberdn enviar a la Secretaria trimestralmente su
documentacién en forma fisica y electrénica, conforme a lo dispuesto en el Tablero de Control,
publicado por la Secretaria, tal como se sefiala en los articulos 43, 44 y 45 de los presentes
lineamientos.
Capitulo IV
De la Evaluacién de los Comités de Etica

Articulo 91.- A mds tardar el dia 15 de febrero de cada afio, la Secretaria, por conducto de la
Direccidn, publicard el Tablero de Control, en el cual se enunciardn las caracteristicas generales,
acciones, reglas, plazos, ponderaciones y demds elementos que serdn considerados en la
Evaluacién Anual del ejercicio para el cual fue emitido y puesto a disposicién de los Comités de
Etica.

Los Comités de Etica podrdn solicitar a la Secretaria, por conducto de la Direccién, un méximo
de dos prérrogas al afic de hasta quince dias naturales cada unag, a fin de dar debido
cumplimiento a las actividades sefialadas en el Tablero de Control, para que proceda, deberd
ser sustentada por causa de imposibilidad material y estar debidamente justificada.

Articulo 92.- La Secretaria, por conducto de la Direccidn, evaluard el cumplimiento y desempefio
de cada Comité del afio anterior, conforme a las siguientes disposiciones y porcentajes:

|. La Evaluacién de Cumplimiento, en la que se evaluard el trabajo desarrollado por los
Comités de Etica, enfocado a la oportuna atencién y reporte de las actividodes de
gestidn interna, y de elaboracioén, ratificacién o actualizacién de instrumentos necesarios
para el desarrollo de sus actividades sustantivas, tales como, el Informe Anual de
Actividades; Programa Anual de Trabajo; Cédigo de Conducta, difusién de cuestionarios
electrénicos, entre otros; dicho componente tendrd una ponderacién de 50 por ciento, y

II. La Evaluacién de Desempeiio, es la que corresponde a la eficiencia y eficacia de los
resultados que el Comité haya reportado durante el afio, considerando los aspectos de
difusién, sensibilizacién, actividodes, atencién de denuncias, Sesiones Ordinarias vy
Extraordinarias realizadas en el afio; dicho componente tendrd una ponderacién de 50
por ciento.

Articulo 93.- Tanto en la evaluacién de cumplimiento como de desempefio, la Secretaria, por
conducto de la Direccidén, en el mes de marzo le informard a los Comités la relacién de
documentos faltantes del afio anterior, para efectos de cumplir en su totalidad y con esto obtener
una correcta evaluacién. Los Comités de Etica contardn con cinco dias hdbiles posteriores a la
solicitud para enviar a la Secretaria la documentaciéon requerida o en su caso justificar su
incumplimiento.

Articulo 94.- La Secretaria por conducto de la Direccidn, emitird un informe ejecutivo con los
resultados de la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, el cual serd publicado a mds tardar el
ultimo dia del mes de abril en el portal electrénico de la Secretaria.

Articulo 95.- Todo Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal de la Administracion Pablica
del Estado de Campeche, que cuente con un Comité de Etica debidamente integrado, deberd de
emitir un Cédigo de Conducta alineado al Cédigo de ética vigente, a través de la persona que
ocupe la titularidad, el cual serd elaborado a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion
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del correspondiente Organo Interno de Control y validacién de la Secretaria; esto en
cumplimiento con el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Una vez aprobado por la Secretaria, el Comité de Etica del Ente Publico deberd de aprobarlo en
sesion.
Capitulo V
De la Interpretacién, Vigilancia y Mejora Continua

Articulo 96.- La Secretaria, por conducto de la Direccién, para efectos administrativos,
interpretard los presentes Lineamientos, y resolverd los casos no previstos en los mismos.

Articulo 97.- La Secretario, por conducto de la Direccidn, vigilard la observancia de los presentes
Lineamientos.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Campeche.

SEGUNDO. - La Secretaria de la Contraloria y demds Organismos Centralizados y Entidades
Paraestatales del Estado de Campeche, llevardn a cabo acciones que permitan el cumplimiento
del presente Acuerdo.

TERCERO. - Se abrogan los Lineamientos Generales, Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Etica publicados en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el 13 de agosto del
2021, asi como cualquier disposicién de indole administrativo que se contraponga a los presentes.

CUARTO. La Secretaria, por conducto de la Direccién de Contraloria Social, emitird las guias,
formatos y herramientas necesarias para la implementacidn de los presentes Lineamientos, en
un plazo no mayor a treinta dias hdbiles contados a partir de su entrada en vigor.

QUINTO. Los Comités de Etica que se encuentren en proceso de instalacién o renovacién,
deberdn observar lo dispuesto en estos Lineamientos, sin perjuicio de las atribuciones
previamente conferidas por la Secretaria.

SEXTO. - Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos, se sujetardn a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado.

Dado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, siendo el
22 de Octubre del aflo dos mil veinticinco.

C.P. ROXANA DE LAS MERCEDES MONTERO PEREZ
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

DE CAMPECHE
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