
 ANEXO ÚNICO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CE-

CONSEJERÍA JURÍDICA 2023 

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CÓDIGOS DE ÉTICA Y DE CONDUCTA 2023 
 

Nombre del 
Indicador 

Definición  Método de cálculo 
Unidad de 

Medida 
Tipo 

Indicador de 
percepción sobre 
el cumplimiento 
del principio de 
legalidad 

Refiere a que las y los servidores públicos harán sólo aquello 
que las normas expresamente les confieren y, en todo 
momento, someterán su actuación a las facultades que las 
leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas atribuyen 
a su empleo, cargo o comisión, por lo que conocerán y 
cumplirán las disposiciones que regulan el ejercicio de sus 
funciones, facultades y atribuciones. 

(

 
 
 

Suma de las respuestas a la pregunta
 sobre percepción de cumplimiento

 al principio de Legalidad
Total de servidores públicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 

Código de Ética/ Conducta )

 
 
 
X 100  Porcentaje 

Cumplimiento del 
Código de 

Ética/Conducta 

Indicador de 
percepción sobre 
el cumplimiento 
del principio de 
honradez 

Refiere a que las y los servidores públicos se conducirán con 
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisión para obtener 
algún beneficio a favor de terceros, ni aceptarán dádivas, 
compensaciones, prestaciones, obsequios o regalos de 
cualquier persona u organización, debido a que están 
conscientes de que ello compromete sus funciones y que el 
ejercicio de cualquier cargo público implica un alto sentido de 
austeridad y vocación de servicio. 

(

 
 
 

Suma de las respuestas a la pregunta
 sobre percepción de cumplimiento

 al principio de Honradez
Total de servidores públicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 

Código de Ética )

 
 
 
𝑋 100  

 
Porcentaje 

Cumplimiento del 
Código de 

Ética/Conducta 

Indicador de 
percepción sobre 
el cumplimiento 
del principio de 
Profesionalismo 

Refiere a que las y los servidores públicos en la medida en que 
conocen, actúan y cumplen con las funciones, atribuciones y 
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, 
reglamentos y demás disposiciones jurídicas atribuibles a su 
empleo, cargo o comisión, observando en todo momento 
disciplina, integridad y respeto, tanto a los demás servidores 
públicos como a las y los particulares con los que llegare a 
tratar. 

(

 
 
 

Suma de las respuestas a la pregunta
 sobre percepción de cumplimiento
 al principio de Profesionalismo 
Total de servidores públicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 

Código de Ética/Conducta )

 
 
 
X 100  

 
Porcentaje 

Cumplimiento del 
Código de 

Ética/Conducta 

Indicador de 
percepción sobre 
el cumplimiento 
del valor ético de 
Respeto 

Refiere a que las y los servidores públicos se conducirán con 
austeridad y sin ostentación, y otorgarán un trato digno y 
cordial a las personas en general, así como a sus compañeras 
y compañeros de trabajo, superiores y subordinados, 
considerando sus derechos de tal manera que propicien el 
diálogo cortés y la aplicación armónica de instrumentos que 
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés 
público. 

(

 
 
 

Suma de las respuestas a la pregunta
 sobre percepción de cumplimiento

 al valor ético de Respeto  
Total de servidores públicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 

Código de Ética/Conducta )

 
 
 
𝑋 100  

 

Porcentaje 
Cumplimiento del 

Código de 
Ética/Conducta  
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Indicador de 
percepción sobre 
el cumplimiento 
del valor ético de 
cooperación 

Refiere a que las y los servidores públicos colaboran entre sí y 
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos 
comunes previstos en los planes y programas 
gubernamentales, generando así una plena vocación de 
servicio público en beneficio de la colectividad y confianza de 
la ciudadanía en cada institución. (

 
 
 

Suma de las respuestas a la pregunta
 sobre percepción de cumplimiento
 al valor ético de cooperación 

Total de servidores públicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 

Código de Ética/Conducta )

 
 
 
𝑋 100  Porcentaje 

Cumplimiento del 
Código de 

Ética/Conducta  

 
INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA. 

 

 
Nombre del 

Indicador 
Definición Formula del Calculo 

Unidad de 
Medida 

Tipo 

 
Indicador de 

funcionamiento y 
cumplimiento del 
Comité de Ética 

 
Refiere el porcentaje de actividades comprometidas en el 
Programa Anual de Trabajo que son atendidas o realizadas 

en el año de referencia 
 
 

(

𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑚𝑜
𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠,𝑝𝑙𝑎𝑛𝑡𝑒𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎
𝐴𝑛𝑢𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑓𝑒𝑟𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎
𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑒𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 

𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝐴𝑛𝑢𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜
𝑑𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑓𝑒𝑟𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎

)𝑋 100  

 
 

porcentaje 

 
Actuación del 

Comité de 
ética 

 


