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Nombre del . p
. étodo de calculo
Indicador
Refiere a que las y los servidores publicos hardn sélo aquello
Indicador de | que las normas expresamente les confieren y, en todo Suma de las respuestas a la pregunta
percepcidn sobre | momento, someteran su actuacion a las facultades que las sobre percepcién de cumplimiento Cumplimiento del
.. L, A . . . al principio de Legalidad X 100 . L.
el cumplimiento | leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen Total de servidores pablicos que Porcentaje Cédigo de
del principio de|a su empleo, cargo o comisién, por lo que conoceran vy respondiem;lelcluestioTarioded1 Etica/Conducta
. . . .. . .. i imient
legalidad cumpliran las disposiciones que regulan el ejercicio de sus percepz‘g:ieg?;e;ieca;ugzér;:: ode
funciones, facultades y atribuciones.
Refiere a que las y los servidores publicos se conduciran con
Indicador de rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener
. . . . . P Suma de las respuestas a la pregunta
., Igin benefici favor rceros, ni ran iV o L .
percepcion  sobre algun be e. cio a favo d.e terceros, .acepta an dadivas, sobre percepcion de cumplimiento Cumplimiento del
. compensaciones, prestaciones, obsequios o regalos de al principio de Honradez X 100 oy
el cumpllmlento . f ;2 : : Total de servidores publicos que f COdIgO de
L cualquier persona u organizacién, debido a que estan : |DIE03 Porcentaje ...
del principio de i X respondieron el cuestionario de Etica/Conducta
honradez conscientes de que ello compromete sus funciones y que el percepciones sobre el cumplimiento del
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de Cédigo de Etica
austeridad y vocacion de servicio.
Refiere a que las y los servidores publicos en la medida en que
Indicador de conocen, acttan y cumplen con las funciones, atribuciones y
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, Suma de las respuestas ala pregunta -
percepciéon sobre . o o - sobre percepcién de cumplimiento Cumplimiento del
el cumplimiento reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su al principio de Profesionalismo X100 Codigo de
. empleo, cargo o comisién, observando en todo momento Total de servidores piiblicos que Porcentaje L.
del principio de| . " 7 . . . respondieron el cuestionario de Etica/Conducta
Profesionalismo disciplina, integridad y respeto, tanto a los demds servidores percepciones sobre el cumplimiento del
publicos como a las y los particulares con los que llegare a Codigo de Etica/Conducta
tratar.
Refiere a que las y los servidores publicos se conduciran con
Indicador de austeridad y sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y Suma de las respuestas a la pregunta
. cordial a las personas en general, asi como a sus compafieras sobre percepcién de cumplimiento e
~ . . . al valor ético de espeto
percepcion - sobre y compafieros de trabajo, superiores y subordinados Lvalor ético de R X 100 Cumplimiento del
el cumplimiento X ! L ! Total de servidores publicos que Porcentaje Cédigo de
- considerando sus derechos de tal manera que propicien el respondieron el cuestionario de ..
del valor ético de | ., ) L - . percepciones sobre el cumplimiento del Etica/Conducta
Respeto didlogo cortés y la aplicacion armdnica de instrumentos que Cédigo de Etica/Conducta
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.
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Indicador de Refiere a que las y los servidores publicos colaboran entre siy
y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos Suma delas respuestas a la pregunta .
percepciéon sobre 3 sobre percepcién de cumplimiento Cumplimiento del
P comunes previstos en los planes Yy programas al valor ético de cooperacién X 100 . o

el cumplimiento ubernamentales, generando asi una plena vocacién de Total de servidores publicos que Porcentaje Codigo de
del valor ético de & o - 8 . . p X respondieron el cuestionario de Etica/CQnducta

- servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de percepciones sobre el cumplimiento del
cooperacion la ciudadania en cada institucion. Cédigo de Etica/Conducta

INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA.

Nombre del Unidad de
. Definicion Formula del Calculo . Tipo
Indicador Medida P
Indicador de Refiere el porcentaje de actividades comprometidas en el Numero de actividades reportadas como Actuacién del
. . . . . realizadas,planteadas en el Programa . L,
funcionamiento y Programa Anual de Trabajo que son atendidas o realizadas Anual de Trabajo del afio dereferencia_| v 100 porcentaje Comité de
cumplimiento del en el afio de referencia Numero de actividades planeadas en el ética
Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica del aiio de referencia




