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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la promocién de
la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la
promocioén de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva
ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el CUARTO avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el
“Programa Anual de Trabajo 2024” del Comité de Etica de la Consejerfa Juridica, donde se da cuenta de las actividades
concluidas en el periodo que comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio, por lo que resulta
oportuno sefialar que el PAT 2024 comprende un total de 10 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales
se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

I. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacidn
Llevar a cabo minimo 3 cursos y/o pléticas,
con el fin de concientizar a los servidores
publicos respecto a los principios, valores y
reglas de integridad que rigen el servicio A ; Cumplido | Lista de asistencia
’g " : & q .g : materia de igualdad de P . . e
publico, asi como de la importancia de | , Evidencia fotografica
género.
respetar los derechos humanos y las (Anexo 1)
consecuencias al vulnerar estos derechos.

1 curso dirigido a las
personas servidoras publicas
de la Consejeria Juridica en

Oficio de solicitud de la
capacitacién

7. DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Mural para la difusién del
3 : ia f i
Difundir 5 materiales grafioos yfo anevo ' organigrama % . Evidencia 'oto'g'ra icade la
audiovisuales durante el ejercicio 2024 siectony, o lee 'y dos | Cupiide diffasian
) ' integrantes del Comité de (Anexo 2)
Etica.

3. ATENCION A DENUNCIAS
4.

Mecanismo de

Meta Actividad Status Verificacién

Atender el 100% de las denuncias que se
presenten ante el Comité de Etica de manera
eficaz y oportuna, por incumplimiento al
codigo de ética y/o conducta, asi como
hostigamiento y/o acoso sexual, Sesién Ordinaria
discriminacion, prevencién a la corrupcion, *Incorporado a la pagina
integridad publica y conflictos de interés. en institucional.

los tiempos establecidos en el protocolo
para atender denuncias y conforme al
procedimiento para presentar denuncias.

. *Aprobad
Cuarto Informe Trimestral probelie: €8 Qusrte

de Denuncias Cumplido
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5. ACTIVIDADES DE GESTION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
* Se envia por oficio el Acta de la Cuarta Sesidn
. Ordinaria del Comité correspondiente al afio 2024 y
Celebrar 4  Sesiones ; ;
v Cumplido al correo ueepci@campeche.gob.mx
Ordinarias. ==
*Incorporar al Portal Institucional
*Se envid por oficio el Acta de la Segunda Sesidn
Extraordinaria del Comité y remitida al correo
Celebrar por lo menos 1 Cumplido ueepci@campeche.gob.mx
sesion extraordinaria P *Incorporada al Portal Institucional
(Anexo 3)
Dar e e
. . *Aprobado en la Segunda Sesidon Extraordinaria del
cumplimiento a | Elaborar y actualizar el Comité
los ORGANIGRAMA de los . . . T
. . L Cumplido *Se incorporo al portar institucional
compromisos integrantes del Comité (Anexo 4)
establecidos en | de Etica
el Programa s e —
on E
Anual de Fiaborar y ‘actualiear & C/:rp;ri:zado en la Segunda Sesién Extraordinaria del
Trabajo PAT DIRECTORIO de los . . . e e
. . o Cumplido *Se incorpord al portar institucional
2024, asicomo | integrantes del Comité
ol (Anexo 5)
atender las de Etica
sugerenuas_ Y *Envio por oficio y al correo
recomendacion ;
es que Cuarto Informe Cumplido ueepci@campeche.gob.mx
9 Trimestral de Actividades P *Incorporar al Portal Institucional.
proponga la
Direccién de la ondi — ]
Coritraloria Di u!'; ir e mvliball.r a los
Social. RO P W *Se les invitd por correo electrénico
contestar los
cuestionarios de tAnexo.6)
ercencion dia Cumplido *El informe de resultados fue aprobado en Cuarta
P p . Sesion ordinaria del Comité
cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de
Conducta
s v *Aprobado en Cuarta Sesién Ordinaria
Elaboracién y aprobacidn , .
*Envio por oficio y al correo
del Informe Anual de ; ;
;o Cumplido ueepci@campeche.gob.mx
Attiddades 2028 UAA *Incorporar al Portal Institucional
2024) porar a ituci .
TOTAL DE ACTIVIDADES 34: 10
PROGRAMADAS EN EL PAT TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUARTO
2024 TRIMESTRE
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Nombre del 2 g 2 Unidad de
ndicader Definicion Meétodo de Calculo Medida
Refiere el porcentaje de 10 actividades
actividades (Numero de actividades realizadas durante
Indicador de comprometidas en el el cuarto trimestre de actividades
cumplimiento Programa Anual de
general del Trabajo del Comité De 34 actividades en total X 100 29.41%
Comité de Etica | Etica que son atendidas (Numero de actividades planeadas en el
durante el trimestre Programa Anual de Trabajo 2024)
referido.

ANauul]
Carmen Sofia Maury Escalante
Presidenta
Directora Administrativa Directora de Compllacmn Normativa,
\ / Archivo e Igualdad de Género

7
Mario de la/Cruz Moo Reyes Rosa Icela es Aviles
Secr tari \Q'écmco Primera Miembro Titular
Direccion de Coordmacmn y Control de Gestidn Directora de Servicios Legales

Maria Jose uadalupe Cam(;;os c%srﬁ)t\ P
Segunda Miembro Titular Tercera Miembro Titular
Directora de Estudios Juridicos Analista adscrita a la Direccion de Coordinacion

y Control de Gestién

el!

Vanessa Maria Hernandez Romero
Encargada del Despacho del Organo Interno de Control
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ANEXO 1
Platica: “Igualdad entre Mujeres y Hombres”
Fecha: 21 de noviembre de 2024.
Impartida: Licda. Reyna Cob Mendoza del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche
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Comite de ética

ANEXO 2
Mural: Organigrama y Directorio de las y los integrantes del Comité de Ftica actualizado
Fecha: Noviembre 2024
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COPIGO DE CONDUCTA
AL QUE DEBERAN SUJETARSE LAS PERSONAS SERVIDORAY
PUALICAS DE LA CONSEIERIR JURIDICA DEL PODER

" EJECUTIVO DEL ESTADD DE CAMPECHE
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ANEXO 3
Segunda Sesién Extraordinaria
Fecha: 22 de noviembre de 2024.

° Se incorporé a la pagina institucional

https.//www.consejeria.campeche.gob.mx/pagina/images/Cl/PDFs/C
omite%20de%20Etica/ACTA%20DE%20LA%Z0SEGUNDA%20SESION%

20EXTRAORDINARIA.pdf
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Organigrama y Directorio de Integrantes actualizado

Incorporado a |a pédgina institucional:
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ANEXO 6

Invitacién para responder la Encuesta de Clima Laboral y Cultura Organizacional y la Evaluacién

sobre el Cédigo de Etica y de Conducta.
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