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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se
emite el Cédigo de Etica de la Administracién Piblica del Estado de Campeche publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023
y los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Campeche el dia 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche elabord
el presente documento, el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta,
asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

OBJETIVO

De conformidad con el articulo 4, fraccién VI “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA*, de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, le corresponde a este Ultimo determinar los indicadores de
cumplimiento al Cédigo de Conducta, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, deberd atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién de la persona servidora publica respecto de los principios, valores
éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta, respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta, y en su caso, emitir las
recomendaciones de mejora necesarias.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

Nombre del

Definicien

Métoda de caleulo

Unidad de

Indicador Medida
diszady s Suma de las respuestas a la pregunta é{
percepcidn sobre | Refiere a que las personas servidoras puiblicas sobre peﬁ:epcién A cumpiExisgie
el cumplimiento | promoverdn, respetardn, protegerdn V% al principio de Respeto a los Derachos Cumplimiento
del principio de | garantizardn, en el dmbito de sus respectivas Total de servidores pablicos que X 100 | Porcentaje | del C_édigo de
respeto a los competencias y atribuciones, la dignidad de todas respondieron el cuestionario de Etica
Derechos las personas. percepciones sobre el cumplimiento del -
Humanos Cédigo de Etica \K‘
Refiere a que las personas servidoras publicas
deben hacer tnicamente aquello que las normas Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador de expresamente les confieren y en todo memento sobre percepcién de cumplimiento %
percepcién sobre | deben someter su actuacidn a las facultades que al principio de Legalidad ¥ 100 Cumplimiento
el cumplimiento | las leyes, reglamentos y demds disposiciones Total de servidores piiblicos que Porcentaje | del Cédigo de
del principio de | juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, respondieron el cuestionario de Etica é
Legalidad por lo que deben conocer y aplicar las normas que | | Percepeiones sobre el cE:mplimiento del
rigen sus funciones, actuando sélo conforme a Cédigo de Etica
ellas. ;
Refiere a que las personas servidoras publicas
deberdn conocer, actuar y cumplir con las
Indicador de funciones, qtribucionesl y comisiones Suma de las resp’uestas ala Dre.guntﬂ
percepcién sobre encomendadas de con‘Form!dmd F?n las Ietyels,_ sobre percepcion de cu.mphr.mento oI
ol cumplimiento reg.ton"\entos y demds disposiciones Jurtc.il:‘:gs alrprmmpl? da mees’mpthsmuj ¥ 100 | del Cédigo de A
dil principio de atribuibles @ su empleo, cargo o c:.on‘us!on, 'ljo%al dt;_selmdolres F—fl"_bhmf QCLE“- Porcentaje Etica
Profesionalismo observando en todo momento discipling, respandieran el Euestonarie e ;
integridad y respeto, tanto a las demds personas | | PEreepciones sobre el cslmp!lmlento del
servidoras publicas como a las y los particulares Cédigo de Etica
con los que llegare a tratar. dm
Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador de Refiere a que las personas servidoras publicas sobre percepcién de cumplimiento
percepcidn sobre | deben desempefiar su empleo, cargo o comisién, al principio de Disciplina Y100 Cumplimiento /_%\
el cumplimiento | de manera ordenada, metddica y perseverante, Total de servidores piblicos que Porcentaje | del Cédigo de
del principio de con el propdsito de obtener los mejores respondieron el cuestionario de Etica
Disciplina resultados en el servicio o bienes ofrecidos. percepciones sobre el CEllT'l]JlimiE]lt(] del
Cadigo de Etica
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Nombre del
Indicadar

Indicador de
percepcidn sobre

r-nﬁ D‘«"I‘ODOS

Definicion

Refiere o que las personas servidoras publicas
actuardn siempre de manera congruente con los
principios que deben observarse en el desempefio

Metode de calculo

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento
al principio de Integridad
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" Unidad de

Medida

Tipo

Cumplimiento

Cooperacién

vocacién de servicio a la sociedad.

percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica

el cun’_]ph'm!ento de suempleo, c‘argo, ct?m|5|on y estar convencidas Total de servidores pablicos que X 10 Porcentaje | del C‘olchgo de
del principie de |enelcompromiso de ajustar su conducta para que respondieron el cuestionario de Etica
integridad impere en su desempefio una ética que responda percepciones sobre el cumplimiento del
al interés publico. Cédigo de Etica
; ; o Suma de las respuestas a la pregunta
: Refiere a que las personas servidoras publicas i i
Indicador de ;i . sobre percepcién de cumplimiento
iy deberdn otorgar un trato cordial a las personas en = .
percepcién sobre L ] d I . al valor de Respeto ¥ 100 Cumplimiento
el cumplimiento | 957" . neiyendo ; oqu; s dcon juler:es Total de servidores publicos que Porcentaje | del Cédigo de
el ateide comparten .espum?s e tra GJO.'. e todos los respondiéron el cuestionario de Etica
niveles jerargquicos, propiciando una percepciones sobre el cumplimiento del
Respeto icacion efecti I p P P
comunicacion efectiva. Cédigo de Etica
Indicador de Refiere a que las personas servidoras piiblicas Suma de las respuestas a la pregunta
ercepcidn sobre deben colaborar entre si y propiciar el trabajo en sobre percepcién de cumplimiento T o
; L o u iento
Zi cu:q limiento | €9UiPO para alcanzar los objetivos comunes al valor de Cooperacién X100 | porcentaie | del Cp’di de
J = - cen el Cédigo
del vZIor s previstos en los planes y programas Total de servidores piiblicos que J s 9
s ie f asti io de ica
gubernamentales, generando asi una plena respondieron el cuestionario de

FIRMAS DE APROBACION DE LOS INDICADORES

e
Carmen Sofia Maury
Presidenta
Directora Administrativa

scalante

e
z Gonzdlez

M@m{

Suplented&la Presidenta
Subdirector de Finanzas
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Gema Gabriela Romero Martinez

Suplente de la Secretaria Ejecutiva
Secretaria Particular y de Comunicacién Social

Rosa Ma inares Can
Suplente del c?‘&qrio Tecnico
Titular de la Unidad de Transparencia

César Cuauhtémpc S¢inchez Cabrera Ros rguelles Avilés
Primer Miambro Titular Suplente del Primer Miembro Titular
Director General &€ lo Cohtencioso Directora de Servidios Legales

HQ{TOL (305?: Cem?ed y

Maria José Guadalupe Campos Arcos Tania Verenice Garcia Moo
Segunda Miembro Titular Tercera Miembro Titular
Directora de Estudios Juridicos Analista adscrita a la Direccién de Coordinacién y
Contro! de Gestion

ajal Lares
Encargado del Organo Interno de Control

Las firmas que anteceden corresponden a la aprobacién de los Indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta del Comité de Etica de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutiva del Estado.
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