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SEGUNDO INFORME DE AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2023 (PAT 2023)

DEL COMITE DE ETICA DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
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SEGUNDO INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DE LA

CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la promocion de la ética en el servicio
publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacién, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacidon de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el sequndo avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo
2023 del Comité de Etica de la Consejeria Juridica, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de
abril, mayo y junio del presente afio, por lo que resulta oportuno sefalar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica comprende un

total de 30 actividades, de las cuales se programaron para el segundo trimestre 12, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificaciéon

Llevar a cabo minimo 4 cursos, con el
fin de concientizar a los servidores
publicos respecto a los principios y
valores que rigen el servicio publico,
asi como de la importancia de respetar
los derechos humanos y |las
consecuencias al vulnerar estos
derechos; también dotar de
herramientas cognitivas en materia de
principios y valores a integrantes del
CE - Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche.

Curso dirigido a las y los servidores publicos de
la Consejeria Juridica en materia de derechos
humanos

Cumplido
Los dias 18 y 19 de mayo personal de la
Consejeria Juridica asistio al Taller
“lgualdad de Género y Derechos
Humanos” impartido por el Instituto de
Estudios de Derechos Humanos de la
CODHECAM.

Con fecha 23 de junio personal de la
Consejeria Juridica asistié a la platica
denominada “Estigma, Discriminacién y
Derechos Humanos” impartida por el
IMEC conforme al programa anual de
capacitacion que lleva a cabo en
coordinacién con la Secretaria de
Inclusion y la Secretaria de Gobierno del
Poder Ejecutivo del Estado.

Evidencia fotografica (Anexo 1)

DIFUSION O DIVULGACION

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Difundir 4 materiales graficos y/o
audiovisuales durante el ejercicio
2023.

Infografia con la informacién relativa al Directorio
y Organigrama actualizado de los integrantes del
Comité de Etica.

Cumplido
Infografia del Organigrama actualizado
del Comité y del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion al

Evidencia fotografica del Mural
(Anexo 2)
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Infografia con informacién relativa al Protocolo
para la prevencién, atencion y sanciéon al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracion Publica del Estado de Campeche

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
de la Administracion Publica del Estado
de Campeche, que fueron fijadas en el
mural de la Dependencia.

En la pagina institucional de la
Consejeria Juridica, en el apartado del
Comité de Etica se incorporé el
directorio y el respectivo organigrama,
asi como el ejemplar digital del POE de
fecha 16 de diciembre de 2022 en el que
fue publicado el Protocolo en mencién.

http:/Awww.consejeria.campeche
.gob.mx/pagina/index.php/comit
e-de-etical/integracion

http//www.consejeria.campeche

.gob.mx/pagina/index.php/comit
e-de-etica/protocolo-para-la-

prevencion-atencion-y-sancion-
del-hostigamiento-sexual-y-

acoso-sexual-de-la-
administracion-publica-del-
estado-de-campeche

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
5 -
Atender el 100% de las denuncias que Atencion a las denuncias, de manera eficaz y | Taly como se plasmoé en la meta, el | Incorporacién a la pagina

se presenten ante el CE- Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche en los tiempos
establecidos en los protocolos y
conforme a los procedimientos.

oportuna, presentadas  en materia  de
hostigamiento y/o acoso sexual, discriminacion,
ética, integridad publica o prevencion de conflictos
de interés.

objetivo es atender el 100% de las
denuncias que se presenten ante el
CE de la Consejeria Juridica durante
todo el gjercicio 2023.

institucional de la Consejeria
Juridica del Segundo Informe
trimestral de denuncias 2023.

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA SEPCCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
- o . . : : Oficio del envio del directorio y

Dar cumplimiento al 90% de los | Actualizary validar el contenido del organigrama BTBARTIRATE, schirsliEd |
compromisos establecidos en el de los integrantes del Comité. (2 veces al afio) ganig o ©an
. ., SEPCCI-CAM, asi como su

Programa Anual de Trabajo 2023, asi ; cs .
como atender las sugerencias y incorporacion @ la  pAging
Cumplido institucional de la Consejeria

recomendaciones que proponga la
SEPCCI-CAM a fin de fomentar una
cultura ética y de integridad publica
entre el personal de la Consejeria
Juridica.

Actualizacion y validacion del Directorio de los
integrantes del Comité. (2 veces al afio)

Juridica en el apartado del
Comité de Etica. (Anexo 3)
http://www.consejeria.campeche
.gob.mx/pagina/index.php/comit
e-de-etica/integracion

-
b\\‘\\ y\g

__X\@;x .



DETODOS

CJ

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Modificacion, actualizacion y/o ratificacion de las
bases de integracion y funcionamiento del Comité
de Etica de la Consejeria Juridica.

Cumplido
Se realiz6 la actualizacion de dicho
instrumento durante la Segunda
Sesion Ordinaria 2023.

Documento autorizado y
aprobado por parte del Comité,
Incorporacién a la péagina
institucional.

Modificacién, Actualizacion y/o Ratificacion de la
Integracién del Comité

Cumplido
Se actualizé la integracion del Comité
durante la Segunda Sesion Ordinaria
2023

Incorporacién del Acta a la
pagina institucional.

Actualizacion, modificacién y/o ratificacion del
Acuerdo de Confidencialidad

Cumplido
Con la actualizacién de la integracion
del Comité, se actualiz6 el Acuerdo
de Confidencialidad de los demas
integrantes.

Documentos firmados por cada
uno de los integrantes del
Comité.

Modificacién, actualizacién y/o ratificacion del
protocolo de atencién de denuncias y el
procedimiento para presentar denuncias ante el
Comité de Etica por incumplimiento a las Reglas
de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Cumplido
Se realiz6 la actualizacion de dichos
instrumentos durante la Segunda
Sesion Ordinaria 2023.

Documentos  autorizados vy
aprobados por parte del Comité,
asi como su incorporacion a la
pagina institucional.

Celebrar por lo menos 1 sesion Extraordinaria

Cumplido
Con fecha 21 de junio de 2023 se
celebr6 la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica de
la Consejeria Juridica del Poder

Acta de Sesidon extraordinaria
incorporada a la pagina
institucional. (Anexo 4)

http//www.consejeria.campeche
.gob.mx/paginalimages/CJ/PDF
s/Comite%20de%20Etica/1A%2
OSESION%20EXTRAORDINAR

Ejectivo. 1A%20iunio.pdf
Elaboracion y envio del Segundo informe de | . | -
avance trimestral de cumplimiento de las metas y Cumplido neoipofacon & d - pagiaa

actividades comprometidas en el PAT 2023 a la
SEPCCI-CAM

institucional.

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PARA EL PRIMER TRIMESTRE: 12

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al

siguiente:

N
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DETODOS

Unidad de

Nombre del
Medida

indicador

Definicion Metodo de Calculo

Refiere el porcentaje de actividades
comprometidas en el Programa Anual
de Trabajo 2023 del CE-Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche que son atendidas en el
afio de referencia.

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica

Actuacion del Comité de Etica.

( 12 actividades

30 actividades en total) X 100

LC(/(,L\ 'é
Carmen So ia Maury Escalante
Presidenta del Comité de Etica
Directora Administrativa

Kar | ion Camara Arroyo
Ejecutiva
Directora de CompllaC|on ormatjya, hivo e Igualdad de Género

Secretario Técnico
Direccion de Coordinacion y Control de Gestion

, o Paryae Jose =
César Cua ¢ Sanchez Cabrera Maria José Guadalupe Campos Arcos
Prim jembro Titular Segunda Miembro Titular

Directora de Estudios Juridicos

Director General de lo Contencioso

N

Tania Verenice Garcia Moo
Tercera Miembro Titular
Analista adscrita a la Direccion de Coordinacién y Control de Gestién

Vanessa Maria Hernandez Romero
Encargada del Despacho del Organo Interno de Control
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ANEXO 1

TALLER: “lgualdad de Género y Derechos Humanos”
FECHA: 18 y 19 de Mayo de 2023.
IMPARTIDA POR: Instituto de Estudios de Derechos Humanos de la CODHECAM.
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ANEXO 1

CAPACITACION: “Estigma, Discriminacién y Derechos Humanos”

FECHA: 23 de junio de 2023.

IMPARTIDA POR: Instituto de la Mujer del Estado de Campeche como parte del programa anual
de capacitacién.

Comité de ética
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ANEXO 2

MURAL
INFOGRAFIA: Directorio y Organigrama del Comité de Etica.
INFOGRAFIA: Protocolo para la prevencion, atencién, sancién al Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

o)
§




CJ

Comité de ética

GOBIERNO DEL ESTADO
I I ' DE CAMPECHE

ANEXO 3

OFICIO: CJ/DA/06-27-05/2023, por el que se remite el Directorio y Organigrama actualizado.
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Numera de oficio: CJDADE-TT 062020
Asunte: S remife of AQR de i Primes Sesdn Esfeaorchnads 2023 dal € orueperia Jutides ¥ sus

reSpeciined aneoe
San Francseo de Campechie. Mpw, y Edo. de Camgeche, 8 27 do jpunie da 2023

Lie. Guadalupe Isabel Barrera Gonzalez
tirectora de Contratoria Social de la
Secretaria de ta Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche.
Presente.-

Con fundaments en ios artiouios 6§ fracoién |, 28, fraceidn 1l, y 85, fraccdn X1 de los Linsamentos
Genemies para la Integracion y Funcionarmienta da jos Comités de Elica y con base an ¢l articule
segunds transitorio del Acuerda por &l tual ge emiten &l Cédigo te Elica y los mlendos Lineamientos
me perrmite remitir a sigulente informacitn

Acta de 1 Primers Sesion Extracrdinaria corrsspantients al afia 2023, celetrada con fecha

21 de junio de 2023 y sus respectives Anexos 1 ¥ 4 (original}

Carta Compromise y Aduerdo de Confidencialidad de Carmen Sofla Maury Escatante

{Presidenta del Comitd de Etcal,

Cara Compromiso ¥ Acuerdo da Confidencialidad de Angel Francisco Gémez Gonzalez

(Suglente de la Presidenta del Comité de Etca)

Cana Compromiss y Acuerdo de Conlidencialidad de Vanessa Maria Harndndez Romera

{(Encargada del Despacho del Organo Interne de Cantrol de s Consejeria Juridics)

Evidercias de difusién de fa Convocatona para el proceso de seleccidn de la persana ?
consejers v Su suplente @ las que 39 reflers ol Protocolo pers la prevencitn, stencidn y
sancion del Hostigamiente Sexual y Acaso Sarual de la Administracion Publics del Estado
de Campeche

Cartas Compromiss ¥ Constancias di las Parsonas Consejeras deagnadas como Thular ¥
Suplente

Diractorio y Organigrama stlualizado

No emito matilestar que, '3 Secrstaria Ejecutiva del Comité de Etica e la Conssjeria Juridica,
raritird dichos insirumentos juridicos en formaly POF al correo de la SEPCCICAM, pary ia
acrustizacion del expedients digial respectve

Sin otrs particular, racibe un corgial saluda
_
. Aeeity

€.P. Carmen Sofia Ma;.nry Escalante
Presidenta del Comité de Etica y
Directora Admini iva de la G a Juridica

ais Voot Suvases Jurkiios oM Pode Secistes i Estto dir Canpathe
vy Bwpas Sncmfing de o
w Mamandus Aomeen Easueprsy del Guepacto def Oeging stema de Gonte g e 04
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Anexo 4
Incorporacién del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria
del Comité de Etica a la pagina institucional m
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Actade la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Consejeria Juridica

« Carta Compromiso y Acuerdo de Confidencialidad de la C.P. Carmen Sofia Maury Escalante.

+ Carta Compromiso y Acuerdo de Confidencialidad del C.P. Angel Francisco Gomez Gonzalez.

+ Carta Compromiso y Acuerdo de Confidencialidad de la Licda. Vanessa Maria Hernandez Romero,
+ Evidencias de difusion de la Convocatoria para el proceso de seleccion de Personas Consejeras.

+ Constancias de Designacion de Personas Consejeras

o Carta Compromiso Personas Consejeras.

(0
Actas  Informes  General  Evidencias de actividades 4
Acta de a Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la Conseeria Juridica %/
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