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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la promocion de

la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de 1as

politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacién, asi como con Ia
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva
ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el TERCER avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el
“Programa Anual de Trabajo 2024” del Comité de Etica de la Consejeria Juridica, donde se da cuenta de las actividades
concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agostoy septiembre del presente afio, por lo que resulta oportuno
sefalar que el PAT 2024 comprende un total de 11 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan

a continuacion:

'METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Llevar a cabo minimo 3 cursos y/o | 1 curso dirigido a las personas Oficio de solicitud de la capacitacién
platicas, con el fin de concientizar a | servidoras publicas de la Consejeria cumplido Lista de asistencia
los servidores publicos respecto a | Juridica en materia de ética. P Evidencia fotografica
los principios, valores y reglas de (Anexo 1)
integridad que rigen el servicio | 1 cur irigi . .
' g ' q g : . C so d ; g.do a las persc?nefs Oficio de solicitud de la capacitacion
publico, asi como de la importancia | servidoras publicas de la Consejeria ieea e SeletarEla
de respetar los derechos humanosy | Juridica en materia de derechos Cumplido , ; e
: Evidencia fotografica
las consecuencias al vulnerar estos | humanos.
(Anexo 2)
derechos.

2.  DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
1 Grafico sobre denuncias ante el ; Evidencia fotografica de la difusion
Comité de Etica. Cumplido (Anexo 3)
1 Gréfico para la difusion del Cédigo de cimplide Evidencia fotografica de la difusion
Conducta de la Consejeria Juridica. (Anexo 4)
1 Gréafico sobre el Protocolo para la
Difundir S materiales graficos y/o Prevencion, Atencién y Sancion del
audiovisuales durante el ejercicio Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de
2024. la Administracién Publica del Estado de Evidencia fotografica de la difusién
Campeche, del procedimiento a seguir y Cumplido (Anexo 5)
del Formato de Primer Contacto;
ademas de la difusion del organigrama
de las y los integrantes del Comite de
Etica de la Consejeria Juridica.
3. ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Atender el 100% de las denuncias que Sse
presenten ante el Comité de Etica de manera
eficaz y oportuna, por incumplimiento al codigo .
de ética y/o conducta, asi como hostigamiento | Tercer Informe Trimestral Aprobado. .en Tercera
y/o acoso sexual, discriminacion, prevencion a la de Denuncias Cumplido Eesuén Ordinaria S
corrupcién, integridad publica y conflictos de _ Inc?orp.orado a la pagina
interés. en los tiempos establecidos en el institucional.
protocolo para atender denuncias y conforme al
procedimiento para presentar denuncias.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

4. ACTIVIDADES DE GESTION
Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Meta

*Aprobado en Primera Sesién Extraordinaria del
Comité y publicado en el Periédico Oficial del

Actualizacion del Codigo de Conducta Cumplido Estado de Campeche.
*Incorporado a la pdgina institucional.
(Anexo 6)
s i oliricniats loe Actualizacion, modificacion 0
P . ratificacion de la Carta Compromiso por : *Aprobado en Tercera Sesién Ordinaria del
cCOMpromisos . T Cumplido .
. todas las personas servidoras publicas Comité.
establecidos en el : .
de la Consejeria Juridica
Programa Anual de . - - ,
Trabajo PAT 2024, asi Se envia por oficio el Acta de la Tercera Sesion
: . S . Ordinaria del Comité correspondiente al ano
como atender las Celebrar 4 Sesiones Ordinarias. Cumplido .
sugerencias 2024 y al correo ueepci@campeche.gob.mx
: v *Incorporar al Portal Institucional
recomendaciones que : — , :
s Se envia por oficio el Acta de la Primera Sesion
proponga la Direccién . . i
Extraordinaria del Comité y remitida al correo

de la Contraloria Social. | Celebrar por lo menos 1 sesion

Yl Cumplido ueepci@campeche. gob.mx
extraordinaria P pei@camp 2

*Incorporar al Portal Institucional

(Anexo 7)
*Envi ici I 0
Tercer Informe  Trimestral  de : Ean e i y i Sal
. Cumplido ueepci@campeche.gob.mx
Actividades o
*Incorporar al Portal Institucional.
TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL TERCER TRIMESTRE
TOTAL DE ACTIVIDADES *SE REALIZO COMO ACTIVIDAD ADICIONAL LA CAPACITACION DEL
PROGRAMADAS EN EL PAT 34: PERSONAL DE LA DEPENDENCIA SOBRE EL PROTOCOLO PARA LA 11
2024 PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE. y

Nombre del

A Definicion Meétodo de Calculo
indicador
Refiere el porcentaje / 11 actividades \
. de actividades | [ (Nimero de actividades realizadas durante
'ndlca.do.r 6 comprometidas en el el segundo trimestre de actividades
SUmMpHIRIento Programa Anual de
| del : : —
general del | o 110 del Comité 34 actividades en total X100 | 32.35%
Comité de . S
feina De Etica que son (Numero de actividades planeadas en el
atendidas durante el Programa Anual de Trabajo 2024)
trimestre referido. \ /

eficion Camara Arroyo

1a Ejecutiva

pilacion Normativa,
aldad de Género

Karla €

Suplente de la Presidenta

Subdirectora de Finanzas Directora de
Archivo e |
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Mario Cruz Moo Reyes César Cuauhté Sahchez Cabrera

ecretario Técnico Primér Migmbro Titular
Direccion de Coordinacién y Control de Gestidn Director Ge | de lo Contencioso

rc

Maria José Guadal e Campos Tania Verenice Garcia-Moo %
Segunda Miembro Titular Tercera Mie itular
Directora de Estudios Juridicos Analista adscrita a la Direcciéon de Coordinacion
y Control de Gestion \&

Oscar Chaj es (
Encargado del Organo Interno de Control

Las firmas que anteceden corresponden al Tercer Informe Trimestral de Actividades del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica
de la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.



