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CUARTO INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico,
entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales
en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el cuarto avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023"
del Comité de Etica de la Consejeria Juridica, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de octubre,
noviembre y diciembre del afio 2023, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica comprende un total
de 30 actividades, de las cuales se programaron para el cuarto trimestre 9, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION : U/\
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Llevar a cabo minimo 4 cursos, con el fin de
concxenpza_r a los servidores pu.bllcos respe_ct.o Por el traslade de ofidhia &
a los principios y valores que rigen el servicio : ;
B g - ) R . . las nuevas instalaciones,
publico, asi como de la importancia de respetar | Curso dirigido a las y los servidores publicos de la ; F
: Sl i - e ey se reprograma dicho curso
los derechos humanos y las consecuencias al | Consejeria Juridica en materia de Cédigo de Etica irR s T EE B =
vulnerar estos derechos; también dotar de | como instrumento contra la corrupcion y de mejora p q AIEmE
; i . Za L A dentro de las actividades de y
herramientas cognitivas en materia de en el servicio de atencion al publico. 2 Aty /
L . capacitacién del préximo
principios y valores a integrantes del CE — afiG N/
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del ’ ]//\/
Estado de Campeche. /;
L
: DIFUSION O DIVULGACION (6
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion \
Difundir 4 materiales graficos y/o audiovisuales | Cartel con contenido del Cddigo de Etica y de Cumplido Evidencia fotogréfica (Anexo 1)
durante el ejercicio 2023. Conducta (actualizado) 9 N
C\
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ATENCION A DENUNCIAS

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

=
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Status

Estado de Campeche en los tiempos
establecidos en los protocolos y
conforme a los procedimientos.

ética, integridad publica o prevencion de conflictos
de interés.

Meta Actividad Mecanismo de Verificacion
= .
Atender el 100% de las denuncnas_qqe Atencién a las denuncias, de manera eficaz y
se presenten ante el CE- Consejeria ;
T . . oportuna, presentadas en materia de o g !
Juridica del Poder Ejecutivo del i . S P ; 4° Informe Trimestral de denuncias
hostigamiento y/o acoso sexual, discriminacion, Cumplido

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y CQLABORACIéN CON

LA SEPCCI-CAM

Meta

Dar cumplimiento al 90% de los
compromisos establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2023, asi
como atender las sugerencias vy
recomendaciones que proponga la
SEPCCI-CAM a fin de fomentar una
cultura ética y de integridad publica
entre el personal de la Consejeria
Juridica.

Actividad Status Mecanismo de Verificacién ;
Se ha celebrado la Cuarta Sesién Ordinaria del
Cumplido Comité de Etica el 13 de diciembre de 2023.
Celebrar por lo menos 4 sesiones ordinarias P (Anexo 2)
Seguimiento de los acuerdos tomados en Cumplido |1_:a3 dcg?j?cﬁesr;}tigr:jgggggna del Comile de Etica del
sesiones del CE-Consejeria Juridica '
Elaboracion y envio de 4 informes trimestrales de Cumplido Se realizo el 4° Informe de denuncias
denuncias a la SEPCCI-CAM
Elaboracién y envio de 4 informes trimestrales de
avances del cumplimiento de las metas y " i o
actividades del PAT 2023 a la SEPCGI-GAM Cumplido Se realizo el 4° Informe de avances
Difundir e invitar a las y los servidores publicos de
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche a contestar los Cumplido Evidencia fotogréafica (Anexo 3)

cuestionarios de percepcion de cumplimiento a los
Codigos de Etica y de Conducta
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ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA SEPCCI-CAM
Meta Actividad : Statds Mecanismo de Verificacién
== 5 2
Darcumphmlento al 80% de las.commipromiscs Se ha actualizado la pagina institucional en el
establecidos en el Programa Anual de i S g
. . Actualizacién del apartado del apartado del Comité de Etica, en la que se han

Trabajo 2023, asi como atender las

Comité de Etica, en la pagina publicado:
institucional de la Consejeria *Cuarta sesién ordinaria celebrada con fecha 13 de
Juridica (minimo 3 veces) diciembre de 2023.

sugerencias y recomendaciones  que
proponga la SEPCCI-CAM a fin de fomentar
una cultura ética y de integridad publica entre
el personal de la Consejeria Juridica.

Cumplido

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL
TERCER TRIMESTRE: 9, DE LAS CUALES SE REALIZARON
8.

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al
siguiente:

Nombre del <

Unidad de ‘
indicador

Definicion it ; Métado de Calculo Medida |
Refiere el porcentaje de actividades
comprometidas en el Programa Anual de
Trabajo 2023 del CE-Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche que

son atendidas en el afio de referencia.

Tipa

Indicador de
cumplimiento

general del
Comité de FEtica

8 actividades realizadas

Actuacion del Comité de
Etica.

X 100

9 actividades programadas

Cs CUJLLLC{‘
Carmen Sofia Maury Escalante
Presidenta del Comité de Etica
Directora Administrativa

Karla C ' i6n Camara Arroyo Matri a Cruz Moo Reyes
U ria Ejecutiva -~ Secretario Técnico
Directora de Compilacién Normativa, Archivo e Igualdad de Género Direccién de Coordinacién y Control de Gestion
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César Cuauhtémoc hez Cabrera Maria José Guadalupé Campos Arcos
Primer Mj itular Segunda Miembro Titular

Director General'de lo Contencioso Directora de Estudios Juridicos

Tania Verenice Garcia Moo li

Vanessa Maria Hernandez Romero
Tercera Miembro Titular Titular del Organo Interno de Control
Analista

Las firmas que anteceden corresponden al Cuarto Informe de avance de metas

y actividades del Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023) del Comité de
Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.
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ANEXO 1
CARTEL: “Contenido del Cédigo de Etica”
TRIPTICO: “Dilema Etico/Conflicto de Interés”

Vot

Comiteé de ética
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ANEXO 2

SESION: Cuarta Sesién Ordinaria
FECHA: 13 de diciembre de 2023.

Comité de ética
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Comité de ética
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ANEXO 3

“Difusién e invitacion para resolver cuestionarios

ol plimiento_del Cédigo_de Etica de la
rse Ias personas servidoras publi de la C jeria
ec

n el marco del proceso de ‘Evaluaulon del cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cadigo de Conducta,
cordiaimente se te'invita a emitir
tus percepciones respecto al grado en que, en tu entorno laboral, se respetan y atienden los principios y valores
que rigen la actuacion de todas
las personas servidoras publicas de la Consejeria Jjuridica.

Tus respuestas, promediadas junto con las que nos brinden todas las demads personas que atiendan el
cuestionario, permitiran continuar la wnsn ucclon
de indicadores en materia de etica public

tal razén, se solicita 1ué T con la mayor bj , es pertinente sefalar que esta garantizada la

conﬂdenclalrdad y el anonimato de tus re: J"

individuales, ya que unlcomentf se difundiran Ios indicadores obtenidos por el promedio de las percepciones de
sten

todas y todos quienes lo conte:

La liga Para acceder al (uesnonarlo en el periodo de! 31 de octubre al 17 de noviembre es:
https://docs.google.com/form /1 SADF B IH 2f-
Tebuc 'Hmm Lok IMIUOEPTY

Concluir el cuestionario en promedio toma entre 10 a 15 minutos de tu tiempo.
De antemano se agradece tu participacion.
P.D. Favor de acusar de recibido.
Atte.
C.P, Carmen Sofia Maudy Escalante
e

Presidenta del Co Etica de la
Consejeria Juridica
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De Percepcion de cumplimiento de Cédigo de Etica y Clima Laboral”
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