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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de ética”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche elabord el presente documento, el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de
cumplimiento 2022, de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

a) Cédigo de Conducta: E| Codigo de Conducta al que deberan sujetarse las personas servidoras publicas
de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

b) Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.

c) Comité: El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche. En
su caso, los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

d) Consejeria: A la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

e) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de la
Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

OBIJETIVO

De conformidad con los articulos 1 inciso f) “GENERALIDADES” y 4 fracciones V y VI, “DE LAS OBLIGACIONES
Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, |le corresponde a este Ultimo participar con la Unidad en la
evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, por lo que se hace necesario
implementar una herramienta que permita medir y evaluar el grado de cumplimiento de los servidores
publicos a los Cédigos de Etica y de Conducta.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta,
deberd atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor publico respecto de los
principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Codigos de Etica y de Conducta,

respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta, y en
su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.
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Definicion

Refiere a que las y los servidores publicos en la
medida en que conocen, actian y cumplen con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas

Método de calculo

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento
al principio de Profesionalismo

e . %

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE

Unidad de
Medida

Cumplimiento

el cun-wplimienm dispos.lc_lf)nes juridicas atribuibles a su emp|go,lc§rgo Total de servidores pablicos que X 100 PhiEaHEAR del Cdgigo de
del principio de | o comisién, observando en todo momento disciplina, respondieron el cuestionario de Etica
Profesionalismo | intecridad y respeto, tanto a los demés servidores | | percepciones sobre el cumplimiento del
publicos como a las y los particulares con los que Cadigo de Etica
llegare a tratar.
Suma de las respuestas a la pregunta
) : Wl sobre percepcion de cumplimient
indicador  de | Refiere a que las y los servidores publicos alpprintgpio i Disci;?linalen <
percepcion sobre desempefaran dsu emp?lde_o, cargo o comision deI Total de servidores publicos que X 100 . Cumplimiento
el cun_1p|!m_|ento manelra. ordenada, metodica y perseverante, con e respondieron el cuestionario de Porcentaje del Céq;go de
del principio de | propésito de obtener los mejores resultados en el | | percepciones sobre el cumplimiento del Etica
Disciplina servicio o bienes ofrecidos. Cédigo de Etica
Refiere a que las y los servidores publicos se
conducirdn con austeridad y sin ostentacion, y Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador de | otorgaran un trato digno y cordial a las personas en sobre percepcion de cumplimiento
percepcién sobre | general, asi como a sus compafieras y compafieros al valor ético de Respeto ¥ 100 Cumplimiento
el cumplimiento | de trabajo, superiores y subordinados, considerando Total de servidores piiblicos que Porcentaje del Codigo de
del valor ético de | sus derechos de tal manera que propicien el didlogo respondieron el cuestionario de Etica
Respeto cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que | | Percepciones sobre el cumplimiento del
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y Cédigo de Etica
el interés publico.
Refiere a que las y los servidores publicos, en el
Indicador ~ de | ymbito de sus competencias y atribuciones Suitig; de 1as bespucKat I progrint
i P ) f sobre percepcién de cumplimiento
s e sl‘e’:t“; garantizardn que, tanto mujeres como hombres, el Liderazga Cumplimiento
el cumplim s ot Henr : ;
dalvilor &iies de accedan.con las mlsmfss condlaonjers, po'5|b‘|lldades y Total de servidores pablicos que X100 | Porcentaje del Cb«_:hgo de
equidad de | OPOrtunidades a los bienes y servicios publicos; a los respondieron el cuestionario de Etica
género programas y beneficios institucionales, y a los percepciones sobre el cumplimiento del
empleos, cargos y comisiones gubernamentales. Codigo de Etica
B. INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA EN EL
=

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.
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Formula del Calculo

efectuadas ¥ 100

prevencién de conflictos de interés,
integridad publica, hostigamiento y
acoso sexual o derechos humanos
programadas para el afio.
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incluidas en el Programa Anual de
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Nﬁ:;t;igfl Definicién Formula del Calculo U:f::z:z:e
Porcentaje de eficacia en |la
Indicador de implementacion de acciones de porcentaje Actuacién
eficaciaen la difusion en materia de ética, Numero de acciones de difusion del Comité
implementacién prevencion de conflictos de interés, efectuadas ¥ 100 de Etica
de acciones de integridad publica, hostigamiento y Numero de acciones de difusion incluidas
difusion acoso sexual o derechos humanos en el Programa Anual de Trabajo
respecto al total de acciones del afio de referencia
programadas para el afio
Numero total de delaciones en materia de
Etica, prevencion de conflicto de interes,
integridad publica, hostigamiento y acoso porcentaje Actuacion
Indicador General | Es el porcentaje de denuncias que sexual o discriminacion atendidas por el del Comité
de Atencion y son atendidas por el Comité de Etica CE dentro del plazo establecido. X100 de Etica
Solucion de dentro de los plazos establecidos en Numero total de delaciones en materia de
denuncias. el afio. ética, prevencion de conflcitos de interes,
integridad publica, hostigamiento y acoso
sexual o derechos humanos, recibidas
durante el aiio de referencia
Indicador de . _ - Numerao de actividades reportadas como B
funcaolna-rmento y | Refiereel po_rcentaje de actividades realizadas, planteadas en el Programa . Actuaugn'
cumrlalllmlen‘tsx del comprometuda§ en il Progr?ma Anual de Trabajo del afo de referencia porcentale del Corlnite
Comité de Etica Anua|.de Trabajo qtie son atend|dfas Numero de actividades planeadas en el X 100 de Etica
o realizadas en el afio de referencia Programa Anual de Trabajo
del ano de referencia
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