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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Titulo Quinto “De las Denuncias” de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, del Acuerdo de la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el
Cadigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Campeche el 13 de agosto de 2021, se emite el Procedimiento para presentar denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de los servidores
publicos de la Consejeria Juridica.

GLOSARIO

Para efectos del presente instrumento se entiende por:

Codigo de Conducta
Al instrumento emitido por la persona titular de la Dependencia o Entidad a propuesta de los
Comités de Etica;

Cédigo de Etica

El Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica
en el ejercicio de su empleo, cargo 0 comision, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania;

Comité

Al Comité de Etica, en su caso, los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se
establezcan conforme a los Lineamientos generales, como 6rganos democraticamente
integrados, que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del Estado de Campeche;

Conflictos de interés
A la posible afectacion del desemperfio imparcial y objetivo de las funciones de las personas
servidoras publicas debido a intereses personales, familiares o de negocios,;

Consejeria Juridica
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche;
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Denuncia

Acto por el cual una persona hace del conocimiento la accién u omision por parte de las
personas servidoras publicas por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o el Cédigo de
Conducta.

Entes Publicos A las Dependencias, Entidades y Empresas Productivas del Estado, en
términos del articulo 4, inciso g) del Cédigo de Etica;

Lineamientos A los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica.

Persona asesora

A la persona designada en términos del numeral 8 de los presentes Lineamientos, que podra
participar en calidad de asesora, por conducto de las personas titulares o de cualquier otra
persona, que por su conocimiento pueda participar de manera activa en los asuntos del Comite.

Persona consejera

A la persona que orienta y acompaiia a la presunta victima por hostigamiento o acoso sexual,
conforme al Protocolo para la prevencion, atenciony sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual,

Personas servidoras publicas

A toda aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comision en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, conforme a lo dispuesto por
los articulos 108 y 89 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado de Campeche;

Secretaria A la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de
Campeche;

Sistema

A la herramienta tecnolégica administrada por la Secretaria, por conducto de la Unidad, a través
de la cual se da seguimiento, coordina y evalta el funcionamiento y desempefio de los Comités
de Etica, en términos del numeral 102 de los Lineamientos; y

CA
Coordinacién Administrativa u homologas de los Entes Publicos
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DE TODOS :l% 1“1 DE CAMPECHE
MARCO JURIDICO
o Constitucién Politica del Estado de Campeche.
. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
. Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.
. Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche

por el que se emiten el Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica

RECEPCION DE DENUNCIAS

Cualquier persona servidora publica o particular podré presentar al Comité de la Consejeria
Juridica una denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Codigo de Etica o en el
Cadigo de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se
emita una determinacion en la que se podran recomendar acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusién de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la
mejora del clima organizacional y del servicio publico.

La denuncia debera presentarse por escrito © por medio electrénico al correo

delaciones.cij@gmail.com en el “Formato para presentacién de denuncias”, la cual debera

contener los siguientes requisitos:

« Nombre de la persona denunciante;

o Domicilio o direccién de correo electronico y numero telefonico para recibir notificaciones;

e Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian
las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique; y

e Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer al interior de las instalaciones de la Consejeria Juridica, durante traslados,
comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre otras.

e Los medios probatorios de la conducta consistente en documental y testimonial.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentarse verbalmente cuando la persona denunciante
no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria Ejecutiva debera
auxiliar en la narrativa de los hechos y, una vez se concluya la misma, debera plasmarla por
escrito y firmarse por la o el denunciante.
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El Comité podra tramitar denuncias anénimas, siempre y cuando la narrativa permita identificar
a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones al
Cadigo de Etica o al Cédigo de Conducta, en términos del articulo 60 de los Lineamientos.

PROTECCION DE LA INFORMACION

En la atencién y determinacion de las denuncias, el Comité debera garantizar la confidencialidad
del nombre de las personas involucradas y de las terceras personas a las que les consten los
hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas al asunto.

La informacion que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de clasificacion
previsto en las leyes aplicables a la materia; para lo cual, el Comité podra solicitar el apoyo de
la Unidad de Transparencia correspondiente.

ANONIMATO

En todo momento, el Comité debera garantizar el anonimato de las personas denunciantes que
asi lo soliciten: debiendo, para ello, proteger cualquier dato que pudiera hacerles identificables
frente a cualquier persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica debera tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como
notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, Y frente a todas las unidades
administrativas o personas que intervengan en el mismo.

COOPERACION INSTITUCIONAL

La Consejeria Juridica y sus unidades administrativas deberan coadyuvar con su Comité de
Etica, proporcionandole las documentales e informes que requiera para llevar a cabo las
funciones relacionadas con motivo de la atencion a denuncias.

EXPEDIENTE

Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de denuncia deberan
asentarse por escrito en medios fisicos o electronicos, y obrar en un expediente, al cual tendran
derecho a acceder las personas denunciantes y denunciadas, con excepcién de los datos
personales de terceros, para lo que el Comité podra solicitar apoyo de la Unidad de
Transparencia correspondiente.

El Comité de Etica, en cualguier momento de la atencion de las denuncias, tomando en cuenta
la opinion de la persona representante del Organo Interno de Control, dara vista a las instancias
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de vigilancia y control, cuando advierta que existen elementos que presuman la comision de
alguna falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
o0 que ponga en peligro la integridad de las personas; lo cual debera hacerse de conocimiento
de las personas denunciante y denunciada.

RECOMENDACIONES

Las recomendaciones deberan estar orientadas a realizar acciones de capacitacion,
sensibilizacién, difusién o mejora de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas
sigan ocurriendo.

Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular de la unidad
administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se le hubiere emitido la
recomendacion.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente debera extender sus
efectos, no solo a las personas denunciadas, sino a sus superiores jerarquicas, hasta las

personas titulares de unidad administrativa o equivalentes.

PRESIDENTE

JAVIER JE&US QUINTERO ARVEA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIO TECNICO

()
KARLA CONCE/? ON %RA ARROYO MARIO [?z’ LAIGCRUZ MOO REYES
DIRECTORA DE/COMPILAGJON NORMATIVA,  DIRECTOR DE COOR INACION Y CONTROL DE

ARCHIVO E IGUALDAD DE GENERO " GESTION
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PRIMER MIEMBRO JUTULAR SUPLENTE DEL SEGUNDO MIEMBRO TITULAR

GEMA G [ELA ROMERO MARTINEZ
SECRETARIA PARTICULAR Y DE
COMUNICACION SOCIAL

CESAR CUAUHTEI\)IQd ANCHEZ CABRERA
DIRECTOR GENERAL DE'LO CONTENCIOSO

TERCER MIEMBRO TITULAR ENCARGADA DEL DESPACHO DEL ORGANO
INTERNO CONTROL
h)
\ B
TANIA VERENICE GARCIA MOO L.A.E. LILIADEL C N REBOLLEDO
ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCION DE GONGO

COORDINACION Y CONTROL DE GESTION
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