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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2022 DEL
COMITE DE ETICA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la
promocién de la ética en el servicio pablico, entendida esta, como una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion
o capacitacioén, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el tercer avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses
de julio, agosto y septiembre del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de
Trabajo 2022 del Comite de Etica de la Consejeria Juridica comprende un total de 24 actividades, de las cuales se
programaron para el tercer trimestre 6, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

i Mecanismo de
Meta Actividad Status Nasboaciin
Concientizar a los
servidores publicos
respecto a los principios y
valores que rigen el servicio
publico, asi como de la
importancia de respetar los
derechos humanos y las
consecuencias de vulnerar
estos derechos; también de
dotar de herramientas
cognitivas en materia de
principios y valores a
integrantes del CE de la
Consejeria Juridica

Se acuerda llevar a
cabo la capacitacion
en el mes de octubre

del afio en curso

Curso dirigido a las y los servidores
publicos de la Consejeria Juridica en
materia de igualdad de género

DIFUSION O DIVULGACION

Mecanismo de
Verificacion
Evidencia de la difusion
digital e impresa, que se
adjunta a la presente
como Anexo 1.

Meta Actividad Status

Difundir 4 materiales
graficos ylo audiovisuales
durante el ejercicio 2022.

Mural relativo a la violencia de

género Cumplido

METAS Y ACTIVIDADES DEL"” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS
e Mecanismo de
Meta Actividad Status Vorificacion
Atencion de las denuncias, de
Atender el 100% las :

; manera eficaz y oportuna,
der;trir:é:lzfgé_eégnp;r:{sef{:en presentadas en materia de Evidencia digital e
Juridica del Poder E‘Jec o hostigamiento y/o acoso sexual, Cumplido impresa, que se adjunta
del Estado de Cam Je che 6 discriminacion, ética, integridad como Anexo 2.
56 emoos establepci dos en publica o prevencion de conflictos

P de interés.




los protocolos y conforme a
los procedimientos.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

7 ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABéIRACIbN CON LA SEPCI-CAM

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a
los  compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2022, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
SEPCI-CAM, a fin
de fomentar una
cultura ética y de
integridad  publica
entre el personal de
la Consejeria
Juridica del Poder
Ejecutivo del
Estado.

Elaboracién y envio del tercer
informe de avance trimestral de
cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en
el PAT 2022 a la SEPCI-CAM

Cumplido

Informe de avance trimestral enviado a la SEPCI-
CAM, asi como su incorporacion al Portal
Institucional de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche en el apartado
del Comité de Etica.

Actualizacién del apartado del
Comité de Etica, en el Portal
Institucional de la Consejeria

Juridica del Poder Ejecutivo del

Estado de Campeche (minimo

3 veces).

Cumplido

Consultar el Portal Institucional de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo en el apartado del
Comité de Etica.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

sustantivos de la
Consejeria Juridica

MEJORA DE PROCESOS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Identificar dos
yiesgo_s de
|ntegr!dtardn que 59 Identificar dos riesgos de
encuer][ - H cada integridad que se encuentren
presanias dee ok presentes en cada uno de los | En proceso
e alie principales procesos sustantivos
g:g]cgazos de la Consejeria Juridica

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
TERCER TRIMESTRE: 6

S



Elindicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa

Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

Nombre del
indicador

Definicion

: Refiere el porcentaje de
L:T;I'lcarii?i;nto de actividades comprometidas
p en el Programa Anual de

ME oF||
etodo de Calculo Medida

4 actividades

Unidad de

Tipo

g%rr‘ﬁi;zl de Et’i;‘ceai Trapajo del CE-Conseje.ria (

y de Prevencion Juridica del Poder Ejecutivo

de Conflictos de | 96! Estado de Campeche

Interés que son atend_|das en el
ano de referencia.

24 actividades en total

Actuacion
)x 100 16.66% | Aoiuacion

CAMARA ARROYO
retariaMgjecutiva
Directora de Comipilacion Normativa, Archivo e
Igualdad,c\e Género

MARIO'BE LA GRUZ MOO REYES
“Secretario Técnico
Direccion de Coordinacion y Control de
Gestion

)

CESAR CUAUHTEK@'/ ANCHEZ CABRERA
Titular Electo

Director General lo Contencioso

GEMA GABRIELA ROMERO MARTINEZ
Suplente del Segundo Miembro Titular
Secretaria Particular y de Comunicacién

Social
G)
o
TANIA VERENICE GARCIA MOO LILIA DEL 8AR REBOLLEDO
Titular Electo GONGWRA

Analista

Encargada del Despacho del Organo
Interno de Control




