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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico,
entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacién o capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Cuarto avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del
Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité
de Etica de la Consejeria Juridica comprende un total de 24 actividades, de las cuales se programaron para el cuarto trimestre 12, las cuales se detallan a
continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Concientizar a los servidores | Curso dirigido a las y los
publicos respecto a los principios y | servidores publicos de la
valores que rigen el servicio | Consejeria Juridica en materia
publico, asi como de laimportancia | de derechos humanos, por lo
de respetar los derechos humanos | que se impartieron 2 Charlas

y las consecuencias de vulnerar | respecto a los siguientes temas: Cumplido Evidencia fotografica y Listas de asistencia que se adjunta al presente como

estos derechos; también de dotar | “Violencia Digital” y “Los s
de herramientas cognitivas en | Derechos Humanos de Nifas,
materia de principios y valores a | Nifios y Adolescentes y el acceso
integrantes del CE de la | avivirunavida libre de violencia”
Consejeria Juridica
DIFUSION O DIVULGACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

La evidencia fotogréfica de las actividades realizadas por el Comité se incluyeron
en la pagina institucional de la Consejeria Juridica, mismas que pueden
consultarse en http://www.consejeria.campeche.gob.mx/pagina/index. php/comite-
de-etica/archivos.

f\(& Swur

Difundir 4 materiales gréaficos y/o
audiovisuales durante el ejercicio
2022.

Publicar en el portal de internet

las actividades del Comité Cumplido
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Atender el 100% las
denuncias que se
presenten ante el CE-
Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche
en los tiempos

establecidos en los
protocolos y conforme
a los procedimientos.

Atencién de las denuncias, de manera
eficaz y oportuna, presentadas en materia
de hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacién, ética, integridad publica o
prevencién de conflictos de interés.

Cumplido

Cuarto Informe trimestral de denuncias aprobado y se incorpora a la pagina
institucional.

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA SEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Actualizar y validar el contenido del Evidencia digital del envio por correo electronico y actualizacion en la pagina
organigrama de los integrantes del Comité Cumplido institucional, que se adjunta como Anexo 2.
(2 veces al afo) P http://www.consejeria.campeche.gob.mx/pagina/index. php/comite-de-
etical/integracion

Da: cumplimiento  al | A Alizacion y validacion del Directorio de Evidencia digital del envio por correo electronico y actualizacién en la pagina
90% de los los integrantes del Comité Cumplido mstl_tuc_:lonal, que se adjunta como Anexo 3 ‘
COmpromisos (2 veces al afio) http://www.consejeria.campeche.gob. mx/paginalindex. php/comite-de-
establecidos en el etica/integracion.
Programa Anual de El Acta de la Cuarta sesién ordinaria 2022 se incorporé a la pagina Institucional
Trabajo 2022, asi como Cumplido de la Consejeria Juridica la cual puede consultarse en
atender las | Celebrar por lo menos 4 sesiones ordinaras P http://www.consejeria.campeche.gob.mx/paginal/index. php/comite-de-
sugerencias y etica/archivos.
recomendaciones que El Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2022 se incorporé a la pagina
proponga la SEPCI- Celebrar por lo menos 1 sesién c lid institucional de la Consejeria Juridica misma que puede consultarse en
CAM a fin de fomentar extraordinaria umpiido http://www.consejeria.campeche.gob.mx/pagina/index.php/comite-de-
una cultura ética y de etica/archivos.
integridad publi n i i i . o - :
. Qpersorr:glbhcgee t:g trimezlt?;)lz;agfr; gni?lvcli‘z)a :Z fa lgfgg(];-sCAM UG Se aprobé y se incorporé en la pagina mstntgcnonalE d'e la Consejeria Juridica en el
Consejeria Juridica. apartado del Comité de Etica.

Elaboracioén y envio del cuarto informe de

avance trimestral de cumplimiento de las Cumplido Se aprobé e incorporé al Portal Institucional de la Consejeria Juridica en el

metas y actividades comprometidas en el
PAT 2022 a la SEPCI-CAM

apartado del Comité de Etica.
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Meta

Identificaciéon de los
procesos sustantivos
institucionales y la
deteccion de riesgos de
integridad que
contribuira a la mejora
de procesos dentro de
la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del
Estado.

Difundir e invitar a las y los servidores
publicos de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche a Se giré oficio de invitacién a los titulares de las Direcciones de la Consejeria
contestar los cuestionarios de percepcion de Cumplido Juridica para contestar el cuestionario; se adjunta evidencias de dichos
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de cuestionarios como Anexo 4.
Conducta.

ACtEl"t?cl;: agll"og'%eol:;alrgzg& giilncafggt;de Cumplido Se actualizé el apartado de integracion del Comité de Etica de la Consejeria
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Juridica http://www.conse[ena.gzgﬁc{:;er.gg‘b;.:x/paqnna/mdex,php/comlte—de—

€ticalintegracion.
Estado de Campeche
DAD D PROGRA A A A D RAB D
MEJORA DE PROCESOS
Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Identificar dos riesgos de integridad que se
encuentren presentes en cada uno de los Cumplido Documento autorizado y aprobado por el Comité, mismo que se incorporara al

principales procesos sustantivos de la
Consejeria Juridica

expediente digital.

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PARA EL CUARTO TRIMESTRE: 12




El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

. ; > Unidad de
Nombre del indicador Definicion Método de Calculo Medida

Indicador de cumplimiento | Refiere el porcentaje de actividades comprometidas enel .
general del Comité de Eticay | Programa Anual de Trabajo del CE-Consejeria Juridica ( 12 actividades )X 100 Actuacién del CE

de Prevencién de Conflictos | del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche que son 24 actividades en total

de Interés atendidas en el afo de referencia.

-JESUS QUINTERO ARVEA
Presidente del Comité de Etica
Director de Administracion
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