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1. PRESENTACION

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo Estatal es un érgano de consulta y asesoria especializada integrado
al interior de la Dependencia, para coadyuvar en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
en el cual se contemplan acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan
observar las servidoras y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, para generar y fortalecer
una cultura de integridad gubernamental.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, presenta este Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2023, para dar a conocer las actividades llevadas
a cabo al interior de esta Dependencia; acciones de caracter permanente que favorecen el comportamiento ético y que garantizan
el orden, seguridad, la igualdad y la no discriminacion.

Por lo que el siguiente Informe Anual de Actividades 2023 contiene los siguientes puntos:

e Resultados alcanzados para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2023.
Personal capacitado en materia de igualdad de género, derechos humanos y otros temas.

e Resultados de la Evaluacion sobre los Codigos de Etica y de Conducta y de Clima Laboral.

e Numero de denuncias presentadas durante el afo 2023, asi como las acciones y medidas adoptadas por el Comité de
Etica de la Consejeria Juridica

2. ANTECEDENTES

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche se constituyd e instaldé formalmente
mediante sesion de instalacion de fecha 22 de diciembre de 2021 con el objetivo de implementar acciones de manera permanente
para propiciar la integridad de las y los servidores publicos.

Asi pues, para el cumplimiento de tal objetivo, elabor6 y aprobé su Programa Anual de Trabajo 2023 mediante sesién ordinaria de
fecha 31 de marzo de 2023, el cual contempla diversas actividades relativas a la capacitacion, difusién de informacion relativa al
Comite y sus funciones, elaboracién de documentos normativos en la materia propia del Comité y atencion de denuncias.

A continuacion, se presenta cada una de estas actividades y el resultado obtenido durante el gjercicio 2023, en funcién con los
objetivos y metas planteadas en el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de la Consejeria Juridica:
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3. INFORME DE ACTIVIDADES 2023

3.1

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité consta de 4 ejes tematicos: Capacitacion o Sensibilizacién; Difusion o Divulgacion; Atencién
a Denuncias y Actividades de Gestion del Comité de Etica de la Consejeria Juridica y colaboracién con la SEPCI, con un total de 30

actividades encaminadas a fomentar la ética y la integridad publica en la Consejeria Juridica.

El resultado y grado de cumplimiento alcanzado en cada actividad se detalla a continuacion:

EJE TEMATICO: CAPACITACION O SENSIBILIZACION
OBJETIVO

Capacitar y sensibilizar al
personal adscrito a la
Consejeria  Juridica  del
Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche en materias de
Cédigo de Etica, prevencién
a la corrupcion y conflictos de
interés, igualdad de género,
derechos humanos,
Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso
sexual de la administracion
publica del Estado de
Campeche, a fin de que
conozcan los actos y hechos
que contravengan la
normatividad.

META

Llevar a cabo minimo 4 cursos,

con el fin de concientizar a los
servidores publicos respecto a
los principios y valores gue rigen
el servicio publico, asi como de
la importancia de respetar los
derechos humanos y las
consecuencias al vulnerar estos
derechos; tambien dotar de
herramientas  cognitivas  en
materia de principios y valores a
integrantes del CE — Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche.

ACTIVIDAD

Curso dirigido a las y los servidores
publicos de esta Consejeria Juridica en
materia de igualdad de género.
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RESULTADO

EJE
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RESULTADOS ALCANZADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023.

MECANISMO DE
VERIFICACION

TEMATICO

Curso dirigido a las y los servidores
publicos de la Consejeria Juridica en
materia de derechos humanos.

Curso dirigido a las y los servidores
publicos de la Consejeria Juridica en
materia de Denuncias ante el Comité de
Etica.

Curso dirigido a las y los servidores
publicos de |la Consejeria Juridica
denominado “Estigma, Discriminacion vy
Derechos Humanos".

100%

Curso dirigido a las y los servidores

publicos de la Consejeria Juridica
denominado Acoso y Hostigamiento
Sexual

Platica a los integrantes del Comite de
Etica acerca del Protocolo para la
prevencion, atencién y seguimiento del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracion Publica del Estado

Evidencias
fotograficas y
reportados en los
informes de avance
del cumplimiento de
metas y actividades
del PAT 2023.
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EJE TEMATICO: DIFUSION O DIVULGACION

OB.JETIVO

Que el personal conozca la
existencia del Comite de
Etica, su mecanismo de

funcionamiento, la
actualizacion de los
Cédigos de Etica y de
Conducta.

EJE TEMATICO; ATENCIO
OBJETIVO

Asegurar la atencion a las
denuncias en materias de

ética, prevencion de
conflictos  de  interés,
hostigamiento y acoso

sexual o discriminacion que
se presenten ante el CE-
Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche.

META

Difundir 4 materiales
graficos y/o audiovisuales
durante el ejercicio 2023.

A DENUNCIAS
META

Atender el 100% las
denuncias que se presenten
ante el CE- Consejeria

Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche en
los tiempos establecidos en
los protocolos y conforme a
los procedimientos.

W

ACTIVIDAD

Infografia con la informacion relativa al Directorio

y Organigrama actualizado de los integrantes del
Comité de Etica

»

Infografia con informacion relativa al Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracion Puablica del Estado de Campeche.

Cartel con contenido respecto al Protocolo y
Procedimiento de atencién a denuncias ante el
Comité de Etica (actualizado).

Cartel con contenido del Cédigo de Etica y de
Conducta (actualizados).

ACTIVIDAD

Atencion a las denuncias, de manera eficaz y
oportuna, presentadas en materia de
hostigamiento y/o acoso sexual, discriminacion,
élica, integridad publica o prevencion de
conflictos de interés.

CJ

RESULTADO

EJE
TEMATICO

100%

RESULTADO
EJE
TEMATICO

100%

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

MECANISMO DE
VERIFICACION

Evidencia de la
difusion digital e
impresa.

MECANISMO DE
VERIEICACION

Envio de los
informes trimestrales
de denuncias a la
SEPCI, asi como la
incorporacion de la
informacioén a la
pagina institucional
de la Consejeria.




OBJETIVO

Fortalecer la realizacion de
las actividades del CE-
Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche y la
colaboracién con la SEPCI

ST0D0S

META

Dar cumplimiento al 90% de
los compromisos
establecidos en el Programa
Anual de Trabajo 2023, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones que
proponga la SEPCI-CAM a
fin de fomentar una cultura
ética y de integridad publica
entre el personal de la
Consejeria Juridica.

ACTIVIDAD

Actualizar y validar el contenido del
organigrama de los integrantes del
Comité. (2 veces al afio).

del
del

Actualizacion y  validacién
directorio de los integrantes
Comité. (2 veces al ano).

Elaborar y aprobar el Programa Anual
de Trabajo 2023.

Determinar los Indicadores de
Cumplimiento al Cédigo de Conducta
del ejercicio 2023 y método para medir
y evaluar los resultados obtenidos.

Presentacion del Pronunciamiento de
Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y al Acoso Sexual emitido por
el titular de la Consejeria Juridica.

Convocatoria de Persona Consejera

Presentacion del Formato de Primer
Contracto para la presentacion de
denuncias en casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Modificacion, actualizacion ylo
ratificacion de las bases de integracion
y funcionamiento del Comité de Etica.

Modificacion, Actualizacion ylo
ratificacion de la Integracion de Comité
Actualizacion, modificacion ylo
ratificacién del Acuerdo de

Confidencialidad

7y

RESULTADO
EJE TEMATICO

100%

EJE TEMATICO: ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA DE LA CONSEJERIA Y COLABORACION CON LA SEPCI

CJ
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

MECANISMO DE
_ VERIFICACION

Actividades reportadas en los
informes de avance del
cumplimiento de metas vy
actividades del PAT 2023.
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Fortalecer la realizacion de
las actividades del CE-
Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche y Ia
colaboracion con la SEPCI

Dar cumplimiento al 90% de
los COMpromisos
establecidos en el Programa
Anual de Trabajo 2023, asi

como atender las
sugerencias y
recomendaciones que

proponga la SEPCI-CAM a
fin de fomentar una cultura
ética y de integridad publica
entre el personal de la
Consejeria Juridica.

Modificacién, actualizacion ylo
ratificacion del protocolo de atencion
de denuncias y el procedimiento para
presentar denuncias ante el Comité de
Etica por incumplimiento, Reglas de
Integridad y al Codigo de Conducta.

Modificacion, actualizacion ylo
ratificacion del Codigo de Conducta.

Actualizacion, modificacion ylo
ratificacién de la Carta Compromiso.

Celebrar por lo menos 4 sesiones
Ordinarias

Celebrar por lo menos 1 sesion
Extraordinaria.

Seguimiento de los acuerdos tomados
en Sesiones del CE- Consejeria
Juridica (minimo 3 veces al afio).

Elaboracién y envio de 4 informes
trimestrales de denuncias a la SEPCI —
CAM

Elaboracion y envio de 4 informes de
avances del cumplimiento de las
metas y actividades del PAT 2023 a la
SEPCI-CAM

Difundir e invitar a las y los Servidores
Publicos de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche a contestar los
cuestionarios de percepcion de
cumplimiento a los Cédigos de Etica y
Conducta.

100%

Actividades reportadas en los
informes de avance del
cumplimiento de metas vy
actividades del PAT 2023.
Cabe senalar que la actividad
correspondiente a la
modificacion, actualizacién
yl/o ratificacion del Codigo de
Conducta se encuentra en
proceso, en virtud de la
actualizacion del Codigo de
Etica que se publico el 4 de
mayo de 2023, en cuyo
articulo Tercero Transitorio
establece como fecha limite
el mes de julio de 2024 para
la actualizacion de Codigos
de Conducta en los términos
del Cédigo de Etica.
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Actualizacién del apartado del Comité
de Etica, en el Portal Institucional de la
Consejeria  Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche 100%
(minimo 3 veces).

Elaboracion, aprobacién y envio del
Informe Anual de Actividades a la

SEPCI-CAM
TOTAL 100%

3.2 PERSONAL CAPACITADO.

Como parte de las actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se establecieron cursos con la finalidad de concientizar
a las y los servidores publicos de la Consejeria Juridica en materia de igualdad de género, derechos humanos y denuncias, conforme a lo

siguiente:
" No. DE NOMBRE DEL CURSO FECHA EN QUE SE IMPARTIO EL CURSO TOTAL DE
SESIONES REALIZO | PARTICIPANTES
1 Prevencion de la Violencia 28/febrero/2023 IMEC en coordinacion con la SEGOB y 4
la SEIN.
Protocolo para la prevencion, atencion y 8/mayo/2023
1 seguimiento del Hostigamiento Sexual y Acoso SECONT 1
Sexual de la Administracion Publica del Estado
5 Igualdad de Género y Derechos Humanos 18 y 19 de mayo de Instituto de Estudios de Derechos 26 ;
2023 Humanos de la CODHECAM
Estigma, Discriminacion y Derechos Humanos 23/junio/2023 IMEC en coordinacion con la SEGOB y
; la SEIN, : .
1 Denuncias ante el Comité de Etica 31/julio/2023 SECONT 12 UJ
1 Acoso y Hostigamiento Sexual 25/agosto/2023 IMEC en coordinacion con la SEGOB y 5 ﬁ/
la SEIN
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3.3, RESULTADOS DE LA EVALUACION SOBRE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA Y DE CLIMA LABORAL.

El 31 de octubre de 2023 se invitd a las y los servidores publicos de la Consejeria Juridica para responder la Encuesta y/o Cuestionario para
evaluar el indice de percepcion y cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de Clima Laboral y Cultura Organizacional,
contando con una participacién de 28 personas servidoras publicas y de la que se obtuvieron los siguientes resultados, con una muestra de

6 preguntas:

Niamero de
personas

servidoras
publicas

indice de percepeion
de conocimientoy
cumplimiento
(porcentaje)

iConoce el Cadigo de Conducta emitido por la Consejeria Juridica?

;Haz leido el Cédigo de Conducta emitido por la Consejeria Juridica

iConoce a través de qué medios pddria realizar una denuncia?

Las y los servidores publicos de la Consejeria Juridica, Jofrecen un trato digno,
respetuoso y cordial a todas las personas?

:Se garantiza y promueve, desde las atribuciones de cada persona servidora publica de
Ja Consejeria Juridica, Ia promaecion y el respeto a los derechos humanos de todas las personas?

Me abstengo de ejercer conductas verbales, fisicas o cualquier otra relacionadas con Ia
sexualidad de connatacion lasciva :

34 NUMERO DE DENUNCIAS PRESENTADAS DURANTE EL ANO 2023 Y ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE DE ETICA.

Durante el afio 2023, el Comité de Etica de la Consejeria Juridica no recibid alguna denuncia.

10
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Denuncias recibidas Expedientes Expedientes Expedientes calificados
archivados como calificados como no como probable
concluidos por no competencia incumplimiento

cumplir con requisitos En |- Concluidos
proceso
1er trimestre 2023 NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN ESTE TRIMESTRE
2° trimestre 2023 NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN ESTE TRIMESTRE
3er trimestre 2023 NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN ESTE TRIMESTRE
4° trimestre 2023 NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN ESTE TRIMESTRE

En este sentido, el Comité de Etica de la Consejeria Juridica llevé a cabo las siguientes acciones:

e Cartel con contenido respecto al Protocolo y procedimiento de atenciéon a denuncias ante el Comite de Etica, mismo que se colocod
en el area de recepcion de esta Dependencia, con el fin de que las y los servidores publicos conozcan el tramite que deberan llevar
a cabo en caso de existir alguna denuncia.

s Curso de capacitacion y sensibilizacién a las personas servidoras publicas en materia de igualdad de géneroy de derechos humanos.

4. CONCLUSIONES

Los resultados que se obtuvieron en el afio 2023 fueron satisfactorios, entre los que se puede mencionar la actualizacion de los siguientes
instrumentos: Bases para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado;
Procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de Etica de la Consejeria Juridica y el Protocolo del procedimiento para la recepcion
y atencion de denuncias de la Consejeria Juridica, conforme al nuevo Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

De igual forma, el Comité de Etica de la Consejeria Juridica logré concientizar a las y los servidores publicos que forman parte de la

Dependencia sobre temas en materia de igualdad de género y de derechos humanos a través de las charlas impartidas, con el fin de conocer
las consecuencias de actos que pudieran transgredir la normatividad de la Consejeria Juridica.

11
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Sin embargo, es necesario continuar promoviendo una mayor capacitacion en temas relacionados con el Hostigamiento y Acoso Sexual, para
brindar las herramientas y estrategias necesarias que permitan su prevencion, atencién y sancion en la Consejeria Juridica, asi como dar a
conocer la existencia del Protocolo para dar seguimiento a este tipo de conductas.

En consecuencia, se puede apreciar que las acciones implementadas contribuyen a la obtencion de un ambiente laboral armonioso y de
respeto a los derechos humanos, principios y valores, por lo que esta Dependencia refrenda su compromiso para continuar colaborando en
pro de la prevencion y combate a la corrupcion.

5. FIRMAS '
7>,
) Jundg :
Carmen Sofi M;:J% Escalante Karla Co rGymara Arroyo
Presidenta del Comité de Etica Secre tiva

Directora Adwinistrativa Directora de Compifacion Normativa, Archivo e

A

ecretario Técnico Primer Mi ro Titular
Direccion de Coordinacién y Control de Gestién Director Generalde lo Contencioso

e ) ase Comées ’
Maria }B’s\e u d%lupe%géc rcos Tania Verenice Garcia Moo

Segunda Miembro Titular Tercera Miembro Titular
Directora de Estudios Juridicos Analista adscrita a la Direccion de
Coordinacién y Control de Gestion

A—

Vanessa Maria Hernandez Romero
Titular del Organo Interno de Control
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6. ANEXOS

CAPACITACION: Prevencion de la Violencia / FECHA: 28/febrero/2023.
IMPARTIDA POR: IMEC, en coordinacion con la SEGOB y la SEIN.

(
CAPACITACION: Platica del Protocolo para la prevencion, atencion y seguimiento del Hostigamiento | \t\.
Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado de Campeche. /
FECHA: 8 de Mayo de 2023 / IMPARTIDA POR: Personal de la SECONT. T/

3\
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TALLER: “lgualdad de Género y Derechos Humanos” / FECHA: 18 y 19 de Mayo de 2023.
IMPARTIDA POR: Instituto de Estudios de Derechos Humanos de la CODHECAM.

CAPACITACION: “Estigma, Discriminacién y Derechos Humanos” / FECHA: 23/junio/2023. \
IMPARTIDA POR: Instituto de la Mujer del Estado de Campeche como parte del programa anual de capacitacion. ) J\
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CURSO: “Denuncias ante el Comité de Etica”
FECHA: 31/julio/2023 / IMPARTIDA POR: SECONT
CAPACITACION: “Acoso y Hostigamiento Sexual”
FECHA: 25/agosto/2023 / IMPARTIDA POR: IMEC A \f\
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_lNFOGRAF[A: Directorio y Organigrama del Comité de
Etica/Protocolo para la prevencion, atencién, sancion al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.
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Protocolo y procedimiento de atencién de denuncias ante el
Comité de Etica
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TEMA: “Principios rectores del servicio publico”
FECHA: 10 de agosto de 2023.
DIFUSION: Redes sociales de la Consejeria Juridica

Consejena Jundica del Poder Erecutive del Estada de Campeche San
Franzisto ae Campeche

>

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO g-‘\

Fr-wl:' s io ¥ fortolecirnd del v
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oplicable o lo odministrocion w&:u
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TEMA: “Organigrama y directorio del Comité de Etica / Importancia y atribuciones del Comité de Etica”
FECHA: 14 de agosto de 2023 / DIFUSION: Video en el drea de recepcion de la Consejeria Juridica.
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TEMA: “Valores del Servicio Pablico”
FECHA: 23 de agosto de 2023.

DIFUSION: Redes Sociales de la Consejeria Juridica.

g Consejeria Junidica del Poder Biecutive del Estado de Campeche

| VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

o e e s
s

Cuidado del Entorno

Cooperacion Cultural y Ecolégico

Respeto
Otorgo un trato cordial a todas
las personas.

Liderazgo
Soy un ejemplo para la sociedad
¥ mi equipo de trabajo.
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DIFUSION: Video en el drea de recepcion de la Consejeria
Juridica.

Cooperacion
Colaboro y propicio el trabajo en
Eequipo

Cuidado del Entorno \A
Cultural y Ecolégico

Respeto y protejo el patrimonio 1
cultural y natural de la nacion M ]
/ %/
/f!y'/-\_/’
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TEMA: “Denuncias ante el Comité de Etica” FECHA: 28 de agosto de 2023.
DIFUSION: Cartel fijado en la Direccién de Coordinacién y Control de Gestién.

TEMA: “Reglas de Integridad” FECHA: 30 de agosto de 2023.
DIFUSION: Cartel fijado en la Direccién de Estudios Juridicos.

21
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DIFUSION: Video en el drea de recepcién de la Consejeria Juridica.

ica prevé las reglas de integridad
siguientes:

Actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad

T sm“ -

Recursos humanas

6n de bienes muebles e inmuebles informacien piblica )\
Control interno Contrataciones publicas lk

Procesos de evaluacion _ Programas guberna u i

Procedimiento administrativo Licencias, permisos. autorizacion y concesiones
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GOBIERNO DEL ESTADO
illl DE CAMPECHE

DETODOS

4%’

TEMA: “Compromisos del servicio pubilco”
FECHA: 1° de septiembre de 2023.
DIFUSION: Cartel fijado en la Direccién de Estudios Legislativos.
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DETODOS

CARTEL: “Contenido del Cédigo de Etica”

'fr

e

TRIPTICO: Dilema ético / Conflicto de Interés

Z
? CJ

GOBIERNO DEL ESTADO
;\"" ﬂll DE CAMPECHE
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