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En cumplimiento a lo establecido en el Titulo Quinto “De las Denuncias” de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, del Acuerdo de la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el
Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Campeche el 13 de agosto de 2021, se emite el Procedimiento para presentar denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de los servidores
publicos de la Consejeria Juridica.

I OBJETIVO.

Establecer, de manera clara y precisa, la metodologia que permita a cualquier persona servidora
publica o particular presentar ante el Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado, presentar denuncias por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el
Cadigo de Etica o en el Cédigo de Conducta institucional; generando confianza de que el Comité
de Etica de esta Dependencia actuara con estricto apego a la legalidad y normatividad aplicable.

Il GLOSARIO

Acoso laboral: A la forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a
la victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro
de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacién laboral.

Acoso sexual: A la forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, la cual inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos. Esta clase de violencia puede tener lugar entre personas servidoras publicas o entre
éstas hacia particulares y es expresada en conductas de hecho o verbales, fisicas o visuales,
como son las mencionadas en la fraccion IV del articulo 5 del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.

Codigo de Conducta institucional: Instrumento al que deberan sujetarse las personas
servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Consejeria Juridica: Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.
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Comité de Etica: Al Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche.

Corrupcidn: Al abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Discriminacion: A toda distincion, exclusion, restricciéon o preferencia que, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir
los derechos de cualquier persona, cuando ello se base en uno o mas de los motivos que
establece la fraccion Il del articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado
de Campeche.

Etica publica: Al conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a los Organismos
Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que
logre contar con la confianza de la sociedad.

Hostigamiento sexual: A la forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relaciéon de subordinacion
jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas de hecho
o verbales, fisicas o visuales, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Lineamientos: A los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados mediante
acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018, mismos que definen los
principios y valores del servicio publico.

Lineamientos de los Comités de Etica: A los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Personas servidoras publicas: A las que desempefian un empleo, cargo o comisién en los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado
de Campeche, conforme a lo dispuesto en los articulos 108, cuarto parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 89 de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche y 3, fraccién XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Secretaria: A la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de
Campeche.
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° Constitucion Politica del Estado de Campeche.
° Ley General de Responsabilidades Administrativas.
° Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
° Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.
° Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de

Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica (13/08/2021).

° Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado
de Campeche, por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracion Publica
del Estado de Campeche (4/05/2023).

v. ALCANCE

La denuncia que se presente por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cddigo de Etica
o en el Codigo de Conducta institucional, puede ser a través de los siguientes medios:

a) Medio fisico: Escrito dirigido al Comité.
b) Medio electronico: comite etica@consejeria.campeche.gob.mx

La denuncia puede sr escrito libre y debe contener os siguientes requisitos:

e Nombre de la persona denunciante;

e Domicilio o direccién de correo electronico para recibir notificaciones;

e Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian
las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique; y

e Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer al interior de las instalaciones de la Consejeria Juridica, durante traslados,
comisiones, convivencias, celebracién de festividades, reuniones externas, entre otras.

e Los medios probatorios de la conducta consistente en documental y testimonial, en su caso.

La denuncia podra presentarse verbalmente cuando la persona denunciante no tenga las
condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria Ejecutiva debera auxiliar en la
narrativa de los hechos y, una vez se concluya la misma, debera plasmarla por escrito y firmarse
por la o el denunciante.
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V. PROCEDIMIENTO
1. Presentar la denuncia.

Cualquier persona servidora publica o particular podra presentar al Comité una denuncia por
presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta
institucional.

El Comité podra tramitar denuncias anénimas, siempre y cuando la narrativa permita identificar
a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones al
Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta institucional, en términos del articulo 60 de los
Lineamientos Generales.

En la atencién y determinacion de las denuncias, el Comité debera garantizar la confidencialidad
del nombre de las personas involucradas y de las terceras personas a las que les consten los
hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas al asunto.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica debera tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como
notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades
administrativas o personas que intervengan en el mismo.

2. Recepcion y registro.

Recibida una denuncia en el Comité, y una vez que se corrobore el cumplimiento de los
requisitos de admisibilidad previstos en los articulos 60 y 6 de los Lineamientos Generales, en
un plazo no mayor a cinco dias habiles, y de diez dias habiles, en caso de que sea por via
electronica, la Secretaria Ejecutiva debera realizar lo siguiente:

e Registrar y asignarle un nimero de folio/expediente a la denuncia.

e Verificar que contenga el nombre del denunciante.

e \Verificar que la denuncia tenga un domicilio o direccién electrénica para recibir
notificaciones.

e Fecha de ocurrencia de los hechos denunciados.

e Elsexoy grupo de edad de las personas denunciantes y denunciadas.

e Nombre y puesto de la persona denunciada.
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e El principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

En caso de que el escrito de denuncia no cuente con alguno de los requisitos mencionados, o
bien la narracién de las circunstancias de modo, tiempo y lugar no sea clara, por Unica ocasion,
se prevendra a la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencia, en un plazo que
no deberé exceder de cinco dias habiles contados a partir de la notificacion correspondiente,
con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dara tramite a la denuncia.
Lo anterior, sin menoscabo de que la persona denunciante pueda, en fecha posterior, volver a
presentar la misma.

3. Aviso de denuncia al Comité.

Una vez que se haya desahogado la prevencién, o se estime que la denuncia cumple con los
requisitos establecidos, dentro de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria Ejecutiva
convocara a Sesion ordinaria o extraordinaria, en la que se decidira:

e Probable incumplimiento: Se procede a entrevistar a la persona denunciada, de
considerarse necesario, se puede requerir la presencia de testigos

e No competencia: La Secretaria Ejecutiva procurara orientar a la persona denunciante,
indicandole la o las instancias a las que podra acudir para tales efectos.

Posterior a la calificacion, el Comité debera notificar a la persona denunciante en un plazo no
mayor a tres dias habiles.

4. Tramitacion, Sustanciacion y Analisis.

El Comité de Etica solicitara, a las unidades administrativas correspondientes, medidas de
proteccion a personas denunciantes, cuando asi lo considere, atendiendo a la naturaleza de
los hechos denunciados.

Dichas medidas podran consistir en:
l. La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa o de horario de labores, ya
sea de la presunta victima o de la persona denunciada;
Il. La autorizacién para efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién
fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan; o
111 Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas instrumentos
normativos en la materia.

Para la implementacion de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con la
anuencia de la presunta victima y de la unidad administrativa correspondiente.
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La Comision, a través de la o el Presidente solicitara la informacién a las unidades
administrativas de la Consejeria Juridica, asi como a las personas servidoras publicas que
considere, a efecto de contar con los elementos probatorios que le permitan advertir la
existencia de probables vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta institucional.

Si el Comité considera que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta institucional, designard una Comisién que se encargara de notificar a la parte
denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi como de las conductas que se
le atribuyen, a efecto de que sefale por escrito lo que a su derecho convenga, en un plazo no
mayor a seis dias habiles, presentando, en el mismo escrito referido, las pruebas que considere
necesaria. En caso de que no se cuenten con elementos que determinen la existencia de una
probable vulneracién, notificara a la parte denunciante la determinacion de esa conclusién y el
archivo del expediente.

Posteriormente, la Comisién entrevistara a las personas involucradas en la denuncia, dejando
constancia de cada entrevista, a través de un Acta en la que se asentaran las manifestaciones
desahogadas y que firmaran las persona involucradas.

Cuando los hechos denunciados afecten Unicamente a la parte denunciante, el Comité, a través
de la o el Presidente, citara a las personas involucradas en la denuncia a mediacién, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores al cierre de entrevista, a efecto de solucionar el
conflicto planteado.

Si se llega a un acuerdo, se levantara un Acta que debera ser firmada por las personas
involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la persona que
represente a la Comisién, haciéndose del conocimiento del Comité en la Sesién inmediata
siguiente a la que haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestién.

Con lo anterior, el Comité verificara el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
acuerdo de mediacién, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura del expediente
y emitir una determinacion al respecto.

De no existir acuerdo de mediacion entre las y los involucrados, la Comisién procedera al
desahogo de las pruebas que en su caso se hayan ofrecido; y al término, elaborara el proyecto
de determinacion correspondiente, mismo que se sometera a consideracion del Comité.

5. Determinacion.

Recibido el proyecto de determinacién de la Comisién, el Comité de Etica, en un plazo de 10
dias habiles contados a partir de que éste le sea presentado, debera convocar a Sesién en la
que dard a conocer su determinacion al caso especifico.
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Las determinaciones podran consistir en:

. Recomendaciones individuales

Il Recomendaciones generales y

Il. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al
Cdbdigo de Conducta institucional.

Hecho lo anterior, el Comité en un plazo no mayor a tres dias habiles notificara la determinacién
emitida a las personas denunciantes y denunciadas, asi como a las personas superiores
jerarquicas de cada una de ellas, asi como de la persona titular de la unidad administrativa en
la que se encuentre adscrita la persona a quien se le hubiere emitido la recomendacion.

Con lo anterior, a unidad administrativa debera comunicar al Comité la adopcién de la

recomendacion emitida y, en su caso, contara con un plazo no mayor a 30 dias naturales para W
implementar las acciones conducentes. 7\
6. Transitorio. %
UNICO. - El presente documento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Comité /}/
de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y, deja sin /At\/

efecto el Procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de Etica de la Consejeria

Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche del afio 2022. M/\
FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA QUE APRUEBAN EL
“PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA /

DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE”
DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2023 A

PRESIDENTA

‘K’.aii‘ pl
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CARMEN SOFlA MAURY ESCALANTE
DIRECTORA’ DE ADMINISTRACION

@ Calle 10b Num. 181 entre 45ay 45b, C.P. 24010, San Francisco de Campeche., Campeche & 9818162280,
9818162021

T www.consejeria.campeche.gob.mx



SECRETARIA EJECUTIVA

KARLA CONC/E/’I? ION-CAMARA ARROYO
DIRECTORA DE A\CION NORMATIVA,
ARCHIVO E IGUALDAD DE GENERO

PRIMER MJEMBRO TITULAR

CESAR CUAUHTEM SY&I:ICHEZ CABRERA
DIRECTOR GENERAL DE LQ CONTENCIOSO

TERCERA MIEMBRO TITULAR

TANIA VERENICE GARCIA MOO
ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCION DE
COORDINACION Y CONTROL DE GESTION

cJ

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

oL

SECRETARIO TECNICO

MARIO RUZ MOO REYES
DIRECTOR DE COORDINACION Y CONTROL DE
ESTION

SEGUNDA MIEMBRO TITULAR

ot Yosz
MARIA JOSE GUADALUPE CAMPOS ARCOS
DIRECTORA DE ESTUDIOS JURIDICOS

ENCARGADA DEL DESPACHO DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

N—b

VANESSA MARIA HERNANDEZ ROMERO

© Calle 10b Nam. 181 entre 45ay 45b, C.P. 24010, San Francisco de Campeche, Campeche & 9818162280,
9818162021

€& www.consejeria.campeche.gob.mx



