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L. OBJETIVO

El presente Protocolo tiene como objetivo que los integrantes del Comité de Etica de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, se conduzcan bajo un proceso establecido
y estandarizado, para recibir, analizar, calificar, emitir observaciones no vinculatorias y
recomendaciones sobre conductas del personal, ante probables incumplimientos al Cédigo de
Etica o en el Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse las y los servidores publicos de la
Consejeria Juridica.

. GLOSARIO

Acoso laboral: A la forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a
la victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro
de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacién laboral.

Acoso sexual: A la forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, la cual inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos. Esta clase de violencia puede tener lugar entre personas servidoras publicas o entre
éstas hacia particulares y es expresada en conductas de hecho o verbales, fisicas o visuales,
como son las mencionadas en la fraccion IV del articulo 5 del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

Codigo de Conducta institucional: Instrumento al que deberan sujetarse las personas
servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Consejeria Juridica: Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Comité de Etica: Al Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche.

Corrupcién: Al abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Discriminacién: A toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir
los derechos de cualquier persona, cuando ello se base en uno o mas de los motivos que
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establece la fraccion Il del articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche.

Etica publica: Al conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a los Organismos
Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
sin importar su nivel jerérquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que
logre contar con la confianza de la sociedad.

Hostigamiento sexual: A la forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacién
jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas de hecho
o verbales, fisicas o visuales, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Lineamientos: A los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados mediante
acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018, mismos que definen los
principios y valores del servicio publico.

Lineamientos de los Comités de Etica: A los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Personas servidoras publicas: A las que desempefian un empleo, cargo o comision en los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica del Estado
de Campeche, conforme a lo dispuesto en los articulos 108, cuarto parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 89 de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche y 3, fracciéon XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Secretaria: A la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de
Campeche.

. MARCO JURIDICO

° Constitucién Politica del Estado de Campeche.

° Ley General de Responsabilidades Administrativas.

° Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

° Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.

° Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de

Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
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Campeche y los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de
los Comités de Etica (13/08/2021).
° Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado
de Campeche, por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracion Publica
del Estado de Campeche (4/05/2023).

V. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Respecto a la informacién que derive de las denuncias y, a la que tengan conocimiento los
integrantes del Comité de Etica, debera ser manejada con estricto cuidado, a fin de salvaguardar
la confidencialidad o anonimato que, en algunos casos, debera prevalecer respecto al nombre
y demas datos de la persona que presente la denuncia y los terceros a los que les consten los

hechos.

V. PROTOCOLO

El procedimiento para la recepcién y atencion de las Denuncias en el Comité de Etica de la
Consejeria Juridica que se describen a continuacion, seran consideradas como el Protocolo de

dicho Procedimiento.

Si la denuncia no procede,
continda en el numeral 4.

No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD TERMINO EVIDENCIA
DOCUMENTAL O
ELECTRONICA
1 Denunciante Se presenta una denuncia por No Escrito  dirigido  al
presuntas vulneraciones a lo Comité, a través de
dispuesto en el Cédigo de Etica o medios fisicos o correo
en el Cddigo de Conducta electrénico.
institucional.
2 Secretaria Registra la denuncia en el 5 dias
Ejecutiva Sistema y asigna folio que habiles Expediente de
comunicara a la persona denuncia.
denunciante.
3 Secretaria Analiza la denuncia (requisitos
Ejecutiva de admisibilidad).
Si la denuncia procede, continta 5 dias Expediente de
en el numeral 6. habiles denuncia.
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No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD TERMINO EVIDENCIA
DOCUMENTAL O
ELECTRONICA
4 Persona Subsanar las deficiencias en la 5 dias Notificacién al
Denunciante denuncia dentro del plazo habiles denunciante a través
establecido. Continuar en el del medio que haya
numeral 6. establecido.
5 Secretaria En el supuesto de que no se No *Acta de Sesién del
Ejecutiva subsanen las deficiencias de la Comité de Etica
denuncia en el término mediante el cual se da
establecido, no se da tramite y se a conocer el archivo de
archiva como expediente la denuncia por no
concluido. cumplir con los
requisitos minimo
TERMINA EL solicitados.
PROCEDIMIENTO
*Se notifica al
denunciante.
*Actualizacion del
estado de la denuncia
en el Sistema.
6 Secretaria Procede a realizar la propuesta *Correo Electrénico
Ejecutiva de acuerdo de admisién y enviar 3 dias *Expediente de
el expediente a los miembros del habiles denuncia
Comité para su andlisis.
7 Califica la denuncia y emite
acuerdo de:
*Probable incumplimiento
Comité de Etica | continta en el numeral 9. Acta de Sesiodn
15 dias
*No competencia continta en habiles

numeral 8

En caso de que se amerite,
determina medidas de
proteccion.

9818162021
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DETODOS NI | SRS
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD TERMINO EVIDENCIA
DOCUMENTAL O
ELECTRONICA
Si no es competencia del
Presidencia del | Comité, notifica al denunciante 5 dias
8 Comité y lo orienta a que acuda a la habiles a
instancia correspondiente. partirde la | Correo electrénico o
calificaciéon | notificacién personal.
TERMINA EL
PROCEDIMIENTO
De ser procedente la denuncia, *Solicitud de
estd Comisiéon dara el tramite informacién a las
correspondiente hasta unidades
presentar el proyecto de administrativas y a las
determinaciéon y los ajusten personas servidoras
que, en su caso, correspondan. publicas que
considere.
Se realizan las entrevistas a las *Expediente de la
personas involucradas en la denuncia.
denuncia y, en su caso, a los *Actas de entrevistas a
testigos. personas
involucradas.
*Se advierten elementos que
apunten a probables *Se notifica a la parte
vulneraciones se notificara a la 20 dias denunciada por el
Comisién parte denunciada sobre la habiles medio que se haya
9 Temporal existencia de la denuncia en su establecido.

contra para que sefiale por
escrito lo que a su derecho
convenga

*En caso de no contar con
elementos que apunten a la
existencia de una probable
vulneracién, debera notificar a
la parte denunciante el
resultado de su indagacion,
sefialando las razones que
sustenten la determinacién de
esa conclusién y el archivo del
expediente.
TERMINA EL
PROCEDIMIENTO

*Se notifica a la parte

denunciante por el
medio  que haya
establecido.

9818162021
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No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD TERMINO EVIDENCIA
DOCUMENTAL O
ELECTRONICA
Cuando los hechos
denunciados afecten a la
esfera personal de la parte 5 dias
denunciante y no asi al ejercicio habiles *Constancia del
del servicio publico, se citard a | posteriores | acuerdo por escrito
las personas involucradas en la | al cierre de | firmado por las
denuncia a mediacién, a | entrevistas | personas
efecto de solucionar el conflicto involucradas.
La Presidencia | planteado.

10 del Comité *Acta de Sesién del
*Si procede el acuerdo se deja Comité.
constancia por escrito y se da
por concluido el asunto.
*Si no procede la mediacién se
continla con el desahogo de 10 dias
las pruebas en su caso, y se habiles
elabora el proyecto de
determinacion
correspondiente.
Revisa el proyecto de *Acta de sesion.
determinacién para emitir la 10 dias

11 Comité determinacién habiles
correspondiente.
Notificara a las personas 3 dias *Notificacion por
denunciantes y denunciadas, habiles correo electrénico o,
asi como a las personas en su caso, de manera
superiores jerarquicas de cada personal.
una de ellas de la
determinacién emitida
(recomendaciones).
Una vez notificadas las 5 dias *Hacer constar por

12 recomendaciones, las habiles escrito las acciones
personas titulares de la unidad derivadas de las
deberan comunicar al Comité la recomendaciones.

Unidad adopcion de las mismas.
Administrativa

En su caso, deberan 30 dias
implementar las  acciones naturales
conducentes.
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VI. TRANSITORIO.

UNICO.- El presente instrumento, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado y, deja sin efecto el
Protocolo para la recerpcién y atencién de denuncias de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche del afio 2022.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA QUE APRUEBAN EL
“PROTOCOLO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION
DE DENUNCIAS DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE CAMPECHE” DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2023

PRESIDENTA
T\l LL'\ \(\}
CARMEN SOFIA MAURY ESCALANTE
DIRECTORA DE ADMINISTRACION 7
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIO TECNICO
A AN \ ’\ %
4 [/’
LS ( / ' /
KARLA CONGEPCION CAMARA ARROYO MARIO DE LA CRUZ MOO REYES
DIRECTORA DE COMPILACION NORMATIVA,  DIRECTOR DE COORDINACION Y CONTROL DE
ARCHIVO EIGUALDAD DE GENERO ESTION
PRIMER MIEMBRO, TITULAR SEGUNDA MIEMBRO TITULAR

|

HO\/\\G ’5635 Cen m@dS

DIRECTOR GENE E LO CONTENCIOSO DIRECTORA DE ESTUDIOS JURIDICOS

CESAR CUAUHTEMEO%/ SANCHEZ CABRERA  MARIA JOSE GUADALUPE CAMPOS ARCOS
RA
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TERCERA MIEMBRO TITULAR ENCARGADA DEL DESPACHO DEL ORGANO

INTERNO DE CONTROL
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TANIA VERENICE GARCIA MOO VANESSA MARIA HERNANDEZ ROMERO
ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCION DE
COORDINACION Y CONTROL DE GESTION
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