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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CAMPECHE
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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la promocion de
la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva
ética publica en |a practica de los valores del servicio publico.
Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el
“Programa Anual de Trabajo 2024"” del Comité de Etica de la Consejeria luridica, donde se da cuenta de las actividades
concluidas en el periodo gue comprende los meses de abril, mayo y junio del presente afio, por lo que resulta oportuno
sefialar que el PAT 2024 comprende un total de 10 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan

a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Llevar a cabo minimo 3 cursos y/o pléticas,
con el fin de concientizar a los servidores | 1 curso dirigido a las personas Derivado de los trabajos de la obra de
publicos respecto a los principios, valores y | servidoras publicas de la s construccién de la segunda planta del
reglas de integridad que rigen el servicio | Consejeria Juridica en materia . | edificio de la Consejeria Juridica, se
e ‘ h i reprogramo
publico, asi como de la importancia de | de Derechos Humanos. reprograma para el mes de
respetar los derechos humanos y las septiembre del afic en curso.
consecuencias al vulnerar estos derechos.
2. DIFUSION O DIVULGACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Evidencia fotogréfica de la difusién
1 Gréfico referente al
hostigamiento sexual y abuso Cumplido
sexual.
Difundir 5 materiales gréficos y/o
audiovisuales durante el ejercicio 2024.
Derivado de los trabajos de la obra de
construccion de |a segunda planta del
Audiovisual sobre denuncias Se edificio de la Consejeria Juridica, se
ante el Comité de Etica. reprogramd | reprograma para difundir en el
periodo de julio-agosto del afio en
curso.
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| 3. ATENCION A DENUNCIAS '
Meta ' Actividad [ Status Mecanismo de Verificacion
Atender el 100% de las denuncias que se
presenten ante el Comité de Etica de manera
eficaz y oportuna, por incumplimiento al
o o . N
codlfgo d_e ética y/o conducta, asi como Segundo Informe Trimestral Ap?r,obadq ien Segunda
hostigamiento y/o acoso sexual, . . Sesion Ordinaria
B S - o de Denuncias Cumplido * - 5 .
discriminacidn, prevencién a la corrupcion, Incorporacion a la pégina
integridad publica y conflictos de interés. en institucional.
los tiempos establecidos en el protocolo para
atender  denuncias y conforme al
procedimiento para presentar denuncias.
METAS ¥ ACTIVIDADES DEL “PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA
4. ACTIVIDADES DE GESTION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacidon
y — ——
Actualizacién del ORGANIGRAMA Aprabiado en Seguncla Sesidn Ordinaria 2024,
. . . *Se envia por oficio a la Subdireccién de Etica,
de los integrantes del Comité de Cumplido L. i s A
. Prevencidn a la Corrupcién y Conflicto de Interés
Etica. + e
Incorporar al Portal Institucional
*Aprobado en Segunda Sesidn Ordinaria 2024.
Actualizacidn del DIRECTORIO de Cumplido * Se envia por oficio a la Subdireccién de Etica,
los integrantes del Comité de Etica. P Prevencion a la Corrupcién y Conflicto de Interés
*Incorporar al Portal Institucianal
* Se envia por oficio el Acta de la Segunda Sesién
; o . inari | ité i fi
Celebrar 4 Sesiones Ordinarias. Cumplido Crdingria: de Comltz-%_iorre§pcnd|erfte al g
2024 y al correo ueepci@campeche.gohmx
*Incorporar al Portal Institucional
Actualizacién de las Bases para la *Aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria 2024.
o integracién y funcionamiento del *Oficio del envio del directorio a la Subdireccidn
Dar curn.pilmlento a !_05 Comité de Etica de la Consejeria | Cumplido | de Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflicto de
compromisos establecidos | |, i4ica del Poder Ejecutivo del Interés
Tenbd P;':'irzg:f”“‘al de | Estado de Campeche. *Incorporar al Portal Institucional
rabajo PA » ASICOMO " Actializacion  del  Acuerdo  de
p « - s
atender las sugerencias y Confidencialidad del Comité de Gumipiido *Aprobado enla Segunda' Se:won Ordinaria 2024.
recomendaciones que Etica Incorporar al Portal Institucional
proponga la Direccidn de la T P ==
Contraloria Social. AntEladon e rocledlrmento *Aprobado en Segunda Sesién Ordinaria 2024.
para presentar Denuncias y del b . E N £z <.
) Se envia por oficio a la Subdireccidn de Etica,
Protocolo para atender Denuncias - L. \ e . 3
s zoe Cumplido Prevencidn a la Corrupcién y Conflicto de Interés
en el Comité de Etica de Ia 4 P
e - . Incorporar al Portal Institucional
Consejeria Juridica, incluyendo el
formato de denuncias.
Se encuentra en proceso de actualizacién por lo
Actualizacion del Codigo de En proceso | 9Ue Una vez terminado sera sometido aprobacién
Conducta P del Comité de Etica y a su respectiva publicacion
en el Periédico Oficial del Estado de Campeche.
T T
Segundo Informe Trimestral de : ??\f',o.,_.‘_ POI: N oficm ) ¥ B coee
Aetvidades Cumplido usepci@campeche.gob.mx
I *Incorporar al Portal Institucional.
Actufa s Fje* apariade  del . *Actualizacion del portal institucional en el
Comité de Etica, en el Portal Cumplido iy -
o apartado del Comité de Etica.
Institucional.
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TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PAT

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL

| 2024 i SEGUNDO TRIMESTRE 3 |
e |
Nombre del W Unidad de
indicador Definicion Metodo de Calculo Medida

10 actividades
Refiere el porcentaje de (Numero de actividades realizadas durante
Indicador de actividades comprometidas el segundo trimestre de actividades
cumplimiento en el Programa Anual de
general del Trabajo del Comité De Etica 34 actividades en total X100 29.41%
Comité de Etica | que son atendidas durante (Numero de actividades planeadas en el
el trimestre referido. Programa Anual de Trabajo 2024)
ﬁ%pu,z,wfp‘ A
Carmen Sofi£ Maury Escalante Lillia y Ruiz Marquez
Presidenta Suplente de la Presidenta
Directora Administrativa Subdirectora de Finanzas
Karlz Camara Arroyo Mario d z Moo Reyes

Ejecutiva

Suplente'del Secretario Técnico
Titular de la Unidad de Transparencia

Rosa Icela Arguelles Avilés
Suplente del Primer Miembro Titular
Directora de Servicios Legales

ice Garcia Moo
iemBro Titular

Tania Ver
Tercera

Analista adscrita a la Direccidn de Coordinacién

y Control de Gestidn

{ .
Pri llembro Titular
Director

Lito\ vy 1o e T ‘.W(fjs
Maria José Guadalupe Cagn%)c?s ;!!.l'tgsj
Segunda Miembro Titular
Directora de Estudios Juridicos

r Chajal Lares
Encargado del Organo Interno de Control



