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CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PERSONA
CONSEJERA Y SU SUPLENTE A LAS QUE SE REFIERE EL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

En cumplimiento a lo sefialado en los numerales 6, fraccién XXV, 15, 16, fraccion |, del Protocolo
para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracién Pablica del Estado de Campeche, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 16
de diciembre de 2022, y en relacién con la fraccién Il de su Articulo Tercero Transitorio, se convoca
a todas las personas servidoras publicas, asi como a todo el personal que preste sus servicios en la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado al proceso de seleccién de las personas
consejeras y sus suplentes, quienes fungirdn como primer contacto para orientar y acompanar a la
presunta victima de hostigamiento sexual o acoso sexual.

La presente Convocatoria se sujetard a las siguientes:
BASES

PRIMERA. La presente Convocatoria Abierta tiene por objeto registrar a las personas que tengan
interés en postularse o sean nominadas para participar en la seleccién como Personas Consejeras
en la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, tras cumplir con los requisitos establecidos
para tal efecto en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual de la Administracién Pablica del Estado de Campeche.

SEGUNDA. Las funciones que desempefiardn las Personas Consejeras y sus suplentes se
encuentran previstas en el numeral 19 del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, mismo
que a la letra dice:

9. Funciones de la Persona Consejera. Para la aplicacién del presente Protocolo la persona consejera tendrd
las funciones siguientes:

I. Dar atencidn de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima para que reciba la
atencién especializada que corresponda por parte de las instituciones publicas con las que se hubiere
celebrado el instrumento juridico respectivo conforme al numeral 32 de presente Protocolo;

II. Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas que deben evitarse,
conforme al Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta respectivo, para no realizar actos de hostigamiento
sexual y acoso sexual a fin de orientar y acompaiiar adecuadamente a la presunta victima;

Ill. Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten sobre
conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias
que son competentes para conocer y atender los hechos;

IV. Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos de manera imparcial o sin inducir de
manera alguna los hechos o presuntas responsabilidades ante el Comité, la unidad administrativa competente
de la Secretaria o el Organo Interno de Control, en la toma de la declaracién respectiva;

V. Informar a la presunta victima sobre las diferentes instancias y vias de denuncia de casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto del anonimato;

VI. Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el presente
Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;
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VIl Llevar a cabo el acompafiamiento continue y permanente a lo largo de todos los procedimientos e
instancias que intente la presunta victima cuando haya sido designada por escrito conforme al numeral 30
del presente Protocolo, sin que esto signifique una representacién legal;

VIll. Garantizar la confidencialidad y secrecia en el manejo, uso, resguardo y conservacién de cualquier
documento o constancia que le proporcione la presunta victima, asi como de los registros, referencias y notas
que reclice en su intervencién, asesoria y acompanamiento;

IX. Determinar si existe la necesidad de solicitar ante el Comité las medidas de proteccién, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima;

X. Proponer a la autoridad investigadora que en la emisidn del Informe de Presunta Responsabilidad se solicite
la medida cautelar que resulte idénea en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Xl|. Capturar las denuncias en el registro en un plazo no mayor de tres dias hdbiles contados a partir de su
recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

XIl. Turnar en un plaze no mayor a tres dias hdbiles a la Secretaria Técnica del Comité para que ésta a su vez
las remita a la Secretaria o al Organo Interno de Control que corresponda conforme a su competencia, las
denuncias de las que tenga conocimiento en la atencién directa del primer contacto;

XlIl. Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las denuncias previstas en el presente
Protocolo;

XIV. Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual;

XV. Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un conflicto de interés en términos de
las disposiciones juridicas aplicables; y

XVI. Hacer del conocimiento por escrito de la persona titular de la presidencia del Comité, de la unidad
administrativa de la Secretaria o del Organo Interno de Control respectivo, cuando alguna persona servidora
publica se niegue u omita realizar acciones derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y ala Secretaria
cuando |la negativa recaiga en su personal.

Para el desarrollo de las funciones sefialadas, las personas consejeras deberén estar acompafiadas
permanentemente de la Unidad de Igualdad Sustantiva o del drea responsable de la agenda de género de los
Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracién Plblica del Estado de
Campeche”.

TERCERA. Las personas que se postulen o sean nominadas para participar en la seleccién como
Personas Consejeras, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

. Tener la calidad de persona servidora publica en la Administracién Publica del Estado de
Campeche;

Il Reconocerse por su integridad al no contar con acusacién o sefialamiento de cometer algun
acto de hostigamiento sexual, acoso sexual o cualquier acto de violencia contra persona
alguna, ni haber sido sancionada por faltas administrativas graves o por delito en términos
de la legislacién penal;

. Contar con reconocida buena conducta, confianza y ética dentro de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado:

Iv. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control:

V. Contar preferentemente con conocimientos bdsicos en temas de igualdad, equidad de
género, derechos humanos, prevencién o atencién de hostigamiento sexual o acoso sexual,
para lo cual deberd presentar su curriculum vitae y la constancia que acredite dichos
conocimientos,

Este requisito no limitard la participacién o postulacién de los interesados a ser Personas
Consejeras.

CUARTA. El proceso de registro y seleccién se realizard de la siguiente manera:

A\
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Registro. Durante el término de diez dias hdbiles, que quedara comprendido del 3 de abril de 2023
al 18 de abril de 2023, todas las personas servidoras publicas, asi como todo el personal que preste
sus servicios en la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche podrdn registrar
sus postulaciones © nominaciones ya @ sed enviando un correo electrénico a
comite_etica@consejeria.campeche.gob.mx, o bien, haciendo el registro personalmente ante la

persona que presida el Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.

Los datos para llevar a cabo el registro serdn: a) nombre completo de la persong; b) cargo y drea
de adscripcién; c) correo electrénico; d) numero telefénico; y, e) extension.

La persona que presida el Comité de Etica de la Consejeria Juridica, con el apoyo de las Secretarias
Ejecutiva y Técnica, deberd cerciorarse que las personas que se hayan postulado o hayan sido
nominadas cumplan con los requisitos de elegibilidad; de ser asi se les registrard como candidatos,
previa notificacion personal.

Promocién. Durante el término de cinco dias habiles, que quedaré comprendido del 19 al 24 de
abril de 2023, se realizard la promocién de las personas candidatas para ser designadas como
Personas Consejeras.

Para la difusién de las candidaturas, asi como para incentivar la participacion activa en el proceso
de seleccién, el Comité de Etica de la Consejeria Juridica contard con el apoyo de la Direccidn
Administrativa.

Seleccién. Concluido el periodo de promocién, del 25 de abril de 2023 al 2 de mayo de 2023,
todas las personas servidoras publicas, asi como todo el personal que preste sus servicios en la
Consejeria Juridica podrdan ejercer su voto depositandolo en las urnas que se ubicaran en la
Direccién Administrativa mediante la papeleta oficial que sera entregada para esos efectos;
dejando constancia de que han realizado su sufragio.

La Secretaria Técnica, bajo la supervisién de la Secretaria Ejecutiva, realizard el conteo de votos el
3 de mayo de 2023 y la persona que obtenga el mayor nimero de votos serd designada como
Persona Consejera titular; mientras que, quien ocupe el segundo lugar en la votacién, fungirén como
su suplente.

QUINTA. Una vez concluido el proceso de seleccién, la persona que presida el Comité de Etica de
la Consejeria Juridica difundird los resultados de la eleccién en la Consejeria Juridica, privilegiando
los medios electrénicos para tal efecto; ademds de que convocard, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva, a la persona titular electa y suplente a la sesién extraordinaria del Comité de Etica para
que acepten y protesten el cargo y les sea otorgada su constancia de designacion.

En la referida sesion extraordinaria del Comité de Etica de la Consejeria Juridica, la Persona
Consejera, en calidad de titular y suplente, firmardan ademds una carta compromisc en el momento
que tomen protesta, en la que manifiesten expresamente que conocen y dardn debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo.
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La persona que presida el Comité de Etica de la Consejeria Juridica informard a la Secretaria de
Inclusién del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y al Instituto de la Mujer del Estado de
Campeche la designacién de la Persona Consejera y su suplente.

SEXTA. Los cargos de las Personas Consejeras y sus suplentes serdn de cardcter honorifico.

SEPTIMA. En caso de que no se registre alguna persona para participar en la seleccién como
Personas Consejeras, la persona que presida el Comité de Etica de la Consejeria Juridica, tomando
en cuenta lo previsto en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Publica del Estado de Campeche, presentard ante el
Comité de Etica al menos 2 propuestas para su seleccién,

OCTAVA. En lo que no se oponga al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Publica del Estado de Campeche, para
el procedimiento de seleccién de las Personas Consejeras y sus suplentes le serdn aplicables de
manera supletoria las disposiciones que rigen la eleccién de los miembros de los Comités previstas
en los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

La presente Convocatoria se expide en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, el
30 de marzo de 2023.
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ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCION DE
COORDINACION Y CONTROL DE GESTION

ESTAS FIRMAS FORMAN PARTE DE LA "CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PERSONA
CONSEJERA Y SU SUPLENTE A LAS QUE SE REFIERE EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE".



