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1. PRESENTACION

La Consejeria Juridica es una dependencia que forma parte de la Administracién
Publica Centralizada que tiene a su cargo la funcion prevista en el articulo 76 de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche consistente en representar, brindar
asesoria y apoyo técnico-juridico a la Gobernadora o al Gobernador del Estado, asi
como las demds atribuciones que le confieren el articulo 42 de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de Campeche y los demds ordenamientos
juridicos aplicables.

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo Estatal, en
cumplimiento de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, asi como para implementar acciones que favorezcan el
comportamiento ético de las y los servidores publicos, presenta este Informe Anual
de Actividades correspondiente al ejercicio 2022, para dar a conocer las
actividades llevadas a cabo al interior de esta Dependencia; acciones de caracter
permanente que favorecen el comportamiento ético y que garantizan el orden,
seguridad, la igualdad y la no discriminacion.

2. ANTECEDENTES

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche se constituyd e instalé formalmente mediante sesion de
instalacién de fecha 26 de octubre de 2018, con el objetivo de
implementar acciones de manera permanente para propiciar la
integridad de las y los servidores publicos. Asi pues, para el cumplimiento
de tal objetivo, elabord y aprobd su Programa Anual de Trabajo 2022
mediante sesién ordinaria de fecha 28 de abril de 2022, el cual contempla
diversas actividades relativas a la capacitacion, difusion de informacion
relativa al Comité y sus funciones, elaboracion de documentos normativos
en la materia propia del Comité y atencién de denuncias.

A continuacioén, se presenta cada una de estas actividades y el resultado
obtenido durante el ejercicio 2022:

GOBIERNO DEL ESTADO
> il I' DE CAMPECHE
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3. INFORME DE ACTIVIDADES 2022

3.1. RESULTADOS ALCANZADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2022.

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité consta de 5 ejes tematicos: Capacitacion,
Difusion o Divulgacion, Atencion a Denuncias, Actividades de Gestion del Comité de Etica de
la Consejeria Juridica y colaboracién con la SEPCI, con un total de 24 actividades
encaminadas a fomentar la ética y la infegridad publica en la Consejeria Juridica.

El resultado y grado de cumplimiento alcanzado en cada actividad se detalla a continuacion:

EJE TEMATICO: CAPACITACION

OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO MECANISMO DE
EJE VERIFICACION
TEMATICO
Capacitar al | Llevar a cabo | Curso dirigido alasy 100%
personal  de  la | minimo 3 cursos, con | los servidores

Consejeria  Juridica | el fin de concientizar | publicos de esta
del Poder Ejecutivo | a los  servidores | Consejeria Juridica
del Estado de | publicos respecto a | en  materia de

Campeche en | los principios y | igualdad, ética,
materias de étfica, | valores que rigen el | integridad pUblica y
integridad  publica, | servicio publico, asi | prevencion de Oficios de solicitud de
prevencion de | como de la | conflictos de CuUrsos, listas de
conflictos de interés | importancia de | interés. asistencia, evidencias
igualdad y/o | respetar los | Curso dirigido alasy 100% fotogréficas, y los 4 (
transversalizacion de | derechos humanosy | 10S servidores informes de avance \X
la perspectiva de | las consecuencias al pdblicos  de la del cumplimiento de b
género y derechos | vulnerar estos Consejena .JU”d'CG metas y actividades
. o en materia de
humanos, a fin de | derechos; tambien igualdad de del PAT 2022, é
que conozcan los | dotar de | género.
actos y hechos que | herramientas
contravengan la | cognitivas en | Curso dirigido alasy 100%
normatividad. materia de principios | 10s servidores \x
y valores a | publicos de la / D\
integrantes del CE - | Consejeria Juridica
Consejeria  Juridica | en  materia  de
del Poder Ejecutivo | derechos humanos. )
del Estado de —
Campeche.
EJE TEMATICO: DIFUSION O DIVULGACION
OBIJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO MECAN!SMO’DE
E}E VERIFICACION
TEMATICO
Que el personal | Difundir 4 | Mural en el que se 100% Evidencia de los m”‘;
conozca la | materiales incorpora el materiales graficos
existencia del | grdficos y/o | organigrama del CE- en formato digital
Comité de Etica, su | audiovisuales Consejeria Juridica del impreso, asi como
mecanismo de Poder Ejecutivo  del la difusion en la
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funcionamiento, la | durante el | Estado de Campeche vy pdgina
actualizacion de los | ejercicio 2022, se dan a conocer las institucional de Ia
Coédigos de Efica y funciones del referido Consejeria y
de Conducta, asi Comité. reportados en los
como de las Reglas Difusién, a ftravés del 100% informes de
de Integridad. periddico mural de la avance del

Dependencia, de cumplimiento  de

informacion relativa  al metas y

acoso y hostigamiento, actividades del

asi como alos datos para PAT 2022,

recepcion de

delaciones.

Difusion a través del 100%

periodico mural de la

Dependencia de

Informacién Relativa a la

Violencia de Género

Publicar en el portal de 100%

internet las actividades

del CEPCI

EJE TEMATICO: ATENCION A DENUNCIAS
OBJETIVO

Asegurar la
atencién a  las
denuncias en
materias de éficq,
prevencion de
conflictos de interés,
hostigamiento y
acoso  sexual o

discriminacion  que
se presenten ante el
CE- Consejeria
Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado
de Campeche.

LA SEPCI
OBJETIVO

META

Atender el 100%
las denuncias que
se presenten ante
el CE- Consejeria

Juridica del Poder
Ejecutivo del
Estado de
Campeche en los
tiempos

establecidos en

los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

META

Fortalecer la | Dar cumplimiento al
redlizaciéon  de | 90% de los
las actividades | compromisos

del CE- | establecidos en el
Consejeria Programa Anual de
Juridica del | Trabgjo 2022, asi
Poder Ejecutivo | como atender las
del Estado de | sugerencias y

ACTIVIDAD

Atencion a las
denuncias, de manera
eficaz y oportung,

presentadas en materia
de hostigamienfo vy/o

Qacoso sexual,
discriminacion, éfica,
integridad  publica o

prevencion de conflictos
de interés.

ACTIVIDAD

Actualizar y validar el
contenido del
organigrama de los

integrantes del Comité. (2
veces al afo).

RESULTADO
EJE
TEMATICO
100%

RESULTADO
EJE
TEMATICO

Actualizacion y validacion
del directorio de los

MECANISMO DE

VERIFICACION
Envio de los
informes
trimestrales de

denuncias a la

SEPCI, asi mismo
estainformacion se
encuentra en los
informes del
cumplimiento  de
metas Y
actividades del
PAT 2022.

EJE TEMATICO: ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA DE LA CONSEJERIA Y COLABORACION CON

MECANISMO DE
VERIFICACION

100% Actividades
reportadas en los
informes de avance
del cumplimiento
de metas Y

100% actividades del PAT
2022,
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Campeche y la | recomendaciones integrantes del Comité. (2
colaboracion que propenga la | veces al ano).
con la SEPCI SEPCI-CAM a fin de
fomentar una cultura | Elaborar y aprobar el 100%
éficay de integridad | Programa  Anual  de
publica entre el | Trabagjo 2022.
personal  de la | Determinarlos Indicadores 100%
Consejeria Juridica. de Cumplimiento a los
Cédigos de Efica vy
Conducta del ejercicio
2022.
Modificacién, 100%
actudlizacion y/o
aprobacion de las bases
de integracién,
organizacion Yy
funcionamiento. Actividades
Modificacion, 100% reportadas en los
actualizacion y/o informes de avance
aprobacién del Codigo del cumplimiento
de Conducta de metas y
Modificacion, 100% actividades del PAT
actuadlizacion y 2022.
aprobacién del Protocolo
y  procedimiento  de
atencién de delaciones
por incumplimiento al
Cédigo de Efica y de
Conducta.
Celebrar por lo menos 4 100%
sesiones Ordinarias
Celebrar por lo menos | 100%
sesion Extraordinaria.
Seguimiento de los 100%
acuerdos tomados en
Sesiones del CE-
Consejeria  Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche. (minimo 3
veces al ano).
Elaboracién y envio de 4 100%
informes trimestrales de
denuncias a la UEEPCI -
CAM
Elaboracién y envio de 4 100%

informes de avances del
cumplimiento de las
metas y actividades del
PAT 2022 a la UEEPCI-CAM
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Difundir e invitar a las y los 100% Actividades
Servidores PuUblicos de Ia reportadas en los
Consejeria  Juridica del informes de avance
Poder Ejecutivo del Estado del cumplimiento
de Campeche a de metas y
contestar los cuestionarios actividades del PAT
de percepcion de 2022.
cumplimiento a los
Cédigos de Efica vy
Conducta.
Actualizacion del 100%
apartado del Comité de
Etica, en el Porfal
Institucional de la
Consejeria  Juridica  del
Poder Ejecutivo del Estade
de Campeche (minimo 3
veces).
Elaboracién, aprobacion 100%
y envio del Informe Anual
de Actividades a la o el
Presidente del Comité de
Etica de la Consejeria
Juridica vy a la UEEPCI-
CAM
*Previa presentaciéon la o
el Titular de la Consejeria
Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado de
Campeche. '\\\\
EJE TEMATICO: MEJORA DE PROCESOS
OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO MECANISMO DE
EJE VERIFICACION
TEMATICO
Participar en la | Identificar dos | Determinar  los  procesos 100% Documento
identificaciéon de | riesgos de | sustantivos que deriven de la presentado % |
los procesos | integridad que | normatividad de la aprobado por el h '
sustantivos se encuentran | Secretaria e identificar, por Comité en {0] "')\)\
institucionalesy en | presentes en | cada proceso, los 2 Cuarta sesion
la deteccién de | cada uno de los | principales riesgos ordinaria de '
riesgos de | principales especificos que se avance del
integridad aue | procesos consideren pueden afectar cumplimiento  de
contribuird  a la | sustantivos de la | el desempeno, los resultados metas y A
mejora de | Consejeria o la imagen del organismo. actividades del PAT
procesos dentro | Juridica del 2022
de la Consejeria | Poder Ejecutive correspondiente al
Juridica del Poder | del Estado de cuarto frimestre.
Ejecutivo. Campeche
TOTAL 100%
I
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Como parte de |las actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2022, se
impartieron cursos y charlas virtuales, con la finalidad de concientizar a las y los servidores

publicos de la Consejeria Juridica en materia de igualdad de género y derechos humanos,
conforme a lo siguiente:

No. DE NOMBRE DEL FECHA EN QUE SE IMPARTIO EL CURSO TOTAL DE
SESIONES CURSO/CHARLA REALIZO PARTICIPANTES
1 FUNCIONAMIENTO DE 11/OCUBRE/2022 SECONT 7
LOS COMITE DE ETICA
] LENGUAJE 26/OCTUBRE/2022 IMEC 16
INCLUYENTE, NO
SEXISTA
] VIOLENCIA DIGITAL | 30/NOVIEMBRE/2022 | ASESORA EXTERNA DE 26
LA CONSEJERIA
JURIDICA
] DERECHOS 6/DICIEMBRE/2022 ASESORA EXTERNA DE 25
HUMANOS DE NINAS, LA CONSEJERIA
NINOS Y JURIDICA
ADOLESCENTES Y EL
ACCESO A VIVIR UNA
VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

3.3.

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS

SERVIDORES Pl'JBLIC’OS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINSITRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y DEL CODIGO DE

CONDUCTA AL QUE DEBERA’N SUJETARSE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO.

El 7 de octubre de 2022 se invité a las y los servidores publicos de la Consejeria Juridica para
responder el Cuestionario para evaluar el indice de percepcion, conocimiento y

p \
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, contando con una participacion de 31 ‘\l
personas servidoras publicas y de la gque se obtuvieron los siguientes resultados: 4

|

NUmero de

personas

servidoras
publicas

¢Conoce el Codigo de Conducta de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado?

¢El Codigo de Conducta de la Consejeria Juridica del

indice de percepcion de
conocimiento y cumplimiento
(porcentaje)

—

Poder Ejecutivo del Estado es claro y maneja un mensaje

sencillo?

éConoce qué es una denuncia?

{En algin momento ha sentido que existe

discriminacion dentro de la Consejeria Juridica del Poder

Ejecutivo del Estado?

=
=
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DENUNCIAS PRESENTADAS DURANTE EL ANO 2022.

Durante el afio 2022 no se recibieron denuncias, tal como se hizo constar en cada uno de los
Informes trimestrales presentados durante dicho afo; sin embargo, de conformidad con el
Tablero de Control, para obtener los puntos relativos a este eje temdatico, exclusivamente para
los Comité de Etica que en 2022 no reciban denuncia (s), podrdn asignarse si el Comité realizé
las siguientes actividades:

Campaina de difusion a efecto de comunicar la existencia y las atribuciones del
Comité en materia de atencién de denuncias,

Durante el afio, el Comité de Etica brindd directa o indirectamente, al menos un curso
de capacitacion sobre dicho tema u ofro andlogo que dicho Comité considere Util
para las y los servidores publicos de la Consejeria Juridica.

En este sentido, el Comité de Efica de la Consejeria Juridica llevé a cabo las siguientes
acciones:

Mural en el que se dio a conocer el concepto bdsico de denuncia y el Procedimiento
para presentarla ante el Comité, mismo que se colocé en el drea de recepcion de
esta Dependencia, con el fin de que las y los servidores publicos conozcan el tramite
que deberan llevar a cabo en caso de existir alguna denuncia.

Triptico relativo al Protocolo del procedimiento para la recepcion y atencion de
denuncias de la Consejeria Juridica, que se distribuyd entre las y los servidores publicos
a fin de que, conozcan las atribuciones del Comite en este procedimiento.

Cursos de capacitacion y sensibilizacién dirigido a las y los servidores publicos en
materia de igualdad de género y de derechos humanos.
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CONCLUSIONES

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Codigo de Etica de las y los Servidores
PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche y con base en los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, efectud diversas acciones contenidas en el Plan de Trabajo aprobado
en sesion ordinaria del Comité, y es a través de este Informe Anual de Actividades 2022 que
se presentan las acciones en materia de capacitacién, difusion, cumplimiento de la
normatividad, asi como el seguimiento a denuncias en materia de ética.

Como resultado de las acciones implementadas, el Comité de Etica de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche logré concientizar alas y los servidores publicos
que forman parte de la Dependencia sobre temas en materia de igualdad de género y de
derechos humanos a fravés de las charlas impartidas, con el fin de conocer las consecuencias
de actos que pudieran transgredir la normatividad de la Consejeria Juridica.

En consecuencia, se puede apreciar que las acciones implementadas contribuyen a la
obtencién de un ambiente laboral armonioso y de respeto a los derechos humanos, principios
y valores éticos, por lo que esta Dependencia refrenda su compromiso para continuar
colaborando en pro de la prevenciéon y combate a la corrupcion.
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