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INTRODUCCION

Y

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche por el que se emiten el Cddigo de Etica de las y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica” publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto

de 2021, el Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche elabord el presente
documento, el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento 2023 de los Cédigos de Etica y

de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO
Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

a) Cddigo de Conducta: El Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse las personas servidoras publicas de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

b) Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

c) Comité: El Comité de Eticade la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche. En su caso,
los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

d) Consejeria: A la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

e) SEPCCI: La Subdireccién de Etica, Prevencion a la Corrupcidn y Conflictos de Interés adscrita a la Direccién
de Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

OBIETIVO

De conformidad con los articulos 1 inciso f) “GENERALIDADES” y 4 fracciones V y VI, “DE LAS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, le corresponde a este Gltimo participar con la SEPCCI en la evaluacién
anual del cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, por lo que se hace necesario implementar una
herramienta que permita medir y evaluar el grado de cumplimiento de los y los servidores publicos a los Cédigos de
Etica y de Conducta.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, debera
atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién de las y los servidores publicos respecto de los
principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Codigos de Etica y de Conducta,
respectivamente.

Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta, y en su caso,
emitir las recomendaciones de mejora necesarias.
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INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA 2023

Nombre del
Indicador

Indicador de
percepcion sobre
el cumplimiento
del principio de
legalidad

Definicion

Refiere a que las y los servidores publicos hardn sélo aquello
que las normas expresamente les confieren y, en todo
momento, someteran su actuacién a las facultades que las
leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que conocerdn y
cumpliran las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Método de célculo

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcion de cum plimiento
al principio de Legalidad

Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del
Cadigo de Etica/ Conducta

X 100

Unidad de
Medida

Porcentaje

Cumplimiento del

Cddigo de

Etica/Conducta
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Indicador de
percepcion sore

Refiere a que las y los servidores publicos se conduciran con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
algin beneficio a favor de terceros, ni aceptaran dadivas,
compensaciones, prestaciones, obsequios © regalos de

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepeldn de cumplimiento
al principio de Honradez

Cumplimiento del

del valor éticc de
cooperacion

servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en cada institucién.

percepeiones sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica/Conducta

el cumplimiento 5 s ) — X 100 4di
cualquier persona u organizacion, debido a que estan Total de servidores piblicos que Porcentaje Codigo de
del principio de ) ) respondieron el cuestionario de Etica/Conducta
batitadas cgnsc_tgntes de qug ello compromete sus funciones y que el percepciones sobre el cumplimiento del
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de Codigo de Etica
austeridad y vocacion de servicio.
Refiere a que las y los servidores piblicos en la medida en que
Indicador - conocen, acttian y cumplen con las funciones, atribuciones y
4 comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, Suma de las respuestas a ln pregunta
percepcion sc are : i Lo g sobre percepeion de cumplimiento Cumpiimiento del
d  cumplintieats reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su al principio de Profesionalismo X 100 S
P e empleo, cargo o comision, observando en todo momento Total de servidores publicos que Porcentaje ; Cagigode
del rincipio de s A 5 respondleron el cuestionario de i
p P . . Etica/Conducta
profeslonalismo disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas servidores percepciones sobre el cumplimiento del
publicos come a las y los particulares con los que llegare 3 Codigo de Etica/Conducta
tratar.
Refiere a que las y los servidores publicos se conduciran con
Indicador Ha austeridad y sin ostentacién, y otorgaran un trato digno y Suma de las respuestas a la pregunta
percepcién scbre cordial a las personas en general, asi como a sus compaferas Sohrelporln-p:mn fle cumplimiento " isiante del
. - . d or étic Respet mplimien
el cumplimicnto y compafieros de trabajo, superiores y subordinados, = ;:“,:.\,;ALD",E:D:JK:J:que X100 Sercaritaie 2 Cpéd' - d: ©
. vy . I
del viloF AfE. 8 considerando sus derechos de tal manera que propicien el respondieron el cuestionario de ) Et'ca/Cg ot
5 iy il 1 e i i n a
diglogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que percepciones sobre el cumplimiento del &
Respeto e " 1S0C0) . 3 Cédigo de Etica/Conducta
conduzcan al entendimiento, a traves de la eficacia y el interés
publico.
\Indicador dis Refiere a que las y los servidores publicos colaboran entre siy |
‘s . : s suma de las respuestas a la pregunta
crcancibi (&6 propician el trat?ajo en equipo para alcanzar los objetivos sobre percepcién de cumplimiento cumplimiento del
percep! P
5 comunes previstos en los planes y programas al valor ético de cooperacién . 44
el cumplimit nto ) o = BT . X 100 | Porcentaje Codigo de
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de Total deservidorespun icorge .
i respondieron el cuestionario de Etica/Conducta

Nombre dg§l

Indicadord 2

funcionamien oy

cumplimientc del
Comité de E1 ca

INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA.

Definicion

Refiere el porcentaje de actividades comprometidas en el
Programa Anual de Trabajo que son atendidas o realizadas
en el afio de referencia

Formula del Calculo

Numero de actividades repertadas como
realizadas,planteadas en el Programa
Anual de Trabajo del aio de referencia
Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabujo
del aiio de referencia

X 100

Unidad de
Medida

porcentaje

Actuacion del
Comité de
tica

F:ARLA CO CAMARA ARROYO MARIO [ RUZ MOO REYES
DIRECTORADE CO ACION NORMATIVA, DIRECTOR DE COORDINACION Y CONTROL DE
ESTION

ARCHIVO E IGUALDAD DE GENERO
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CESAR CUAUHTEMC BANCHEZ CABRERA
DIRECTOR GEN DE LO CONTENCIOSO

TERCER MIEMBRO TITULAR

TANIA VERENICE GARCIA MOO
ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCION DE
COORDINACION Y CONTROL DE GESTION
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