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ANEXO 1

PM -

@ Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche

Con el objetivo de fortalecer una cultura institucional basada en el respeto, la igualdad y la
prevencion de la violencia, la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche llevo
a cabo la platica "Tipos y Modalidades de Violencia“, como parte de las actividades impulsadas por
el Comité de Etica.

La capacitaaion fue impartida por la Lic. Reyna Magdalena Cob Mendoza y la Psicologa Karla Rocio
Contreras Alvarez, adscritas al Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, quienes
compartieron herramientas y reflexiones onientadas a la sensibilizacion y prevencion de las
distintas formas de violencia en el entorno institucional.

A través de estas acciones, reafirmamaos nuestro compromiso con la construccion de espacios
laborales mas conscientes, respetuosos y hibres de violencia, See less
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Tema: Tipos y modalidades de violencia.

ANEXO 1

Pléticas de sensibilizacion: solicitud de capacitacion, invitacién, lista de asistencia y evidencia fotografica.

o estao INVITACION

ESTIMADOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

En atencion al compromiso institucional de esta Consejeria Juridica de
fortalecer la sensibilizacion. prevencién y promocién de una cultura
institucional basada en el respeto, la igualdad y la no violencia entre el personal
adscrito y en el marco de las actividades contempladas en el Programa Anual
de Trabajo 2026 del Comité de Etica, nos complace invitarlos al curso:

"TIPOS Y MODALIDADES DE

VIOLENCIA®

DETALLES DEL EVENTO

Licenciada Reyna Magdalena Cob Mendoza

% Banahiahs Psicéloga Karla Rocio Contreras Alvarez
Adscritas al Instituto de la Mujer del Estado de
Campeche

1 FECHA: 26 de mayo de 2026.

HORARIO: M:00 212:00 hrs.

(@ LUGAR:

Salon de Juntas “Layda Elena Sansores San
Roman” de la Consejeria Jutidica.

Par lo anterior, se les solicita atentamente y en la medida de lo
posible. designar a un minimo de dos personas por area para que
asistan a la referida platica, a mas tardar el viernes 22 de mayo a
efecto de llevar el control de asistencia respectivo.

ATENTAMENTE
COMITE DE ETICA

CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIE
HTeB0s

CAM ECHE

Comité de Etica

 modstidndes de violencia™.

12 Camipache, 3 14 d2 mayo de 2626,

MTRA, VANIA MARIA KELLEHER HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER
DEL ESTADO DE CAMPECHE

PRESENTE-
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CURSO: “TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA”®

Fecha: 26/05/2026
Hora: 11:00 hrs.
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i Manana Pac, eco E trcl!a
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Avité

Rosa lcela Arguel

4 ; S ,,,,,,[ 5
| I\iana B(za!réz L()p(zz Ramos /}£ A/

Paola Yolanda Guerrero Sandoval

Alan Franmu) Velasco Alvarez

8 | Zenaida del Carmen Arroyo Zubieta
9 | Diana Laura Caballero Matos ,- 7 \
10 | lorge Adrian Dzul Acosta ‘
11 | Viviana de los f\ngelcs Sosa Dzul /
12 Dmna Romana Canul Chan
13 | Dajanih Jul;o Mcc;u:a Santos

14

Rosa Mal 1a Lm.:ws
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ANEXO 2

Difusién: Formato de Primer Contacto para la presentacién de denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. incorporado al portal
institucional:

https://consejeria.campeche.gob.mx/pagina/images/CJ/Comite%20de%20etica/normatividad/2026/3.%20Formato%20Primer%20Contacto%202026.pdf
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Difusion del mes de Abrit (Comite de Etica)

KARLA CAMARA

Actas de Sesion

REGISTRO ESTATAL DE REGULAC!SEEEEES

Consulta aqui

Imregracion > REGLAMENTOS Y CODIGOS VIGENTES
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ATENTAMENTE
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COMITE DE ETICA

FORMATO DI PRIER CONTALTO EH CASOS DR ROSTIGAMIENTO.
SXLALY ACOSO SEXUAL

TU CREDENCIAL
bS-BIENESTAR)

st LTF DE ETicA

FORMATO DE PRIMER CONTA
SEXUALY.

ECIRIR DE MANERA GRATUITA:

“5‘?&05 HOSTIGAMIENTO

FORMATO DE PRIMER CONTACTO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL ¥ ACOSO SEXUAL
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ANEXO 3

Tema: Derechos a las nifias, nifios y adolescentes.
Difusidn: Fijados en el mural de abril y compartidos por correo electrdnico.

a6 8 © o
Difusion del mes de Abrit (Comité de Etica)
KARLA CAMARA -

de la Consejeria Juridica:

C f y

En el marco de [as acclones permanentes de fortalecimionto de fa cuty

daonde podras consultar:

«  EiFomato de Prmer Contacto en Casos de
o Algunas de tos Dereches de fas Niftas. N

Al manera, se hi Cooc
Ao de faciiter

o materil informatvo compleme

ninGa

Les invitamos a atercarse al mural instlucional, revisar sus conten
Su pant
Sinotro

ATENTAMENTE
Comité de Etica de la Consejeria Juridica

2 nechives adfuntas « Anustides por G

Comité de

sobre el Formato de Primer Contacto en distin'os g

ra €ica mstitucional, el Comité de Elica hace de su conocamiento que se encuentra dispanibie ¢l Mural Institucionat

Sexua! y Acoso Sexual mediante ¢l Codigo QR.
econacides en la Ley General de fos Dereches de Nifas,

Nifos y Adotescentes

de la Consejedia ( as), con el

(areas de impre

y hacer uso de esta mformacion como una hersmiena practica que [urtale2cs su actuacien profesional

n activa es fundamental para consotidar una cutura de integndad en nuestra Dependencia

éTica

DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

titulares de derechos, seflolando algunos derechos de

manera enunclative, mds no limitotive i 7 dolar
0 ARTICULO 4 CONSTITUC!ONAH
g o
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ANEXO 3

Tema: Principio de honradez y compromiso de presentar declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses.

Difusién: Fijados en el mural de mayo y compartidos por correo electrdnico.

Cemite de Etica: ;Ya checaste el mural del mes de mayo?
KARLA CAMARA (5]
reperenas y canpiercs
bt dictimintie 0 wsitar el mal corresporiente ol res de wgs, of cosl extd d Principes de uradez y 1o ingaort fe ta pr
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DECLARACION DE SITUACION
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servidoras pJbic
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entaria en tiem;

ERVIDOR PUBLICH

CLARACIO 7 tauno
DECLARACION e

| PATRIMONIAL
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Escanea el cogigo QR entra o
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PATRIMONIAL Y DE INTERESES

poy

forma destinado a garantizor ki transparencia
honestidad y preveni confictos de inter

Protege o la
PRESONO SISO

www.declaranetcompeche.gob.mx

Curplr tamben es dermastiar compromso

L

TRANSFORMf}

PRINCIPIO DE HONRADEZ

Lo honradez implica actuar con rectitud, sin obtener beneficios
personates ni hacer uso indebido del cargo pablco, cumpliendo
ademas con las obligaciones de tronsparenciay rendicién de
cuentas

Declaraclones
completas

Proteccion de
Informacion

Evitar confiktos
de Interés

Manejo integro
de recursos

Presentar todas ks
declaracones de
Situocon patnmonial
QIntereses de
manera oportuna y
honesta

No desyiar
SUOSIdios
TECUISCSs pUbhcos
pora fines

Nos o Ios

No divulgar
Infermacion
confidencial o
prviegiada porg
beneficio personal o
de terceros

Abstenerse de
aceptar {ovares.
ragalos ©
beneficios de
contiatstas o s

Proyeedores

DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Es un compromiso para todas las personas servidoras
publicas presentaria en tiempo y forma destinado a
garantizar la transparencio, honestidad y prevenir

cenfiictos de intel

Protege ata
persona
SeVidora pubkca

Genera
confianzo
clugadana

Previene ia

obkgacion legal | corrupcion

Escanea el cédigo QR o entra a
Recverdo gue tianes

pora prasentarka en su
rnodatdod de

modficacidn todo el mes

\‘\\ de mayo

www.decloranet.campeche gob.mx
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ANEXO 3

Difusién: Principio y Compromiso difundido en redes sociales.

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
May 25 at E37PM - B

En la Consejeria Juridica reconocemos que la presentacion de la Declaracion de Situacion

Patrimonial y de Intereses es un paso esencial para garantizar un servicio pablico integro y
transparente.

Al cumplir en tiempo y forma, fortalecemos la confianza en nuestra dependencia, protegemos
nuestra integridad con servidores publicos y contribuimos activamente a prevenir la corrupcion.

iCumplir también es demaostrar compromiso! See less

Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses

Esta declaracion constituye un compromisa de todas las
personas servidoras pablicas, misma que debe realizarse
en tiempo y forma. con el propdsito de:

O ® O ®

Generar Ser una Proteger al Prevenir la
confianza abligacién servidor COrrupcion
ciudadana legat publico

Realiza tu declaracion en www.declaranet compeche gob.mx

[=].

{ESCANEAME!

Cumplir también es demostrar compromiso

i o BREBYS
8 O | corene | B BESBE

Comité de Etica =

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
day 15 at 724 PM - &

La honradez es uno de los principios que fortalece el servicio publico y la confianza ciudadana. En
la Consejeria Juridica reafirmamos nuestro compramiso de desempefiar cada accion con

integridad, responsabilidad y respeto a la legalidad, privilegiando siempre la transparencia y la
ética en nuestro actuar.

Parque servir también significa conducirse correctamente en tedo momento, incluso cuando nadie
nos ve. - - See less

Articulo 7, Cédigo de Etica
Principio de Honradez

SERVIR CON RECTITUD, ACTUAR CON INTEGRIDAD

Lo honradez implico actuar con rectitud, sin obtener beneficios
personales ni hacer uso indebido del carge publico, cumpliendo
ademdas con las obliguciones de tronsparencia y rendicion de cuentas
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QO O

itesans wrcnne SESAI  arsovumuons THIAIOALS

Cada decision cuento, coda aecién transforma

BB
TRANSEORM [}




DETODOS

ANEXO 3

Tema: Reglas de integridad: “Procesos de Evaluacién” y “Control Interno”
Difusién: Fijados en el mural de mayo y compartidos por correo electrénico y redes sociales.

JUNIO Y LA INTEGRIDAD: UN COMPROMISO DE & 4
TODAS Y TODOS  kestidos x

Karla Concepcién Camara Ar .~ ¢

dra.deirivero, r2d zahe, edmar

Compafieras y compafieros:

Durante este mes, el Comité de Etica ha difundido en el mural institucional las
Reglas de Integridad en materia de Procesos de Evaluacidn y Confrol Inferno.

Si adin no has fenido opartunidad de consultarlo, te compartinios el material por este
media para facilitar su lectura y reforzar las acciones de difusidn previstas en el
Pragrama Anual de Trabajo del Camité de Etica.

Adn estds a tiempo de conocer el tema de junio y sumarte al fortalecimiento de una
cultura de ética e integridad en el servicio piblico.

Afte.

COMITE DE ETICA DE LA
CONSEJERTA JUREDICA

Un archivo adjunto » Analizades por Gmail @ Anadir a Drive

x e

@ Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
¥ N B

En 1a Conseye
cumplimient
un desen

Comprometidos con 13 legahidad, ks wtegnidad y 1a transparencir nstitucional. See less

REGLAS DE INTEGRIDAD PROCESOS DE

Nos ayudan o

@ Medie rosultedos .e\ak.m Programas
. Viribicor shjetives Oo-tn:m Maaras

Directiices de ConUSIa (que Crantan 1 astuacion
de 135 parsonas servidaras pUblicas pars desermpenar
s funciones eon
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COMITE DE ETICA
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

REGLAS DE INTEGRIDAD DEL MES DE JUNIO
PROCESOS DE EVALUACIONYY CONTROL INTERNO

£QUE SON LAS REGL
INTEGRIDAD?

Son

orientan la

servidoras ptblicas para desempenar sus
funciones con  ética, honestidad,
imparcialidad y responsabitidad.

PROCESOS DE EVALUAC!

| £QUE SON?
Son las actividades destinadas a medin, verificar y valorar ¢l cumplimiento de

jetivos, ivi y

SU FUNOAMENTACION 52 ENCULHTRAEH L
KT, 27 064 LOD.CO DS ETICA PELA
ADVIN'STHACICH PUILICA DEL ESTADO DE
CamPECHE

ACTUAS CON INTEGRIDAD CUANDO:
| @) Reportas informacion veraz { comprobable R
&) ow
@ Presentar evi
() Favorecer
(&) Mamepular

cumplimienio.

CONTROL INTERNO

gQUé ES?

Es el conjunto de y acciones que permiten prevenir
riesgos, proteger re 5 pubhcos y asegurar ¢l cunplimiento de los objetivos
institucionales.

COMO SERVIDOR PUBLICO DEBES:

wnmmw

ORJETIVIDAD Y CON
ADVERTIR ACTOS DE ESTRICTO CONPLMENTO OF

LAS POUTICAS, LEYES Y/
HORMAS

GARANTIZAR LA PREVENIR RIESGOS DE
AGUARDA DE INCUMPLIMIENTO
RECURSOS POALICOS

Comité de Etica

~—=
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ANEXO 4

Tema: Protocolo de actuacién para el primer contacto en casos de hostigamiento y acoso sexual.
Difusién: Invitacidn, lista de asistencia y evidencia fotografica.

N

7z
il

]

9

LISTA DE ASISTENCIA

ESTIMADOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y

UNIDADES ADMINISTRATIVAS. . “Protocoio de actuacidn para el primer contacto en cases de
Tadlan hastigamianto y acaso faboral”

Fucha: 15 de mayo ce 2026

Hora: 11:00 hra.

i de Juntas “Layda Elena Sansores San Roman” de le Consejeriz

ael Bader £ecutiva del Cstado retrendames nuasty mpeomen

4 basardos en o cospots, b segundid y lo integridod de todas

En ta Consepria J

2
Seey

e corstrae ents

Ty ersenas sere o

€0 el rvarco del Frograma Aruar de Trabae 2026 ce nuestro Comite c, a8 camploce

luridica.
reitarkes of tates

“Protocolo de actuacién para el primer
contacto en casos de hostigamiento
y acoso sexual”.

=
i Emrnuel Vidal Caballero Uc

3 | Mario Rod

Fhuan O

354 Leoe o
ded Eo

4 | wilberth Caballerc

5 | Karyme Noalya Asczncio Chay

DETALE DELEVERTO 6 | Miguel Cliver Huchin Orte

sneverfo o

Uikt Risse kel
IMPARTE.  [icectora de Se

Sosa Dzul

ke o
wins Legaes ¥ 7 | Viviana de s Ange

Farstna Corsejora Titulor del Comto de Eres - R gl
i 8l Sl i ' 8 | Ninive Arexis Angeles Cabrera
FECHA 15 de mmays de 2026 9 | Rosa Marfa Linares Can

10 |Jorgs Adridn Daul Acosle

HORARIO. 1100 horas

11 | Dream Siguel Villaris

i i

atin “Loyda Elena Sansares Son Buaean”

LuGaR

e et Jundiea

arentisments hooss extersive esls Initason

nformmornos los nombres de guienes osistirgn

para coords

e ol regatrs de nastencin

Agrodecemas do anmmana gu vk

o enlahaacien y pad cipocian 1

ATENTAMENTE

CONSESERA MDA DL QTR EECUTIVO DEL ESTADO OF CAN
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ANEXO 5

Contenido: Documentacidn oficial relativa al proceso de actualizacién y/o ratificacién del Cédigo de Conducta institucional.

»
o
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Numero di oficio Circular: CLOADS-12-02/2026
Asunto: Ratificacdn del Cédigo de Condutla insttusional.

San Francisco de Campeche, Mpic. y Estado de Campeche, a 12 de mayo de 2026.

CC. INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
PRESENTES.-

En cumplimiento de jas actividades previstas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026 de este
Comité, y con fundamento en fos Lineamientos Genera'ss para la Integracion, Organizacién y
Funcionamiento da los Comités de Efica de la Adm acion Poblica del Estado de Campeche. se
pone 2 cons deracion de fas y os integrantes de ests drgano colegiado la ratficacdn del Codigo de
Conducta 'nsliucional vigente

Lo anterior, en virtud de que d'cho instrumento fue emitido canforme at Cédign de Elica de la
Administracian Piblica dal Estado de Campeche publicado en el Periddico Ofcial del Estado el 4 de
mayo de 2023; no obstante, en caso de que s¢ eslime pedinenle realizar alguna actualizacion,
adecuacion u observacion a su se a remiir las j

para su andisis.

Par lo anterior. se solicita atentamente hacer legar su manifestacion respecto a la ratificacién det
texlo vigente 0, en st aso, las observacones qus considere procadentes, a mas tardar el 25 de
mayo del ailo en curso, a efecto de integrar ef proyecto L que serad slido &
consideracion y votacion en la Segqunda Sesion Ordinaria de este Comité,

Sin etro particulsr, reciben un cordial seludo.

ATENTAMENTE

L.AF. ENRIQUE/ALBERTO MOHOM CAMARA X
PRESIDENTE DEL COWMITE DE ETICA DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAWPECHE

DELESTADO
HE

PETODOS

7y

%

ACUSE DEL OFICIO CJ/DA/05-12-02/2026
Ratificacion del Codigo de Cenducta Institucional

NOMBRE Y CARGO FECHA Y FIRMA DE RECIBIDO
Karla Concepcion Cémara Arroyo ‘13/ (4 /‘ :
Secretaria Ejecutiva
_{’). S, /
Toresita de Joss Sinchez Sanchez | 12/0S72016

_Suplente de la Secretaria Eject

Adriana Enriguez Cu
____Secretaria Técnica

Rosa Marla Linares Can
Suplente de la Secretaria Téenica

Silvia Mantina Zazueta Hernédndez
__Primera Miembro Titular

Nabita Pine Ortegon
Suplente de la Primera Miembro Titular

Maria José Guadalupe Campos Arcos
Sequnda Miembro Titular

(316516
Emmanuel Mouret Venegas SR
\ovan« JSose D iy

.. Suplente de la Segunda Miembro Titular

H Tania Verenice Garcia Moo
Tercera Miembro Titular

Dajanih Julio Medina Santos
___Suplente de la Tercera Miembro Titular

Rosa lcala Arguelles Aviles
Persona Consejera Titular

César Daniel Fuentes Cobos
nte de Persona Consejer

Héctor Omar Oreza Angulo
Encargado de Despacho del OIC

Cecilia Concepcion Zafiga Rosel
Suple

m)

—
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Oficio N¥: CJiDGCI03/2026

Asunto: Se remiten
observaciones al Cédigo de
Conducta Instiiucional,

San Francisco de Cempeche, Municipo y Estado de Campachs, a 25 de mayo de 2028,

L.A.F. ENRIQUE ALBERTO MOHOM CAMARA
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA
CONSEJERIA  JURIDICA  DEL  PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE.
PRESENTE.

Me refiero al oficio CJIDAI05-12-02/2026, a través del cual solictd a mas tardar el 25 ce
mayo de 2026, se manieste respacto a ia ratificacidn del fexto vigente dei Codign de
Conducta 0, en su caso, les observacones que se considere procedentes, el cuel serd
semelido a consideracion y votacion en fa Segunda Sesion Ordinaria del Comits de Etica.

£n alencién a lo previamenle sefialado, se adjunta al preseme escrite ¢l anexo
correspondiente con las cbsarvaciones relativas al Cédigo de Conducta vigente. para fa
validacién y conec to del drea competente.

Lo anterior para los efeclos conducentas.

Sin ofro particular je envio un cordial sa'udo.

ATENTAMENTE

LIC. EMMANUEL M(\)URET VENEGAS
DIRECTOR GENERAL DE LO CONTENCIOSO DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Anaxo: Cuasrvacionss al Codigo de Contucta In

ANEXO 5

Observaciones desarrolladas para adecuacion del Cédigo de Conducta

1. Fortalecer el objetivo del Cédigo para reflejar la funcién técnico-juridica de la
Consejeria

Observacion: £ chjztivo actual es correcto, pero general. Sefala que el Cocigo tusca cs ablecer conguctas y
compertamientos dentroy fuera de la depandencia, genarar lealtad, respeto y cooparacion, y complementar el
Cadigo de Eiica. Sin embargo, no aprovecha fa mision instituconal de fa Consgjeria para destacar los riesgos
prapios det trabajo juridico.

Base normativa: Cddigo de Et'ca, ariculs 3, fraccion Ui

Recomendacidn: Agregar alobjetivo una re‘erenca x.xprpaaa-a integridad técnico-uridica. de'm‘sd delinte
plhtico, mangjo res bie de informacidn, obj en dicl proyectos conir!
convenios, lifigics y reprasentacion kg,

Ubicacion para adecuar: Céc go 42 Conducta, pagina 2, Capitulo |, numaeai 1, apartado "OBJETIVO DEL
CCOIGY".

Texto base que dice: ! fas conductas y fos ialos
que faboran enfa "ou ria Juridica deben observar y ap'icar en el e
o o

U 1S pRISenis Sevideras o
de su empleo, ca

Texto sugerido para ampliar:
@ Codigo tiene por objalo establecer ls conductas y comporiamienios que deberan cbserver lag
servidoras pubicas de la Consajsria Juridica en el ejercicio de sus funciones

il les y de rep in legal, 2 fn de as
2 realice con legedad, Chjelividad, profesipnatsme, idad, reserva ri
nlerés p;.b' ica.

urar que su
imparcatdad

2. Corregir la definicion interna de “Cédigo de Conducta”

Observacion: En el glosario sz sefia'a gue ¢l Cédigo de Conducta la forma en gu
prncipos, velores, reglas de integnded y compromisos "contendos en el presante Codigo®. Técnicamente, esos
principos, vakores, reglas y compromisos derivan dal Chdigo da Efica. no del propio Codigo de Conducta

Base normativa: Cédign de Elica, articu'o 3, fracaidn 11l; Cadigo de Cenducta, numaral 2,

Cambrar tenidas en el presante Codigo” por “contenidos en ef Cédigo de
Ubicacion para adecuar; Cé¢go d& Corducta, tagina 3, Cap'tuls SARIO", definicion cp
“Cédigo de Conducta’.

ithca, en e g

Texlo base que dice: "Corgo de Col
o Ci "9 manera puntual y o bicas ap
U2 integridad y r‘rn.p,'an conlendos en ¢f presente Codign, alendiando & ios
v de fa dependencia o enlidad de que s Lale.”

Texto sugerido: Cédigo de Concucta: Al instrumenta emitido per fa Consaj
de manera puntual y concreta fa forma en que las parsonas servidoras pol
funciones, los principios, va'o
ater

ia Juridica en el que se e
icas aplicardn, en el ambit
s, reglas de integridad y compromisas conten'dos en el Codigo e Etica,
‘gndo a los objetivos, misién y visdn de fa Censejerfa.

Comité de Etica —=_
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3. Ajustar el parrafo sobre lenguaje para armonizarlo con el deber de lenguaje
incluyente y no sexista

Observacion: E! Codigo ae Conducta indica que el lenguaje empleado no busca ganerar distincion m marcar
dferencies entre hombres y mujeres. Aunque la intencion es evitar discriminacion, Ia frase puede quedarse
corta frente al Cédgo de Elica, que exige emplear lenguaje Incluyenie y no saxista en comupicaciones
inglitucionales.

Codigo de Etica, articulo 26, fraccion il Cédigo da Conducta, numsral 2 y apartade de
inacon.

Base normativa:
iguzidad y no disg

Recomendacién: Sustiuir ese parrafo por una formula afirmativa de lenguaje ingiuyente y no sexista.

Ubicacion para adecuar: Cédigo de Conducta, pagina 4, parrato inmediato posterior al glosanio y anterior al
numasal 3 "AMBITO DE APLICACION Y OSLIGATORIEDAD"

iBn m marcar

Texto base que dice: “§i longuae empleado e este Codigo no busca generar tiagnia o
Gfarencias entre hombres y mujanss.

£l lznguzje empleaco an el presente Codigo ceard in'
principio de igualdad sustantiva, asi como al deber de uliizar J
comunicaciones mshiucionales, escrtas o verbaias, intamas o extemas. £in qua su redaccion pusda entandarse
an sentido restrictvo, exciuyents o discnminalterio

Texto sugerid

4. Corregir la vinculacion del “Interés Pblico” como valor

Observacion: £n ¢l apartado *Pleno conogimisnto ¢z fas facultades y ohigazones” 88 vincula s conducta con
ol valor “Interés Pibico’, Ei interés plblico si €5 eje de i atica plbtea, pero el Cadigo g2 Etica reconace como
valses' respetd, fderazgo, coopsracion y cuidado del entormo ot itural y ecoidgico.

Base normativa: Cédiao de Etica, articulos 3, fraccion X, y 21,

Recomendacion: Sustitur ‘Valores: Interés Pbloo” por “Valores: Resgelo, Cocpsracion y Liderazgo”, 0 po
el valor que corresponda segun i conducta.

15

5, apentado [l “Compromisos

Ubicacién para adecuar: Cac'go de Conducta, pégina 7, Capitvo 1. ru
ones de cada persona servidoa

con el frabgjo", nciso A} “Pieno cenocimiento de las facultades y ob"
pabica”, bioque *Vinculada can’.

Texto base que dice: "Valores: inferds Pibico i

Forma de intervencion: Sugerenca de uso. corregi

@ tinea de valores. {/

Texto sugerido: Vinculada con: Principios. Legalidad, Horradez, Efciencia, Disoiging, Profesianalismo.
Eficagia ¢ Integridad. Ya'ores. Respato, Cooperacion y Liderazgo

5. Incorporar un apartado de integridad técnico-juridica

Observacion: Ei Céd.go contiene una duena prevision sobré nof
sin ctar; no obstante, para una Consejeria Juridica convigne amp
opinenres, proyecies normatvos, contratos, cenvenios, demandas, contestacionss, recursos, informes,
dietimanas y demds documentos juri




DETODOS

Base normativa: Cédigo de Etica, ariiculos 5, 13, 14,18, 19y 27, fraccones |y X1, Cédigu de Concucta, avsién
y Auneral §, apariade il inciso A

Recomendacitn: Agregar una conducta especifiza schre integidad en |z elsboracién, revisiny va'dacidn de
gocemantos juridices

Ubicacion para adecuar: Céd'go de Conducta, pagina 7. Capitulo I, numeral §, apariado I, incsa A} "Pieno
conceimiento de las faculfadss y obligaciones de cada persona servidora plbtea’.

Texto base que dice: "Como patle de nugstro il icnal, no: BMOS # A0 {3
dalos nf ulilizar lexlos o ideas ajgnas sin referenciar o citar correctamente &l ongen y aularia de 108 nismios al
memenio de elaborar un documento da lrabajo.”

L&l

Forma de intervencion: Sugerencia de use: insertar el texto sugerido despuds de este pana® o amy’
dentro del mismo inciso A), sin cambiar fa estructura de! apariado.

Texto sugerido: Lus personas servidoras pib'cas de la Consejzria e'aboraremcs, reviseramos y vadaremos
decumentos juridicos con otjelividad. rigor téenco, exhaustivida, veracidad, congruzncia normatva y leatad
&l interés pubtce; por eflo. nes abstendremas de manipuiar hechos, omitt antecedentes - tes, aterar
dosumenios, ¢lar criterics | d i tes. fabricar hechos, ocutar niesgos
furfdicos 0 sesger opincnes con el propdsito de justifcar deciiones contrariss & Dereche,

6. Especializar la prevencion de conflictos de interés

Observacion: El Cocigo prevé Informar imped mentos legales o posibies confictes de interds personaiss
fam gres ¢ U8 negocios, La redaccion es correcty, pero general. En fa Consejeria se geben prever casos
cencrelos: fitigias, contratos, convenios, dictimenes, asuntos con munTipios, depsndencias. paniulsres,
oroveadores eactiantes o despachos vincu'adas

Base normativa: Codgo de Elica, articuiss 9 y 26, fracedn VI, y 58 de la Ley Genaral de Ruspoosablidades
Ademnstratvas.

Recomendacion: Agregar supues'os espacificos y obgacién ds excusarse o consuliar an'es dz infervenir,

Ubicacion para adecuar: Cédigo de Conducta, pégina 7. Capitu'o Il, numeral §, apariado 1
"Prevencion de 'a ectuacion bajo confiicio de interés”.

Texto base que dice: "Las persanss servidoras poblicas de la Consejarle, en la &lencidn, lramitascn o
resolucion de asunios de nuestra compatenc's, informamos opertunanente 8 la parsona Supencr jerdrquica un

fo tngal 0 posihie confiiclo da interés porsenel, famiar o d negecs ueds nillior en ¢ elsroicd
onsabla o imparc'al de nuesiras funcionas y obigacones, a fin QWBSHO SoaNOmso de
lomar decisiones o ejercer 6l BIpIED, c2rgo, comisén o funcitn, de manera dlica y objativa, para no WL én
1na acitecion bajo conficto da inferds *

Forma de intervencion: Sugerencia de usc: agregar un pamaio posterior Gue especiaice supuestos dé
confiicto de interés propios de asuntos juridicos. contenciosos, contractualzs, consuliives ¢ nematives

contratista, ltigante, rép , entidad o persona
un asunio somalido a conacimiento do la Consejerfa, daberd informario oporunamente a su supe:
y. en su caso, & Comits de Etica u OIC, abstanisndosa de in‘erveni hasta que se daterring lo conducents

tante legal, despacho, municips, d

7. Fortalecer el manejo de informacion, expedientes y estrategia juridica

ANEXO 5

datos persanales. S
Base normativa: Codigo de Etea, anicuios 15 y 27, fraceibn IV.

Recomendacion: Amplar estz inciso D) para diferenciar ir:ior_macicn plblca, resarvada, confidencial, €aios
parsonales. expedionies, vers onss de rabap y estraleya juricica

Texto base que dice: “Lag personies senvidorss pliblicas de la Conssjeria garantizamos a fa sociedad ios
ecanismas sdgcuadcs qua permian verficar el 8ceeso lransparente @ 1 informacién que §a encusnlre €n
nuestros archivos, Sampre observando ef pringiplo de mdxima publicidad y las dispesiciones especificas en
maferia d2 acceso a ia infarmecin pabiiza y proleceitn de dalos parsana’ss; impuisando con gto ia readicdn
(o cuantas, asi como un gobernd abierto. ASimsnio. COmo eXCEpCien a 1 publicidad, se debe profeger 19
informacion contdancial o resarvade que &9 delznta en el ¢jorcto de m's fuicones, fravés dg ids metios y
Fiaz0s estableciios en la Ley 2 fa malena”

Forma de intervencion: Ampiar este inciso D) pera diferenciar in‘armacién piblica, reservada, confidencial,
Gatos personales expedianies, versiones de trabajo y estrategia juridica.

Texto sugerido: Las personas servidoras pibices de la Censsieria debaran resquerdar con diigencia i2
warmacidn, expadientes. dacumznlos, DIBYEC0s. versienss de abdo, opniaes, estrategias de defensa,
comunicaciones interaes y dalos pereonsies @ los que lengan aceeso con motivo e sus funcionas, eviando su
40, susiracsidn, repraduccian, 2lteracin, destruced i9n no i Lo anterizr s2
4 $'n menoscabo del pring:pio de maxima pub'icided y delas cbigaciones en matera e vansparencia,
coes0 @ @informacn pdblcs y profeccitn de datos parsoraes.

loagion o

8. Agregar reglas sobre comunicacion institucional y redes sociales

Observacion: Ei Cédige de Eca ncuye compronvsos sobre imegen instiie onaly reds izs. E1 Codigo
e Conducta de 13 Conseiznia no desaro’a una reg'a prop'a sobre publicationes, comentanios. fntografias
gifusién de expedientas, opnionss personales sobre ligis 0 comuncac on ¢ asuntos institucionates,

Base normativa: Cadigo de Blica, aricu'o 26, fracciones [y 11

Recomendacion: Crear un apartado especiico sobre comunicac.én insilucona, reces sociales y resenva de
asuntos juridices.

Ubicacian para adecuar: Codigoda Cenducta, pégina § Capitulo l, rumeral 5 aparado il daspuss de!jrc.s;o
Dj “Manejo apropizdo de ia infor * o come inciso adicianal dentro ¢z 1os COMPIONYSs con el raba0.

Texto base que dice: “Las parsonas Sevigorss pl de la Gongsjeria garentizamos a la sociadad 103
necanismos sdecustos que parmian varficar ef acceso bansparente la informacidn gue S8 enc
08, ] ASTISIO, om0 eXeercion a fa pubicaad, s2 dsbe proteger fa informacion confio
s datenta 60 ¢f farccio do mis fngiones [.]'

nuestas ar

“Actualnente no existe una regla especifica sobre redes sociales, nmensajeria, difusion de expedientes,
Juridicas o icacion institucional no izadi

Forma da intervencion: insenar un nuevo inciso. sin allorar los nc'sos existentes, sdre comun cacidn
institucional, redes sooiies y asuntas no pubeos.

Texto sugerido: Las persones seividoras peblcas de fa Consejeria deberan abstenerse da ublear, Gtundr,
comentar, antie’par 0 compartir en tedes socales, medios de comuncacen. mansajeria instantanea o canales

Z
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2603 Informacion relacionada con expediantes, iligios, eslrelegias juridicas, proyectos normativos,
rELnion icianzles, documeantos de trabajo. opinianes técnicas o asuntos no piblicos de 'a Consejaria,
sakve autorizacdn expresa y conforme 3 12 normativa apfcable.

9. Incorporar regla expresa sobre regalos, dadivas, cortesias, invitaciones y
beneficios

Observacion: E! Codigo de Conducta se pronuncia conira compensaciones indebidas y beneficas persona'es,

pero no desarola un procedmiento clero de rechazo y reporte de regalos, invitaciones, comidas, visjes,
coriesizs. favores o banefcios checidos por personas interesadas en asuntes de la Consejeria.

Base normativa: Codico de Elica, artioulo 26, fraccion IV, Ley General d2 Responsabivdades Administrativs
arteun 40

Recomendacion: Agregar una regla expresa para rechazar y reportar bignes o benefcos recbides sin
SOECHuY.

Ubicacién para adecuar: Cédigo ¢z Conducta, paginzs 4 y 5, Capltulo I, aumara! § apartado |,
“Atercidn y vocacion de sevicio” e inciso B} “Prevencitn y combate 2 13 corrupaion”

5"y o
vinlaja personral o pard

Texto base que dice: Taxios bass relacionados: “sin buscer ni acaplar compsn 5 indobt
uli'zamos nuestm empleo, cargo. funcidn o comision para un benafica

GI0S .

Forma de intervencion: insertar una regla aspecifica de rechazo y reperte de rega'es. dédwas. cort
ongs v benelcios, preferentomante dentro do s compronisos con el kadgo o como
ndependients

"

Texto sugerido: Las pi wvidoras pibices de fa Consgjeria rechazaremos todo regalo. ebsequio.
20m0pansatian, pres dadiva, sarvicio. invitacion, carlesia, viaje, aimanto. descusnto, favor o haneficio
cido Con Motivo de nueslro empied. cargo, convisian o funcién, en espacial cuandd provenga de personas,
B | BIOY S, i Htigantes o particu'ares quz tengan o puedan tenar nlerds
n asunios de la Consejeria. Sialgln bien o bensficio se recibe sin haberlo solictado, se informard de inmed ato
a1 0:C y se pondré a disposicion de la autoridad compalente, conferms a la normatva apicable.

10, Robustecer el juicio ético

Observacion: E! Cod'go de
S0rrp'e’n gug ¢ mitado previsto en el

3 contempla cualo preguntas de julcio &lico. ES positivo, pero menos
4090 da ktica para resolver diemas ices

Base normativa: Cédigo de Elica, articu's 26, fraccidn V.

Recomendacion: Sustiur o complementer las prequ
normas, opciones, principios, efecios, consulta y decision

con una metode’oga de siete pases: hechos

Uicacion para adecuar: Cod/go e Conducta, pagna 8. Capituo ll, numeral 6 “JUICIOS ETICOS”

Texto base que dice: ‘Las personas ssreddoras pubiicas e esta Conseparia, previo & la lome de desisiones o
accionas viaculatias con & desemperio de su empleo, caigo 0 comisidn, deberdn realizarse las siguienles

mtas: § GMi actuar esté ajustado a fa nomiativa @ fa que estoy oblgado a observer? 2. (M conducta se
austa los Cédigas de Etica y de Conducta? 3. ¢ M conduicta esld alleads @ los objelivos de fa Consejerla?
4. ¢He comprendids fodas fas cuencias que puede tener of ejzroicio d esta dacision?”

Comité de Etica
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Eorma de intervencion: conservar ias praguntas actuales y agreqar enseguida la melodoiogia complamentaria
de andlisis tico

Texto sugerido: Ante dilemas éfcos, ademas de ias pleguntas previstes en este Cédigo, las parsonas
sarvidoras poblicas dedsran: aj identificer los hechos y circunstancias relevantes; b) ubicar 'as nermas
aplicables: ¢) dafinir las altemativas de actuacion; d) identificar 108 principios, valores, COMProMisos y reg'as de
integridad involucrados; e) analizar los efectos institucionales, sociales, juridicos y personales de cads
alternativa; f) consuitar, cuando proceda, al supsrior jerdrquco, Comité de Etica, OIC o instancia compatente,
y g) optar por la decision mas compatibie con 1a ética plblica y el interés publico.

11, Armonizar el apartado de denuncias
Observacion: El apartado de denuncias inicia sefialando que ¢ persana servidora piblica podrd
presentar denuncia. Posteriormente amplia la posibilidad a cualquier parsona. Para evilar una interpretacion
restrictiva, conviene armonizar la redaccion dasde el primer pdrrafo

Base normativa: Articulo 32 dai Cédigo de Etica.

Recomendacion: iodificar el primer parrafo para incluir exprasamenta @ partoulares y persunas que prasten
servicios o colaboren con la Consejeria

Ubicacion para adecuar: Cédigo de Concucta, pagina 9. Capitlo 1V, numaral 8 QENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO" y numarz! 9 "DE LOS MEDIOS DE PRESENTACION'

Texto base que dice: Texto ue conviena armonizar: “Cualquier prrsona servidora pablica pedrd presentar al
Comuté de Etica una denuncia gor presuntas vuineraciones a lo dispuesto en &l Cédigo de Etica o en ¢l Codigo
de Contlucta . ] [...] "Ef Comité. cualquisr persona puede hacer dei cot YRNto prasuntos incumplinientos
1l Chdigo ¢ Etica y al Codigo de Conducla |

Forma de intervencion: Sugerencia de uso: modificar ef primer parrafo del numeral B para que desde &l incio
“sconczca expresamente que cualquisr persona servidora plibica o particuiar pueds denunciar,

Texto sugerido: Cualquier persona servidora publica o particular podra presentar ants el Com?é de Etica una

fenuncia por | U i al Cadigo de Etica o al presente Codigo de Conducta, cuande conozea
rechos o conductas alribuiblas a una persona servidora publica de la Consejeria que pugieran resular
contranas a fa &lica pdbica, a los principios, valores, cempronisos o reglas de ntegrdac apicables.

12, Corregir referencias internas y uniformar nomenclatura

Observacion: £n ol apartado de mane,o apropiado de informacan se remite al “Capitulo i, numersl 8, incisos
a)y b) de este Codiga', pero &l numeral 8 corresponde al Capitilo 1Y, e denuncias, ademds no tigne inclsos
a)y by. Esto puade generar incerlidumbre normativa.

¥

Recomendacion: Revisar todas las remisiones internas antes de aprebar una ersicn actuatizada.

Ubicacion para adecuar: Codigo de Conducia, pagina 8, Capitulo li, nurnerat 5, apartado [ll. inciso D} “Manejo
agropiado de la informacién’, biogue "Vincu'ada con™.

Texto base que dice: “Compromiso; Capitulo li, numeral 8. incizos a) y bj de este Codigo.”

Forma de intervencion: Sugerencia de usor cerregr o gliinar esa remision intema, ya que el numeral 8
corresponde al Capitulo IV “De las denuncia

Texto sugerido:

ANEXO 5

Vinculada con: Prin

Integridad

pics: Legaiidad, Objetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas, Profesiona’sme e

Valores: Cooperacion y Liderazge. Reglas de Integ : Actuacion, D
Integridad, Informagion Pubca, Control Interno y Procedinvento Administrativo.

y y Cooperacidn con fa

Direclriz: Aniculo 7, fraccion Vi de la LGRA,

13. Propuesta de redaccion lista para insertar o adaptar
A continuacion, se proponen texlos integrados que pueden utifzarss como nuevos incisos dentro del numsral
5 del Cédigo de Conducta, preferentemznte en e! apartado "Ill. Compramisos con el frabajo”, 0 como un nuevo

apartado especifico dencminadn “Compromisos con la funcién tecnico-juridica de fa Cansejeria”

F) Integridad en la elaboracién, revision y

lidacion de d j

Las personas servidoras pubticas de la Consejeria efaboraremos. reviseremos y va'daremos documentos

suridicos, proyectos normativas, of as, d (&N contratos, acuerdos, demandas,

%
<
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imparciatdad o independencia técnica. En ta'es casos, nos reimos de intervanr hasia que 1a persons

superar jerarguiea ¢ la instanca competente determing fo pr

Vincuiacién sugsrida. Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparc: , Profzsionalismo, Ot
Transparencia, Rendiclon de Cuentas, Eficacia Integridad y Equigad, segln conesponda;

Valores de Respelo, Ceopsracian, Liderazgo y Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico;

Reglas de Inegridad de Actuacion Desempefic y Cooperacion con fa Integridad Informacién Pubica, Contrel
Interno y Procedimiento Administratvo.

e teicl i I, redes sociales y asuntos no pdblicos

Las personas servideras piblicas de i Consejeria mantendremos una conducia cepgruente con la imagen
institucional y la confianza pubiica, dentro y fuera del horario laboral Nos abstendremos de publear, difundir,
comantar o anticiper, por redes socialss, medios de comynicacion. mansajerfa instantanea o canales aa
autorizados, nlormacion relativa a expedientss, tigios eslealegies jurkicas, dotumentos de lraba)o, proyacios
normativos, reuniones instiiciona’es, ceros Internos U opinitnes sorcas que no sean pablicas o cuya

e

centestacicnes, recursos, informes y demds i 1tos 6¢ nue ‘a con rigor téenico, veracidad,
congruenca, exhaustividad, chielvidad, legatidad y leatad al interés plblico. Nos abstendremos de llerar
hechos, ocultar dent 1 tes, P informacién, ciar criterios inexistentes, omitir rssgos
juricicas relevantes. prasentar como prepios textos 2jencs sin cia o referencia, o consiru’r argumantos cor &l
propisito de justificar acluacionss contrarias a Derecho.

Wingulacion sugerda; Principios de Legalided, Honradez. Lealtad, tmparcialdad, Prefesionalismo, Objabvidad,
Transparencia, Rendicion de Cuentas, Eficaca, Integridad y Equidad segin cerrespon

Valores de Respato, Cooperacion, Liderazgo y Cuidado del Entorno Cultural y Ecclég

Regles de Integridad de Actuacion, Desemperio y Cooperacién con la Inlegridac, Informacion Piblica, Controt
Interno y Procedimiento Administrative.

6) Resguardo de expedientes, informacién y

gia juridica

Las parsonas servidoras piblicas de la Consejeria protegeremos fa informacion publica. resenvada,
confidencial, datos personales. expedientes, versiones de irabajo. comunicac'ones internas, proyectos
y estrategies de defensa a 105 gue lengamos acceso con motive de ruestro empleo, cargo, comisién o funcign
Nos abstendremos de sustrasr, reproducir, alterar, destiir, divulgar, transmitir o utilizar informacidn institusional
para fines d'stintos al servicio pitlico o sin autorizacién competente, cbservando siempre el principio de maxima
publicidad y las obligaciones apiicables en materia de transparencia y protecc:dn de datas personales.

Vinculacion sugerida; Principics de L
Transparencia, Rendicon de Cuertas,

lidad, Honradez. Leallad, Imparcialidad, Profesionalsmo, Objet vidad,
ficacia, Integridad y Equidad, sequn correspenda,

Valores de Respato, Cooperacién, Liderazgo y Cuidadoe del Enterne Cultural y Ecolégico:

Reglas de Integridad de Actuacisn, Desempedio y Cooperacién con la Integridad, Informacidn Pablica, Control
Interno y Procedimiento Adminisirativo.

H) Pre 14 1 de confll

de Interés en asuntos juridicos

En la atencién de asuntos juridicos, contenciosos, normatives, contraciuales, consultives o de representacion
Iagal, informaremos oportunamente cualquier relacion persanal, fameiar, profesional, econémica, politca,
taboral o de negocics que pudiere comprometer, aparantar comprometer o infiulr en nuestra cbjetividad,

difusian no haya sido aulorizada

Vini
Transpare

cion sugaridar Principios de Legetioad, Honradez Lealtad Imparciatidaa. Profesionalsmo, Objetividad,
. Rendicion de Cugntas, Eficacia, integridad y Equidad ¥ rresponde,

Valores de Respato. Cooperacion, Liderazgo y Cuidado del Entorno Cut

r con la Integrded, Informacian Pubiics, Controt

Reglas dz Integrided de Actuacion, Dzsempefo y Coopera
Interno y Procedintiento Administrativo

J) Rechazo y reporte de regalos, beneficios o invitaciones

S

Rechazaremas cuglguer regalo. absequio, compensacion. dadiva. pre o sevicio, invitacian, coresia,
favor o baneficio ofrec.do ton motivo de nuestras funciones, 8sp ne: i ne e personas, despacnes,
proveedores, o i tes, rep autoridedes, muncipos, dependencias, entidades

particulares que tengan o pugieran tener interés en asuntos de la Consajeria. St se recibe algln bizn o benefido
haberio solcitago, §& informard de inmediato 8l OIC y se dera el tramite qua corresponda conforme al's

normativa apiicable.

g, Profesionalismo, Objetvidad,

‘inculacién sugerida: Pringipios de Legalidad, Honradez, Leattad, Imparca
Transparercia, Rendicién de Cuentas, Eficacia, Integridad y Equidad. segin o

Valores de Respeto, Cooperacian, Liderazgo y Cuidado g4l Entorno Culiural 10gic0; .
g0y

a, Caontrol

nfermacsn Pabl

Regias de Intagridad de Acluzcion, Desemp fio y Ceoperacion con la Intege
Interno y Procedimiento Administrativo

K} Uso de recursos digitales

, cuentas institucionales
ico y conformna & las politicas

Utllizaremos los recursos informalicos, sistemas, carreos, bases de cato:
formas Gigiales de la Consgjeria exclusivamente para finas de
apiicables

N

Profesionalismo, Oujetvided
corresponda:

Vinculacion sugenda: Principios de Legaldad, Honradez, Lealtad, Imparca!
Transparencia, Rendic'on de Cuentas, Eficacia, Integridad y Equidad, segur

Valores de Respeto, Cooperacien, Liderazgo y Cuidado del Entormo Cuitural y Ecol6gico;

=
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ANEXO 5

Reglas de Integridad de Actuacién, Desempeno y Cooperacion con la Integridad. Informacion Piblica, Contrel
Interne y Procedimiente Administrativo.

L} Proteccién de denunciantes, alertadores, testigos y presuntas victimas

La Consejeria promovera un enterno segure para la presentacion de denuncias y consultas élicas. Queda
prohibida cualquier represalia, amenaza, presion, exclusidn, intimidacion, afectacian laboral, trato
discriminatorio o conducta desfavorable contra personas denunciantes. alertadoras. testigos, presuntas
victimas o personas que colaboren an la atencidn de hechos presuntamente contrarios al Cadigo de Efica o al
presente Codige de Conducta.

Vinculacion sugerida: Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismao, Objetividad,
Transparencia. Rendic:én de Cuentas, Eficacia. Integridad y Equidad, segUn corresponda;

Valores de Respeto, Cooperacion, Liderazgo y Cuidado dei Entorno Cultural y Ecelégico;

Reglas de Integridad de Actuacién, Desemperio y Cooperacion cen la Integridad, Informacion Publica, Control
[nterno y Procedimiento Administrative,

Comité de Etica -

7/( CJ

GOBIERNO DEL ESTADO
:\\\ Il' DE CAMPECHE

Z=
BETODOS N

Nimero de oficio: CHDNDS-28-0472020.
Asunto’ Remision de obsevaciones al Codigo de Cenducta para anglisis y apinion téenica

San Francisto de Campeche, Munisipla y Estado de Campeche, a 248 de mayo da 2020,

MTRA. SILVIA MARTINA ZAZUETA HERNANDEZ
DIRECTORA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS

DE LA CONSEJERIA JURIDIGA

PRESENTE.-

Por medio de la presente. y en stencion a las actvidadas contempladas en et Programa Anuat
de Trabajo 2026 del Comité de Etca de i Consgjeria Jurdica, relativas a la actualizacion y en
s caso ratficacion ¢el Codige oe Condusta instilucional, me permito remitr las obsetvaciones
formuiadas por uit infegrante de este Comitd respecto gel citado nstrumento nommativo,

Lo antefior. con el objetive de soliciiar su revision y andlisis cor ondiente y emitir ia opindn
qua estime procedante respecto a las cbservacones plantead; smas que seran sometid
@ consid 1 del Comité de Btica durante la segunda sasion ordinaria ¢
det mes de junio

cetebrarse a fin

sopia det oficio ndmaro CHDGCI03/2026, de fecha 28
or Gar de lo Contencioso, que contena las
nsideracion

Para tal efeclo, se adunla ai presente,
de mayo da 2026 suscrito por @ D
absevacionas referidas para su revision ¥

e

Sin mas por el momento, f& envio un cord i saiudo

ATENTAMENTE

L.AF. ENRIQUE ALBERTO MOHOM CAMARA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Cep Mo
At




